Zasady kwalifikacji, realizacji i rozliczenia pracownikow wyjezdzajacych w celach szkoleniowych
(STT) w ramach Programu Erasmus+ w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu w roku akademickim 2021/2022

1. Kwalifikacja pracownikdéw na wyjazdy w celach szkoleniowych w ramach Programu Erasmus+ odbywa si¢
zgodnie z kryteriami okre§lonymi w ,,Przewodniku po programie Erasmus+ na rok 2020”.

2. Osoba ubiegajaca si¢ o wyjazd, o ktérym mowa w punkcie 1 powinna by¢ pracownikiem Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu zatrudnionym na podstawie umowy o
prace lub umowy cywilno-prawnej.

3. W wyjazdach w celach szkoleniowych uczestniczy¢ moga zardwno nauczyciele akademiccy, jak i
pracownicy administracji.

4. Celem wyjazdu pracownika w Programie Erasmus+ jest udziat w szkoleniu podnoszacym kwalifikacje
zwigzane z charakterem pracy wykonywanej w uczelni macierzystej, w tym szkolenia nauczycieli
akademickich, ktore pozwalaja im rozwija¢ umiejgtnosci pedagogiczne i umiejetnosci w  zakresie
opracowywania programow nhauczania.

5. Wyjazd pracownika moze by¢ realizowany do instytucji zagranicznej, w tym uczelni z kraju programu
posiadajacej Kartg Erasmusa wazng w roku akademickim 2021/2022 lub publicznej lub prywatnej organizacji
z kraju programu prowadzacej dzialalno$¢ na rynku pracy lub w dziedzinie ksztalcenia, szkolenia i na rzecz
mlodziezy. Pracownik musi prowadzi¢ swoje dzialania w zakresie mobilnosci w kraju programu innym niz
kraj organizacji wysytajacej i kraj zamieszkania pracownika. Wyjazd w ramach szkolenia nie obejmuje udziatu
w konferencjach, badaniach naukowych, itp.

6. Podstawa kwalifikacji na wyjazd jest ocena ,,Porozumienia o programie szkolenia” (Mobility Agreement
Staff Mobility for Training), ktory okresla zaktadane cele i oczekiwane rezultaty realizowanego szkolenia oraz
harmonogram pracy i zadania pracownika.

7. Kwalifikacja pracownikow na wyjazdy szkoleniowe prowadzona jest przez Uczelniang Komisje
Kwalifikacyjna, w sktad ktorej wchodza: Prorektor (przewodniczacy), Kanclerz oraz Uczelniany Koordynator
Programu Erasmus+ (sekretarz).

8. Kandydat ubiegajacy si¢ o wyjazd sklada w biurze Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+ w
terminie do dnia 30 pazdziernika 2021 r. nastepujace dokumenty:
e Formularz zgloszeniowy na wyjazd pracownika w celach szkoleniowych w ramach programu
Erasmus+ w roku akademickim 2021/2022,
e Indywidualny program szkolenia.
Wzory dokumentow wymienionych powyzej dostepne sg na stronie internetowej: www.pwsz.com.pl/program-
erasmus-plus (formularze) lub u Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+ (pok. 27).

9. Pierwszenstwo przy kwalifikacji pracownikow ubiegajacych si¢ o wyjazd i spetniajagcych w rownym stopniu
kryteria jako$ciowe beda mieli pracownicy administracyjni, w tym osoby wyjezdzajace po raz pierwszy.

10. Pobyt pracownika w instytucji przyjmujacej musi by¢ zakonczony przed 30 wrzeénia 2022 r.

11. Rekomendowana dlugo$¢ pobytu pracownika na wyjezdzie typu szkoleniowego (typu STT) powinna
wynosi¢ od 2 do 5 dni roboczych, nie liczac czasu podrozy.

12. Z pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd w programie Erasmus+ zostanie sporzadzona pisemna
umowa. Przekazanie wsparcia finansowego pracownikowi zakwalifikowanemu do wyjazdu w celu
uczestniczenia w programie Erasmus+ moze nastgpi¢ tylko pod warunkiem zaakceptowania przez pracownika
wszystkich warunkow umowy, o ktorej mowa w zdaniu pierwszym.

13. Rozliczenie z wyjazdu stypendialnego pod wzglgdem formalnym, a tym samym rozliczenie z kwoty
przyznanego pracownikowi stypendium nastgpuje w momencie przedtozenia przez pracownika w terminie
dwoch tygodni od powrotu z wyjazdu Koordynatorowi kompletnych dokumentoéw, o ktérych mowa w umowie



finansowej zawartej pomigdzy uczelnia, a kazdym pracownikiem wyjezdzajagcym za granice w ramach
programu Erasmus+.

14. Stypendium w catosci lub jego czegs¢ bedzie podlega¢ zwrotowi, jezeli uczestnik nie bedzie przestrzegad
warunkow umowy. Zwrot nie bedzie wymagany jedynie w sytuacji, jezeli uczestnik nie bedzie mogt ukonczy¢
planowanych dziatan za granicg opisanych w ,,Porozumieniu o programie szkolenia” z powodu dziatania ,,sity
wyzszej”. Takie przypadki musza by¢ zgloszone przez uczestnika do uczelni bezposrednio w formie pisemne;j
niezwlocznie tj. nie pdzniej niz 7 dni od daty zdarzenia ktére uniemozliwito pracownikowi wykonanie dziatan
zgodnie z umowa. Wniosek pracownika podlega zatwierdzeniu przez FRSE.

15. Pracownik zobowiagzany jest zapozna¢ si¢ z zalozeniami programu Erasmus+ oraz sprawdzaé strong
www.pwsz.com.pl/program-erasmus-plus/, gdzie zamieszczane i aktualizowane sg informacje o programie.

16. Wszelkie zmiany i uzupelnienia warunkow kwalifikacji, realizacji i rozliczenia pracownikéw beda
publikowane na stronie internetowej PWSZ AS w formie komunikatow oraz w formie kolejnych punktow
niniejszych zasad, ze wskazaniem daty ich publikacji, zaczynajac od punktu nr 17, po ich zatwierdzeniu przez
Rektora PWSZ AS.

Powyzsze zasady stanowiq zalgcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 21/2021 z dnia 7 maja 2021 r. w sprawie wprowadzenia Zasad rekrutacji
studentow oraz kwalifikacji pracownikow na wyjazdy stypendialne w ramach Programu Erasmus+ w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Waitbrzychu w roku akademickim 2021/2022.



