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Efekty uczenia się dla studiów podyplomowych 

 

Bezpieczeństwo  i higiena pracy 
(nazwa studiów podyplomowych) 

 
Opis i tabela odniesień efektów kierunkowych do charakterystyk drugiego 

stopnia dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji1 
 

Symbol 
kierunkowego 

efektu 

Opis kierunkowych efektów uczenia się 
po ukończeniu studiów podyplomowych 

absolwent: 

Charakterystyki drugiego 
stopnia Polskiej Ramy 
Kwalifikacji, poziom 7 

Wiedza 

K_W01 

zna zasoby przedsiębiorstwa, w tym zasoby 

ludzkie oraz rozumie  gospodarowanie tymi 

zasobami w sposób zapewniający 

bezpieczeństwo i higienę pracy 

P7S_WG 

K_W02 

zna i rozumie, w stopniu pogłębionym,  

zasady profesjonalnego zarządzania 

bezpieczeństwem i higieną pracy w 

przedsiębiorstwach 

P7S_WG 

K_W03 

rozumie, w pogłębionym stopniu, procesy 

zachodzące w organizacji 

(przedsiębiorstwie), związane z 

kształtowaniem bezpiecznych i higienicznych 

warunków pracy 

P7S_WG 

K_W04 

zna i rozumie  prawne aspekty zarządzania 

bezpieczeństwem i higieną pracy oraz 

narzędzia i metody wykorzystywane w 

procesie tego zarządzania 

P7S_WG 

P7S_WK 

K_W05 
zna zasady monitorowania stanu 

bezpieczeństwa i higieny pracy w organizacji 
P7S_WG 

K_W06 

zna zasady eliminacji albo ograniczania 

oddziaływania na pracowników czynników 

szkodliwych dla zdrowia 

P7S_WG 

P7S_WK 

                                                           

1 Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk 
drugiego stopnia Efektów Uczenia się dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. z 2018 
r., poz. 2218) 
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Umiejętności 

K_U01 

potrafi skutecznie wykorzystać nowoczesne 

narzędzia w zakresie zarządzania 

bezpieczeństwem pracy w kontekście 

zarządzania organizacją 

P7S_UW 

P7S_UO 

K_U02 

potrafi identyfikować i rozwiązywać 

podstawowe zadania w obszarze zarządzania 

bezpieczeństwem i higieną pracy 

P7S_UW 

P7S_UO 

K_U03 

potrafi kształtować wizerunek organizacji 

dbającej o pracownika oraz skuteczną 

komunikację sieciową, rozwijając kluczowe 

kompetencje interpersonalne niezbędne do 

efektywnej pracy w służbach BHP 

P7S_UW 

P7S_UO 

K_U04 

potrafi identyfikować i oceniać zagrożenia 

wynikające ze specyfiki rożnych środowisk 

pracy  

P7S_UW 

K_U05 

potrafi przeprowadzić analizę wypadków 

przy pracy, ustalić ich przyczyny i 

okoliczności zgodnie z obowiązującą 

metodyką postępowania 

P7S_UW 

P7S_UO 

K_U06 

potrafi komunikować się z interesariuszami 

wewnętrznymi i zewnętrznymi 

organizacji(przedsiębiorstwa) w celu 

identyfikacji i rozwiązywania problemów w 

obszarze zarządzania bezpieczeństwem i 

higiena pracy 

P7S_UO 

K_U07 

potrafi identyfikować problemy BHP w 

ustawodawstwie pracy, potrafi przedstawiać 

aspekty ochrony przeciwpożarowej (ppoż.) 

oraz metody udzielania pomocy w stanach 

zagrożenia życia 

P7S_UW 

P7S_UO 

K_U08 

potrafi kształtować bezpieczne warunki 

pracy, poczynając od nadzorowania prac 

szczególnie niebezpiecznych, poprzez 

prowadzenie audytów wewnętrznych, 

bieżących przeglądów warunków pracy, aż 

po stosowanie środków ochronnych na 

poszczególnych stanowiskach pracy 

P7S_UW 

P7S_UO 
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K_U09 
potrafi prowadzić dokumentację BHP w 

organizacji/przedsiębiorstwie 
P7S_UW 

K_U10 

potrafi zarządzać bezpieczeństwem i higieną 

pracy zgodnie z najnowszymi osiągnięciami 

teorii i praktyki. 

P7S_UW 

Kompetencje 

K_K01 

jest gotów do pełnienia roli pełnoprawnego 

partnera wspierającego kierownictwo 

organizacji w kształtowaniu i zapewnieniu 

bezpiecznych i higienicznych warunków 

pracy 

P7S_KK 

P7S_KR 

K_K02 

jest gotów do uczenia się i rozwijania  swoich 

umiejętności w zakresie zarządzania 

bezpieczeństwem i higieną pracy 

P7S_KK 

P7S_KR 

K_K03 
jest gotów skutecznie funkcjonować na 

różnych stanowiskach w służbach BHP  
P7S_KK 

 
Objaśnienia symboli: 
K – (przed podkreślnikiem) kierunkowy efekt uczenia się; 
W, U, K – (po podkreślniku)  kategoria efektu (W – wiedza, U – umiejętności, K – kompetencje 
społeczne); 
01, 02, 03 – numer efektu uczenia się. 

 
 


