zat. 1 do Uchwaty 30/2021
z dnia 29 kwietnia 2021 r.

Efekty uczenia sie dla studiow podyplomowych

Bezpieczenstwo i higiena pracy

(nazwa studiow podyplomowych)

Opis i tabela odniesien efektow kierunkowych do charakterystyk drugiego
stopnia dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji'

Symbol Opis kierunkowych efektéw uczenia sie | Charakterystyki drugiego
kierunkowego po ukoriczeniu studiéw podyplomowych stopnia Polskiej Ramy
efektu absolwent: Kwalifikacji, poziom 7
Wiedza

zna zasoby przedsiebiorstwa, w tym zasoby
ludzkie oraz rozumie gospodarowanie tymi
K_wo1 ) , . P7S_WG

- zasobami w sposdb zapewniajgcy

bezpieczenstwo i higiene pracy

zna i rozumie, w stopniu pogtebionym,
zasady profesjonalnego zarzadzania

K_W02 " profesjonainege zarza P7S_WG
- bezpieczenstwem i higieng pracy w

przedsiebiorstwach

rozumie, w pogtebionym stopniu, procesy
zachodzace w organizacji

K_wWo3 (przedsiebiorstwie), zwigzane z P7S_WG
ksztattowaniem bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy

zna i rozumie prawne aspekty zarzadzania

bezpieczenstwem i higieng pracy oraz P75_WG

K_wo4 o
= narzedzia i metody wykorzystywane w P7S WK

procesie tego zarzgdzania

zna zasady monitorowania stanu
K_WO05 . , L L P7S_WG
= bezpieczenstwa i higieny pracy w organizacji

zna zasady eliminacji albo ograniczania P7S WG
K_WO06 oddziatywania na pracownikéw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia P75_WK

1 Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Efektéw Uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. z 2018
r., poz. 2218)



zat. 1 do Uchwaty 30/2021
z dnia 29 kwietnia 2021 r.

Umiejetnosci

K_Uo1

potrafi skutecznie wykorzysta¢ nowoczesne
narzedzia w zakresie zarzadzania
bezpieczenstwem pracy w kontekscie
zarzgdzania organizacja

P7S_UW

P7S_UO

K_U02

potrafi identyfikowaé i rozwigzywadé
podstawowe zadania w obszarze zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy

P7S_UW

P7S_UO

K_U03

potrafi ksztattowac wizerunek organizacji
dbajacej o pracownika oraz skuteczng
komunikacje sieciowg, rozwijajac kluczowe
kompetencje interpersonalne niezbedne do
efektywnej pracy w stuzbach BHP

P7S_UW

P7S_UO

K_U04

potrafi identyfikowaé i ocenia¢ zagrozenia
wynikajgce ze specyfiki roznych srodowisk
pracy

P7S_UW

K_U05

potrafi przeprowadzi¢ analize wypadkow
przy pracy, ustali¢ ich przyczyny i
okolicznosci zgodnie z obowigzujaca
metodykg postepowania

P7S_UW

P7S_UO

K_U06

potrafi komunikowac sie z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi
organizacji(przedsiebiorstwa) w celu
identyfikacji i rozwigzywania problemoéw w
obszarze zarzadzania bezpieczenstwem i
higiena pracy

P7S_UO

K_Uo07

potrafi identyfikowaé problemy BHP w
ustawodawstwie pracy, potrafi przedstawiac
aspekty ochrony przeciwpozarowej (ppoz.)
oraz metody udzielania pomocy w stanach
zagrozenia zycia

P7S_UW

P7S_UO

K_U08

potrafi ksztattowac bezpieczne warunki
pracy, poczynajac od nadzorowania prac
szczegolnie niebezpiecznych, poprzez
prowadzenie audytéw wewnetrznych,
biezgcych przegladéw warunkéw pracy, az
po stosowanie srodkéw ochronnych na
poszczegdlnych stanowiskach pracy

P7S_UW

P7S_UO




zat. 1 do Uchwaty 30/2021
z dnia 29 kwietnia 2021 r.

potrafi prowadzi¢ dokumentacje BHP w
K_U09 L o _ P7S_UW
organizacji/przedsiebiorstwie
potrafi zarzgdza¢ bezpieczeristwem i higieng
K_U10 pracy zgodnie z najnowszymi osiggnieciami P7S_UW
teorii i praktyki.
Kompetencje
jest gotéw do petnienia roli petnoprawnego
partnera wspierajgcego kierownictwo P7S KK
K_Ko01 organizacji w ksztattowaniu i zapewnieniu
bezpiecznych i higienicznych warunkéw P75_KR
pracy
jest gotéw do uczenia sig i rozwijania swoich P7S KK
K_K02 umiejetnosci w zakresie zarzadzania
bezpieczeristwem i higieng pracy P7S_KR
jest gotow skutecznie funkcjonowac na
K ko3 |8 _ ! P7S_KK
réznych stanowiskach w stuzbach BHP

Objasnienia symboli:

K — (przed podkresinikiem) kierunkowy efekt uczenia sieg;

W, U, K — (po podkreslniku)

spoteczne);

01, 02, 03 — numer efektu uczenia sie.

kategoria efektu (W — wiedza, U — umiejetnosci, K — kompetencje



