Katalog ETSC
Bezpieczenstwo

i higiena pracy
studia podyplomowe



KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo- Konwencje, normy i uregulowania K.NiU.M.1
Techniczny miedzynarodowe, dyrektywy UE w zakresie

warunkéw pracy
| rok, semestr 1

Kierunek: Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Bezpieczenstw

o
i higiena pracy

Conventions, norm and the international settlement, directive of UE in range
of conditions of work

Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
obowigzkowy polski

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/oséb
prowadzacej/prowadzacych zajecia

Studia

podyplomowe = Wymagania wstepne
Student powinien posiada¢ podstawowgq wiedze na temat prawa pracy

Formy zajec i liczba godzin Liczba punktow ECTS
Wyktad: 3 godz. 1
Cele przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z nowym podejsciem do harmonizacji technicznej i
norm

Odniesienie
Zaktadane efekty uczenia sie do kierunkowych
efektow uczenia sie
P_WO01 student ma wiedze na temat globalnego K_Wo03
podejscia do harmonizacji technicznej i norm. Ma
Wiedza: wiedze na temat ’ konwencji i .dyrektyw
dotyczacych warunkéw pracy ma wiedze na
temat konwencji i dyrektyw dotyczacych
warunkéw pracy
Umiejetnosci: P_UO1 potrafl pgs%uglwac sie przepisami K_Uo07
(rozporzadzeniami UE),
S K_KO01 ma pot‘rzebe.poprawy kompete.nql K_KO02
zawodowych i osobistych, doskonalenia
spoteczne:

zawodowego w tej dziedzinie

Tresci programowe

Uchwata Rady Wspdlnoty Europejskiej z 7 maja 1985 r. Nowe Podejscie do Harmonizacji
Technicznej i Norm. Rady Wspdlnoty Europejskiej z 7 maja 1985 r. Uchwata Rady Wspdlnoty
Europejskiej z 21 grudnia 1989 r. Globalne Podejscie do Oceny Zgodnosci. Dyrektywa
2006/42/We Parlamentu Europejskiego | Rady z dnia 17 maja 2006r. w sprawie maszyn
Dz.U.UE.L.06.157.24.

Zalecana literatura

Podstawowa

Florek L., Latos-Mitkowska M., Pisarczyk t., Prawo pracy w wybranych krajach Unii Europejskiej
i Stanach Zjednoczonych, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa 2000
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Uzupetniajaca
Dyrektywa 2006/42/We Parlamentu Europejskiego | Rady z dnia 17 maja 2006r. w sprawie
maszyn Dz.U.UE.L.06.157.24.

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Zaliczenie wyktadow - obecnos¢

Naktad pracy studenta Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 3
Przygotowanie sie do zajeé 4
Studiowanie literatury 4

Przygotowanie projektu/eseju itp.

Przygotowanie sie do egzaminu koficowego | 19

Inne -

taczny naktad pracy studenta w godz. 30

Liczba punktéw ECTS 1

Kontakt ipt@pwsz.com
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo- Prawna ochrona pracy w Polsce. Nadzér nad P.O.P.wP.2
Techniczny warunkami pracy, organy nadzoru

| rok, semestr 1
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Kierl.!nek: ) The legal protection of work in Poland. The supervision on conditions of work
BezpieczenstW ' ciatus przedmiotu Jezyk wyktadowy
0 obowigzkowy polski

i higiena pracy - - — .
Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/oséb

prowadzacej/prowadzacych zajecia

Wymagania wstepne

Studia Student powinien posiada¢ podstawowg wiedze na temat prawa
podyplomowe

Formy zajec i liczba godzin Liczba punktow ECTS
Wykfad: 6 godz. 2

Cele przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z podstawowymi zasadami prawnymi
obowigzujgcymi w Polsce w odniesieniu do pracy zawodowej. Zaznajomienie z Kodeksem Pracy
i aktami wykonawczymi, umiejetnos¢ korzystania z nich.

Odniesienie
Zaktadane efekty uczenia sie do kierunkowych
efektow uczenia sie
P_WO01 student ma wiedze w zakresie prawa K_Wo04
pracy, student zna podstawowe pojecia z zakresu
Wiedza: prawa pracy. Zna kompetencje organdw oraz
zasady odpowiedzialnos$ci wynikajgcych z prawa
pracy
P_UO01 Umie postugiwad sie przepisami, prawa K_Uo07
okresla podstawowe instytucje prawa pracy,
interpretuje i przygotowuje dokumenty z
Umiejetnosci: | zakresu prawa pracy.
P_U02 posiada umiejetnosci komunikacji z
organami nadzoru PIP, PIS, Medycyny pracy, K_U06
strazy pozarnej
TG K_KO01 ma pot‘rzebe.poprawy kompete.ncji K_KO02
zawodowych i osobistych, doskonalenia
spoteczne:

zawodowego w tej dziedzinie.

Tresci programowe

Pojecie prawa pracy. Znajomos¢ przepisdOw prawa pracy. Formy zatrudnienia. Umowa o prace i
jej sktadniki. Wynagrodzenie za prace. Zawdd bhp-owca. Rodzaje czasu pracy.

Zalecana literatura

Podstawowa
Salwa Z., Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych, Lexis Nexis, Warszawa 2007.
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Szpor G., System ubezpieczen spotecznych, Zagadnienia podstawowe, Lexis Nexis 2011.

Uzupetniajaca

Szyburska —Walczak G., Ubezpieczenia spoteczne: repetytorium, Wolter Kluwer 2012.
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. 2016 r., poz. 1666, ze zm.)
Ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2017, poz.

786).

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Zaliczenie wyktadow - obecnos¢

Naktad pracy studenta

Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne 6
Przygotowanie sie do zajec 14
Studiowanie literatury 20
Przygotowanie projektu/eseju itp.

Przygotowanie sie do egzaminu koicowego | 20

Inne -

taczny naktad pracy studenta w godz. 60

Liczba punktow ECTS 2

Kontakt ipt@pwsz.com
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo- | System zarzadzania bhp. Audyt systemu S.Z.BHP.3
Techniczny zarzadzania bhp

| rok, semestr 1

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Kierunek: Health and Safety Management Systems. Safety Audit
Bezpieczenstw | gtatus przedmiotu Jezyk wyktadowy
0 obowigzkowy polski

 higiena pracy Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/os6b

prowadzacej/prowadzacych zajecia

Wymagania wstepne

Podstawowa znajomos¢ w zakresie merytorycznych tresci normy: PN - N
18001 System Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy. Zapoznanie z
zasadami przeprowadzania audytu, jego rola i znaczenie. Uswiadomienie
potrzeby kontroli wewnetrznej i zewnetrznej Zapoznanie z zasadami
przeprowadzania audytu, jego rola i znaczenie.

Studia
podyplomowe

Formy zajec i liczba godzin Liczba punktéw ECTS

Cwiczenia: 9 godz. 3

Cele przedmiotu

Wdrazanie systemu zarzgdzania bezpieczeistwem i higieng pracy — etapy. Korzysci z wdrozenia
i utrzymywania systemu zarzadzania bhp. Dokumentacja Systemu zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy — opracowanie polityki bezpieczeristwa. Planowanie auditu —
sporzadzanie: programu auditu, planu auditu oraz listy kontrolnej. Etapy przeprowadzania
auditu systemu zarzadzania bhp — spotkanie otwierajace, dziatania audytowe, weryfikowanie
informacji, formutowanie niezgodnosci, spostrzezen i dowoddéw auditu. Zakoniczenie auditu —
spotkanie zamykajgce , sporzadzanie raportu z auditu, opracowanie dziatan korygujacych.
Dziatania zmierzajgce do ciggtego doskonalenia systemu. Zasady przeprowadzania i strategia
auditu. Psychologia auditu. Rola i kompetencje audytoréw. — cechy i umiejetnosci audytora.
Symulacja przeprowadzenia auditu systemu zarzgdzania bezpieczeristwem i higieng pracy

Odniesienie
Zaktadane efekty uczenia sie do kierunkowych
efektow uczenia sie

P_WO01 studentzna elementy systemu
Wiedza: zarzgdzania bezpieczeAstwem, zna procedury
systemu zarzgdzania bezpieczenstwem.

K_W02
K_Wo03

P_UO01 student potrafi wykorzystaé¢ wiedze
teoretyczng z zakresu bezpieczenstwa i higieny
Umiejetnosci: | pracy, formutowac i rozwigzywacd nietypowe K_U08
problemy, potrafi opracowaé¢ dokumentacje
audytowania

Kompetencje P_KO1 Odwaznie broni witasnych poglagdow,

, K_KO1
spoteczne: umie dyskutowad Ko

Tresci programowe

Filozofia zarzadzania — model Deminga. System zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy.
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Polityka bezpieczenstwa i higieny pracy. Wspoétudziat pracownikdw. Wymagania prawne i inne.
Cele ogdlne i szczegbtowe. Struktura, odpowiedzialno$é i uprawnieni. Szkolenie, swiadomosé,
kompetencje i motywacja. Komunikacja wewnetrzna. Dokumentacja systemu zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy. Ocena ryzyka zawodowego. Nadzér nad podwykonawcami.
Dziatania korygujace i zapobiegawcze. Monitorowanie aktywne i proaktywne BHP. Audyty
wewnetrzne. Przeglad zarzadzania. Zintegrowane systemy zarzadzania bezpieczeristwem.
Metody oceny zaktadowych systeméw zarzgdzania bezpieczenstwem. Przeglady stanowisk
pracy. Wywiady z pracownikami. Metody badania kultury bezpieczeAstwa. Procedury systemu
zarzadzania bezpieczeristwem.

Zalecana literatura

Podstawowa

N-N-18001: 2004 Systemy zarzqdzania bezpieczeristwem i higieng pracy. Wymagania.
PN-N-18002: 2011 Systemy zarzqdzania bezpieczeristwem i higieng pracy. Ogdlne wytyczne do
oceny ryzyka zawodowego

PN-N-18004: 2001 Systemy zarzqdzania bezpieczeristwem | higienq pracy. Wytyczne
wdrazania.

OHSAS 18001: 1999 Systemy zarzqdzania bezpieczeristwem i higienq pracy.

A. Stomka, Zarzgdzanie bezpieczeristwem i higienqg pracy, Osrodek Szkolenia Panstwowej
Inspekcji Pracy we Wroctawiu

Norma ISO 19011 Wytyczne dotyczgce auditowania systemdow zarzqdzania

Raczkowski B.; BHP w praktyce; Wydanie XlIl; ODDK, Gdarisk 2010

Uzupetniajaca

Wytyczne dotyczqce systemow  zarzqdzania  bezpieczeristwem i ochrona pracy,
Miedzynarodowa Organizacja Pracy, Genewa

Ustawa Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974r. (tekst jednolity Dz. U. z 1998r. Nr 21 poz.94 z
pdz.zm.)

Rozporzqdzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r. w sprawie
ogdlnych przepisdw o bezpieczenrstwie i higienie pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2003r. Nr 169
p0z.1650 z pdz. zm.)

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Cwiczenia - projekt

Naktad pracy studenta Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 10
Przygotowanie sie do zajec 20

Studiowanie literatury 25
Przygotowanie projektu 25
Przygotowanie sie do egzaminu koicowego | 10

Inne -

taczny naktad pracy studenta w godz. 90

Liczba punktow ECTS 3

Kontakt ipt@pwsz.com.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo- Organizacja, zadania i metody pracy stuzb bhp, O.ZiM.P.S.BHP.4
Techniczny I rok, semestr 1

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Organization, Principles and Methods of Health and Safety Services
Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
obowigzkowy polski

Imig, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/oséb
prowadzacej/prowadzacych zajecia

Kierunek:
Bezpieczenstw
o

i higiena pracy

Wymagania wstepne
Kompetencje i wiedza zwigzane zprzedmiotami specjalnosciowymi, w
Studia szczegolnosci w zakresie efektéw uczenia sie zwigzanych z celami i zadaniami
podyplomowe | stuzby bezpieczerstwa i higieny pracy oraz wykorzystywania wiedzy z
bezpieczenstwa i higieny pracy.
Formy zajec i liczba godzin Liczba punktéw ECTS
Wyktad: 3 godz., Cwiczenia: 3 godz. 2
Cele przedmiotu
Zapoznanie studentéw zadaniami stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy. Ukazanie studentom
metod pracy i organizacji pracy stuzb bhp. Uksztattowanie u studentéw umiejetnosci
wykonywania zadan stuzb bhp.
Odniesienie
Zaktadane efekty uczenia sie do kierunkowych
efektow uczenia sie
P_WO01 student zna i rozumie w zaawansowanym
Wiedza: stopniu cele i zadania stuzb bhp, zna organizacje K_Wo04
stuzb bhp, zadania, uprawnienia i metody pracy
P_UO01 z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
potrafi przeprowadzi¢ analize stanu prawnego i
Umiejetnosci: | technicznego, — potrafi zastosowaé przepisy i K_U07
normy do oceny stanowisk pod wzgledem
bezpieczenstwa
P_KO1 jest gotéw do wyrazenia wtasnej oceny
dotyczace nieprzestrzegania przepisow i zasad
bhp, jest kreatywny w zakresie proponowania K_KO01
kierownictwu organizacji rozwigzan
poprawiajgcych stan bhp.
Tresci programowe

Kompetencje
spoteczne:

Zasady organizacji stuzby bezpieczerstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy w zaleznosci od
rodzaju prowadzonej dziatalnosci. Wyksztatcenie i kwalifikacje pracownikow stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy. Obowigzki pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
w zaktadzie pracy. Uprawnienia pracownikdw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie
pracy. Przeglad przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy. Szczegdétowe przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy w wybranych rodzajach prac i zagrozen. Szczegétowe kryteria
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analizy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w wybranych rodzajach prac i zagrozen. Przeglad
zaktadu pod katem bezpieczenstwa pracy. Formalne wymagania dotyczgce organizacji
stanowisk pracy. Postepowanie przy wystepowaniu czynnikdw szkodliwych w srodowisku
pracy. Wypetnianie typowej dokumentacji zwigzanej ze sprawami bhp. Dokumentowanie

dziatan w zakresie bhp.
Zalecana literatura
Podstawowa

Zielinski L., 22 zadania stuzby bhp. Standardy dziatania, SIGMA-NOT, Warszawa 2009.
Celeda R., Sekunda M., Metodyka kontroli warunkdéw pracy, KOLPRESS, Warszawa 2006.
Smidowski M., Werner K., Wymagania i ocena stanu bezpieczeristwa i higieny pracy w

zaktadzie, Tarbonus, Tarnobrzeg 2009.
Uzupetniajaca

Ustawa Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974r. (tekst jedn. Dz. U. 2017 r., poz. 1666).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepiséw o bezpieczenstwie i higienie pracy (tekst jedn. Dz. U. 2003 r. Nr 169

p0z.1650 ze zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i

higieny pracy, (Dz. U. Nr 109, poz. 704, ze zm.).

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji
Wykfad — obecnos¢

Cwiczenia - projekt

Naktad pracy studenta

Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne 6
Przygotowanie sie do zajec 30
Studiowanie literatury 20
Przygotowanie projektu 2
Przygotowanie sie do egzaminu koricowego | 2
Inne -
taczny naktad pracy studenta w godz. 60
Liczba punktow ECTS 2

Kontakt
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo- Czynniki fizyczne i psychofizyczne w $rodowisku C.FiPwS.5
Techniczny pracy

| rok, semestr 1
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
The physical factors and psychophysical in environment of work

. Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
Kierunek: . .
. . Obowigzkowy polski
Bezpieczenstw : : — -
o Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/oséb

i higiena pracy prowadzacej/prowadzacych zajecia

Wymagania wstepne
Kompetencje zwigzane z celami i zadaniami stuzby bezpieczenistwa i higieny

Studia pracy oraz wykorzystywania wiedzy z bezpieczeristwa i higieny pracy.
podyplomowe

Formy zajec i liczba godzin Liczba punktéw ECTS
Wyktad: 6 godz., Cwiczenia: 3 godz. 3

Cele przedmiotu
Zapoznanie studentéw z czynnikami fizycznymi, psychofizycznymi srodowiska pracy, Ukazanie
studentom szkodliwego, uciazliwego i niebezpiecznego oddziatywania na czynnikéw srodowiska
pracy na cztowieka. Uksztattowanie u studentéw umiejetnosci stosowania rozwigzan
technicznych i organizacyjnych chronigcych przed szkodliwymi, ucigzliwymi i niebezpiecznymi
czynnikami Srodowiska pracy.
Odniesienie
Zaktadane efekty uczenia sie do kierunkowych
efektow uczenia sie

P_WO01 student ma podstawowg wiedze w

zakresie: rozpoznawania czynnikéw fizycznych i
Wiedza: psychofizycznych w srodowisku pracy, zna skutki K_WO06
dziatania czynnikdw szkodliwych, ucigzliwych i
niebezpiecznych.
P_UO01 potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do
analizy sposobow dziatania réznych czynnikéw
Srodowiska pracy na organizm cztowieka, potrafi
oceni¢ stan srodowiska na podstawie pomiardw.
P_KO01 wykazuje kreatywnos¢ w doborze
srodkdéw  ograniczajacych ryzyko zawodowe K_KO01
zwigzane z czynnikami srodowiska pracy
Tresci programowe
Czynniki fizyczne niebezpieczne powodujgce urazy (zagrozenia elementami ruchomymi,
ostrymi, wystajgcymi itd). Warunki bhp zwigzane z hatasem z drganiami. Warunki bhp zwigzane
Z promieniowaniem optycznym, promieniowanie jonizujgce. Zagrozenia pytami przemystowymi
(czynniki  draznigce, zwidkniajace, kancerogenne i alergizujgce). Promieniowanie
elektromagnetyczne wysokiej czestotliwosci (radiofale i mikrofale). Temperatura i wilgotnos¢ w

Umiejetnosci: K_Uo04

Kompetencje
spoteczne:
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Srodowisku pracy. Obcigzenia psychiczne w pracy (monotonia, stres, mobbing). Praca w porze
nocnej.

Zalecana literatura

Podstawowa

Uzarczyk A., Ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach narazonych na czynniki szkodliwe,
czynniki ucigzliwe, zagrozenia wypadkowe, ODDK, Gdarsk 2006.

Red. Koradecka. D. Bezpieczeristwo i higiena pracy, CIOP-PIB Warszawa, 2008.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. (tekst jedn. Dz. U. 2016r., poz. 1666
zezm.)

Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie

ogdlnych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy. (t.j. Dz. U. 2003, nr 169, poz. 1650, ze zm.).
Uzupetniajaca

Ustawa z dnia 29 listopada 2000 r., Prawo atomowe (tekst jedn. Dz. U. 2017r., poz. 576).
Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego, z dnia 16.12.2008 r., w sprawie klasyfikacji,
oznakowania i pakowania substancji i mieszanin (zmieniajace i uchylajgce dyrektywy
67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajace rozporzadzenie WE nr 1907/2006).
Rozporzqdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie bezpieczeristwa
i higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na hatas lub drgania mechaniczne (Dz. U.
nr 157 poz. 317).

Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 maja 2010 r. w sprawie
bezpieczeristwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych z ekspozycjg na promieniowanie
optyczne (Dz. U. nr 100, poz. 643, z pézn. zm.).

Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 12 lipca 2006 r. w sprawie szczegétowych warunkow
bezpiecznej pracy ze Zrédtami promieniowania jonizujgcego (Dz. U. nr140, poz. 994)
Rozporzqdzenie z dnia 2 lutego 2011 w sprawie badan i pomiardw czynnikdw szkodliwych dla
zdrowia w srodowisku pracy (Dz. U. 33, poz. 166).

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Cwiczenia —sprawozdanie z ¢wiczen.

Wykfad - obecnos¢

Naktad pracy studenta Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 9
Przygotowanie sie do zajec 20
Studiowanie literatury 30
Przygotowanie sprawozdania 15

Przygotowanie sie do egzaminu koricowego | 16

Inne -

taczny nakiad pracy studenta w godz. 90

Liczba punktéow ECTS 3

Kontakt ipt@pwsz.com.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo- Czynniki chemiczne i biologiczne w srodowisku C.Ch.BwS.6
Techniczny pracy

| rok, semestr 1
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
The chemical factors and biological in environment of work

Riektnekh Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
Bezpieczenstw . -
o obowigzkowy polski

inigienalpracy Imie, nazwis.ko, tytut/stopien n.au!<owy osoby/oséb
prowadzacej/prowadzacych zajecia
Wymagania wstepne
Studia Kompetencje zwigzane z celami i zadaniami stuzby bezpieczenistwa i higieny
podyplomowe | pracy oraz wykorzystywania wiedzy z bezpieczenstwa i higieny pracy.

Formy zajec i liczba godzin Liczba punktow ECTS
Wykfad: 3 godz. 2
Cele przedmiotu
Zapoznanie studentéw z czynnikami szkodliwymi, ucigzliwymi i niebezpiecznymi srodowiska
pracy, Ukazanie studentom szkodliwego, ucigzliwego i niebezpiecznego oddziatywania
czynnikdw chemicznych i biologicznych w srodowisku pracy cztowieka. Uksztattowanie u
studentdw umiejetnosci stosowania rozwigzan technicznych i organizacyjnych chronigcych
przed szkodliwymi, ucigzliwymi i niebezpiecznymi czynnikami srodowiska pracy.
Odniesienie
Zaktadane efekty uczenia sie do kierunkowych
efektow uczenia sie

P_WO01 student zna podstawowg wiedze w

zakresie: rozpoznawania czynnikdw chemicznych
Wiedza: i biologicznych w srodowisku pracy, jakie czynniki K_WO06
srodowiska pracy sg szczegdlnie szkodliwe i
niebezpieczne dla zdrowia cztowieka pracy.
P_UO01 potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do
analizy sposobow dziatania réznych czynnikéw
Srodowiska pracy na organizm cztowieka, potrafi
oceni¢ stan srodowiska na podstawie pomiardw.

Umiejetnosci: K_Uo04

P_KO1 wykazuje kreatywnos¢ w doborze

srodkdw ograniczajgcych ryzyko zawodowe K_KO01
zwigzane z czynnikami srodowiska pracy

Tresci programowe

Kompetencje
spoteczne:

Zagrozenia czynnikami biologicznymi (czynniki zakazne, toksyczne, draznigce, alergizujace,
rakotwaorcze). Zagrozenia czynnikami chemicznymi (czynniki toksyczne, draznigce, uczulajace,
rakotwdrcze mutagenne i teratogenne oraz aerozole/bioaerozole w sSrodowisku pracy).
Zalecana literatura

Podstawowa

Red. Koradecka. D. Bezpieczeristwo i higiena pracy, CIOP-PIB Warszawa, 2008.
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Dutkiewicz J., Spiewak R., Jabtoniski I, Klasyfikacja szkodliwych czynnikéw biologicznych
wystepujgcych w srodowisku pracy oraz narazonych na nie grup zawodowych, Instytut
Medycyny Wsi Lublin 2007.

Romanowska-Stomka |., Stomka A., Zagrozenie biologiczne w stuzbie zdrowia Wykazy
charakterystyka, Wyd. Osrodek Szkolenia PIP, Wroctaw, 2007

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. (tekst jedn. Dz. U. 2016r., poz. 1666
ze zm.)

Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie

ogdlnych przepisow bezpieczeristwa i higieny pracy. (t.j. Dz. U. 2003, nr 169, poz. 1650, ze zm.).
Uzupetniajaca

Waga |., Zagrozenia czynnikami biologicznymi w miejscu pracy, Gtéwny Inspektorat Pracy,
Warszawa, 2009.

Grusz T.W., Zagrozenia czynnikami chemicznymi w miejscu pracy, Gtéwny Inspektorat Pracy,
Warszawa, 2009.

Ustawa z dnia 25 lutego 2011 r. o substancjach chemicznych i mieszaninach (tekst jedn. Dz. U.
2015r., poz. 1203, ze zm.).

Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego, z dnia 16.12.2008 r., w sprawie klasyfikacji,
oznakowania i pakowania substancji i mieszanin (zmieniajace i uchylajgce dyrektywy
67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajgce rozporzadzenie WE nr 1907/2006).
Rozporzqdzenie Ministra Zdrowia z dnia 10 sierpnia 2012 r. w sprawie kryteriow i sposobu
klasyfikacji substancji chemicznych i ich mieszanin (Dz. U. Nr 0 poz. 1018).

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Wyktad — obecnos¢

Naktad pracy studenta Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 3
Przygotowanie sie do zajeé 20
Studiowanie literatury 17

Przygotowanie projektu/eseju itp. -
Przygotowanie sie do egzaminu koricowego | 10

Inne -

taczny naktad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS 2

Kontakt ipt@pwsz.com.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo- Ergonomia i z elementami antropometrii EzE.A.7
Techniczny | rok, semestr 2
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Kierqnek: ) Ergonomics and Anthropometry
iBEiZgr?:eenC:Tor::tc\:/lo Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
obowigzkowy polski

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/oséb
prowadzacej/prowadzacych zajecia

Studia Wymagania wstepne

podyplomowe podstawowa wiedza z zakresu zagrozen

Formy zajec i liczba godzin Liczba punktow ECTS
Wyktad: 6 godz., Cwiczenia: 3 godz. 3

Cele przedmiotu
Zapoznanie studentow z zadaniami antropometrii w ergonomicznym projektowaniu obiektéw
technicznych. Zapoznanie studentéw z warunkami funkcjonowania uktadu cztowiek-elementy
pracy; rolg ergonomii korekcyjnej i koncepcyjnej w optymalizacji procesu pracy; zrédtami
kosztu biologicznego pracy; czynnikami modelujgcymi materialne sSrodowisko pracy; ergonomia
pracy umystowej. Oceng obcigzenie praca
Odniesienie
Zaktadane efekty uczenia sie do kierunkowych
efektow uczenia sie
P_WO01 zna podstawy ergonomii, zna przyczyny K_W02
dolegliwosci miesniowo —szkieletowych, zna
przyczyny i skutki monotypii, zna uwarunkowania
Wiedza: pracy niepetnosprawnych
P_WO02 rozréznia czynniki ksztattujgce materialne K_Wo03
srodowisko pracy i ich potencjalny wptyw na
organizm cztowieka.
P_UO01 potrafi oceni¢ stanowisko pracy pod K_U02
wzgledem ergonomicznym, potrafi ocenic
obcigzenie pracg, umie przystosowac stanowiska
dla niepetnosprawnych .

Umiejetnosci:

P_KO1 student ma $wiadomos¢ zagrozen K_KO01
S wy;tepujacych w niewfaéciwie zaprojektowanym

i uzytkowanym srodowisku pracy.
spoteczne:

P_KO02 jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej

wiedzy

Tresci programowe

Definicja i zakres antropometrii ergonomicznej; Goniometria dynamiczna — rodzaje ruchéw w
stawach; katy nachylenia gtowy; zakresy katowe ruchéw kregostupa; zakresy katowe ruchéw
stawow konczyny gornej; zakresy katowe ruchdow stawéw konczyny dolnej. Pomiary
antropometryczne w roboczych pozycjach wymuszonych; siegi maksymalne; pomiary chwytéw.
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Definicje i przedmiot ergonomii; zadania ergonomii. Czynniki wptywajace na witasciwe
wykonanie pracy; podstawowy uktad ergonomiczny ,cztowiek-maszyna”; ergonomia korekcyjna
i koncepcyjna. Metody i techniki diagnostyczne w ergonomii; procedury wyznaczania ryzyka
zawodowego (OWAS, REBA) Rola antropometrii w analizach ergonomicznych. Zastosowania
danych antropometrycznych w ergonomii. Ergonomia pracy umystowej; okreslanie obcigzenia
psychicznego.

Zalecana literatura

Podstawowa

Goérska E. Ergonomia. Projektowanie, diagnoza, eksperymenty. Oficyna Wydawnicza
Politechniki Warszawskiej, Warszawa 2015

Uzupetniajaca Ergonomia z elementami bezpieczeristwa .Przewodnik do ¢wiczen
laboratoryjnych, pod red. Horst W., Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznan 2006
Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

¢wiczenia — raporty (projekty) z zadan praktycznych

Naktad pracy studenta Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 9

Przygotowanie sie do zajeé 25

Studiowanie literatury 21
Przygotowanie projektu 15
Przygotowanie sie do egzaminu koncowego 25

Inne -

taczny naktad pracy studenta w godz. 90

Liczba punktéow ECTS 3

Kontakt ipt@pwsz.com.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo- Ogodlne wymagania techniczne bezpieczenstwa O.W.T.B.P.8
Techniczny pracy

| rok, semestr 1
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Kieru_nek: ) General requirements of technical safety of work
BezpieczenstW ' ciatus przedmiotu Jezyk wyktadowy
° obowigzkowy polski

i higiena pracy - - — .
Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/oséb

prowadzacej/prowadzacych zajecia

Studia
podyplomowe Wymagania wstepne

Wiedza z zakresu analizy i oceny zagrozen
Formy zajec i liczba godzin Liczba punktow ECTS
Wykfad: 6 godz. 2
Cele przedmiotu
Nabycie umiejetnosci w zakresie identyfikowania zagrozen oraz oceny bezpieczenstwa i higieny
pracy przy i wybranych maszynach i procesach produkcyjnych, w szczegdlnosci: identyfikacji
zagrozen w maszynach i urzadzeniach, zastosowania technicznych s$rodkéw ochrony,
minimalnych i zasadniczych wymagan maszyn i urzadzen, wymagan bezpieczenstwa przy
wybranych maszynach, urzadzeniach i procesach technologicznych, wymagan bezpieczenstwa
przy pracach szczegdlnie niebezpiecznych, uprawnien do obstugi, eksploatacji i napraw maszyn.

Odniesienie
Zaktadane efekty uczenia sie do kierunkowych
efektow uczenia sie
P_W01 student zna zasady definiowania K_wWo01
elementdw wybranych maszyn i procesow
produkcyjnych, nazywac i objasnia¢ elementy
. maszyn i proceséw produkcyjnych majgcych
Wiedza: . . . S
znaczenie dla bezpieczenstwa i higieny pracy.
P_W02 opisuje wymagania bezpieczeristwa przy
wybranych maszynach, urzadzeniach i procesach K_WO05
produkcyjnych.
P_UO01 potrafi wykorzystaé wiedze do K_U04

przeprowadzenia oceny bezpieczenstwa na

stanowisku pracy przy maszynach, urzadzeniach i

procesach produkcyjnych.

P_U02 potrafi stosowaé dziatania naprawcze i K_U05
prewencyjne dla zapewnienia bezpieczenstwa

pracy przy maszynach, urzadzeniach i procesach

Umiejetnosci:

produkcyjnych.
. P_KO01 ma swiadomos¢ waznosci zachowania w
Kompetencje sposob profesjonaln rzestrzeganie zasad etyki K_KO03
spofeczne: p p J Y, p g % -

zawodowej, odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie
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pracownikéw
Tresci programowe
Zagrozenia wystepujgce w eksploatacji maszyn i urzadzen. Identyfikacja zagrozen oraz metod i
zasad doboru technicznych s$rodkéw ochrony. Techniczne wymagania bezpieczenstwa
wybranych proceséw produkcyjnych oraz maszyn i urzadzen, identyfikacja zagrozen w
maszynach i urzadzeniach, techniczne srodki ochrony, rodzaje technicznych srodkéw ochrony,
minimalne i zasadnicze wymagania dla maszyn i urzagdzen, koncepcja bezpieczeristwa maszyn i
urzadzen, narzedzia reczne i elektronarzedzia. Wymagania bezpieczernstwa w wybranych
procesach produkcyjnych. Uprawnienia do obstugi, eksploatacji i napraw maszyn i urzadzen.
Zalecana literatura
Podstawowa
Ustawa Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974r. (tekst jedn. Dz. U. 2016 r., poz.1666, ze zm.).
Rozporzqgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r. w sprawie
0gdlnych przepiséw o bezpieczenstwie i higienie pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2003r. Nr 169
p0z.1650 ze. zm.).
Rozporzqdzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotfecznej z dnia 14 stycznia 2004 r. w
sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy przy czyszczeniu powierzchni, malowaniu natryskowym i
natryskiwaniu cieplnym. (Dz.U.2004.16.156).
Rozporzqdzenie Ministra Gospodarki z dnia 27 kwietnia 2000r. w sprawie bezpieczeristwa i
higieny pracy przy pracach spawalniczych. (Dz.U.2000.40.470).
Ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (tekst jedn. Dz. U. 2017 r., poz. 1040).
Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 7 grudnia 2012 r. w sprawie rodzajow urzqdzen
technicznych podlegajgcych dozorowi technicznemu. (Dz.U. 2012 r., poz. 1468, ze zm.)
Rozporzqgdzenie Ministra Gospodarki z dnia 18 lipca 2001 r. w sprawie trybu sprawdzania
kwalifikacji wymaganych przy obstudze i konserwacji urzqdzen technicznych. (Dz.U.2001.79.849
ze zm.).
Uzupetniajaca
PN-EN ISO 12100: 2012 Bezpieczenstwo maszyn - Ogdlne zasady projektowania - Ocena ryzyka i
zmniejszanie ryzyka.
PN-EN ISO 13857: 2010 Bezpieczeristwo maszyn - Odlegfosci bezpieczeristwa uniemozliwiajgce
sieganie konnczynami gdrnymi do stref niebezpiecznych.
PN-EN 349+A1:2010 Maszyny Bezpieczenstwo - Minimalne odstepy zapobiegajqce zgnieceniu
czesci ciata cztowieka.
PN-EN ISO 13855:2010 Maszyny Bezpieczenstwo — Umiejscowienie urzgdzen ochronnych w
zaleznosci od predkosci zblizania ciata cztowieka.
PN-EN ISO 14120:2016 Maszyny. Bezpieczenstwo - Ostony - Ogdlne wymagania dotyczace
projektowania i budowy oston statych i ruchomych.
PN-EN 1005-3+A1:2009 Bezpieczenstwo maszyn - Mozliwosci fizyczne cztowieka - Czes¢ 3:
Zalecane wartosci graniczne sit przy obstudze maszyn.
PN-EN ISO 14119:2014 Maszyny. Bezpieczenstwo - Urzgdzenia blokujgce sprzezone z ostonami.
Zasady projektowania i doboru.
PN-EN 1037+A1:2010 Maszyny. Bezpieczenstwo - Zapobieganie niespodziewanemu
uruchomieniu.
PN-EN ISO 13856-1:2013 Maszyny Bezpieczenstwo. Urzgdzenia ochronne czute na nacisk. Czes¢
1: Ogélne zasady projektowania oraz badan mat i podtug czutych na nacisk.
PN-EN ISO 13856-2:2013 Maszyny Bezpieczenstwo. Urzgdzenia ochronne czute na nacisk. Czes¢
2: Ogélne zasady projektowania oraz badan obrzezy i listew czutych na nacisk.
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PN-EN ISO 13856-3:2013 Maszyny Bezpieczenistwo. Urzadzenia ochronne czute na nacisk. Czes¢
2: Ogdlne zasady projektowania oraz badan czutych na nacisk zderzakdw, ptyt, drutow i

podobnych urzadzen.

PN-EN 574+A1:2010 Bezpieczeristwo maszyn - Obureczne urzqdzenia sterujgce. Aspekty

funkcjonalne. Zasady projektowania.

PN-EN ISO 14122-2:2016 Maszyny — Bezpieczeristwo — State $rodki dostepu do maszyn — Czes¢

2: Pomosty robocze i przejscia.

PN-EN ISO 14122-3:2016 Maszyny — Bezpieczeristwo — State $rodki dostepu do maszyn — Czes¢

3: Schody, schody drabinowe i balustrady.

PN-EN 60204-1:2010 Bezpieczeristwo maszyn - Wyposazenie elektryczne maszyn - Czes¢ 1:

Wymagania ogdlne.

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Wyktad - obecnosé.

Naktad pracy studenta

Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne 6
Przygotowanie sie do zajeé 20
Studiowanie literatury 24
Przygotowanie projektu/eseju itp. -
Przygotowanie sie do egzaminu koicowego | 10
Inne -
taczny naktad pracy studenta w godz. 60
Liczba punktow ECTS 2

Kontakt

ipt@pwsz.com.pl
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KARTA PRZEDMIOTU
Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu

Przyrodniczo- | pPostepowanie powypadkowe, choroby zawodowe | P.P.Ch.Z.9
Techniczny I rok, semestr 1

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Occupational Diseases

Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
Obowigzkowy polski

Imig, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/oséb
prowadzacej/prowadzacych zajecia

Kierunek:
Bezpieczenstw
o

i higiena pracy

Wymagania wstepne
Wiedza z zakresu prawnej ochrony pracy, podstaw bezpieczerstwa i higieny

Studia pracy, umiejetnos¢ korzystania z przepisdw prawa pracy oraz umiejetnosé ich
podyplomowe | interpretacji,

Formy zajec i liczba godzin Liczba punktéw ECTS
Wyktad: 6 godz., Cwiczenia: 6 godz. 5

Cele przedmiotu
Nabycie wiedzy teoretycznej dotyczgcej analizy wypadkdéw przy pracy i w drodze/z pracy.
Nabycie umiejetnosci praktycznej analizy wypadkéw i prowadzenia dokumentacji
powypadkowej. Nabycie wiedzy dotyczacej chordb zawodowych, rozpoznawania i zgtaszania
Odniesienie
Zaktadane efekty uczenia sie do kierunkowych
efektow uczenia sie
P_WO01 student zna podstawowa wiedze w K_wWo01
zakresie: analizy i badania  wypadkdw,
obowigzkéw pracodawcy i pracownika, przyczyn
wypadkdéw, student zna metody postepowania

Wiedza: przy wystgpieniu wypadku
P_W02 student zna rodzaje choréb zawodowych
i definiuje ich przyczyny, rozumie i definiuje K_WO05
zasady wspotpracy miedzy BHP a stuibg
medycyny pracy.
P_UO01 potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do K_U05
przeprowadzenia postepowania

powypadkowego, do przeprowadzenia analizy
wypadku i badania wypadkow, okresla zalecenia

Umiejetnosci: | powypadkowe, potrafi opracowaé¢ dokumentacje
powypadkowsa.
P_U02 umie postepowa¢ w przypadku K_U05

podejrzenia choroby zawodowej lub wystgpienia

choroby zawodowej

P_KO01 ma swiadomos$¢ waznosci zachowania w K_KO01
sposob profesjonalny, przestrzeganie zasad etyki

zawodowej, odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie

Kompetencje
spoteczne:
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pracownikéw.
Tresci programowe
Cechy wypadkéw przy pracy — nagto$¢ zdarzenia, przyczyna zewnetrzna, zwigzek z praca
Podstawa prawna dochodzenia powypadkowego. Rola Panstwowej Inspekcji Pracy. Pojecie
wypadku przy pracy, rodzaje wypadkéw przy pracy. Charakterystyczne cechy wypadkdw.
Obowigzki pracodawcy. Obowigzki pracownika. Zgtoszenie wypadku. Postepowanie
powypadkowe, badania okolicznosci i przyczyn wypadku. Ustalenia okolicznosci i przyczyn.
Sporzadzanie statystycznej karty wypadku oraz protokofu ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadku przy pracy. Analiza wypadkéw. Whnioski i zalecenia profilaktyczne. Orzecznictwo
sgdowe. Rodzaje chordb zawodowych ich przyczyny. Zgtaszanie choréb zawodowych.
Zalecana literatura
Podstawowa
Gatusza M., Langer W., Wypadki i choroby zawodowe. Dokumentacja, postepowanie,
orzecznictwo, Tarbonus, Tarnobrzeg 2014.
Pawtowska Z. (red.), Podstawy prewencji wypadkowej, CIOP- PIB, Warszawa 2008.
Wronski J., Zurawski K., Metodyka badania wypadkéw, KOLPRESS, Warszawa 2007.
Rozporzqdzenie Rady Ministrow z 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadkow przy pracy (Dz. U. Nr 105 poz. 870).
K. Marek, Choroby zawodowe, PZWL, Warszawa 2001
Rozporzqdzenie RM z 30.VI.2009 w sprawie chordb zawodowych;(tekst jedn. Dz.U. 2013 r.,
poz.1367, ze zm.); www.mz.gov.pl
Uzupetniajaca
Romanowska-Stomka., Wypadki i choroby zawodowe. Analiza i koszty, Wydawnictwo Tarbonus
Tarnobrzeg 2014.
Matysz F., Wypadki przy pracy i choroby zawodowe, Wydawnictwo Biblioteczka Pracownicza,
Warszawa 2003.
Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji
Cwiczenie Przygotowanie dokumentacji powypadkowej: P_WO01, P_U01, P_U02, P_K01
Egzamin pisemny: obecno$é

Naktad pracy studenta Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 12
Przygotowanie sie do zajec 28

Studiowanie literatury 30
Przygotowanie projektu 35
Przygotowanie sie do egzaminu koricowego | 20

Inne -

taczny naktad pracy studenta w godz. 125

Liczba punktow ECTS 5

Kontakt ipt@pwsz.com.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo- Katastrofy przemystowe, K.P.10
Techniczny | rok, semestr 2

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Industrial catastrophes

Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
obowigzkowy polski

Imig, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/oséb
prowadzacej/prowadzacych zajecia

Kierunek:
Bezpieczenstw
o

i higiena pracy

Studia Wymagania wstepne

podyplomowe | brak

Formy zajec i liczba godzin Liczba punktow ECTS
Wyktad: 3 godz. 1

Cele przedmiotu

Zapoznanie studenta z powstaniem, wptywem i podstawowym rozréznianiem awarii i katastrof.
Zrozumienie proceséw odpowiedzialnych za powstawanie awarii i katastrof, ich gtéwne
konsekwencje i mozliwosci ich przewidywania.

Odniesienie
Zaktadane efekty uczenia sie do kierunkowych
efektow uczenia sie
P_W01 student definiuje katastrofe, wypadek, K_Wo04

awarie, potrafi wskazac gtéwne przyczyny

wypadkéw i katastrof, omawia konsekwencje

wypadkdw i katastrof.

P_UO01 student charakteryzuje rodzaje zagrozen i K_U02
ich wptyw na bezpieczenstwo cztowieka,

analizuje wypadki i katastrofy, wskazujgc na

podobienistwa i réznice.

Wiedza:

Umiejetnosci:

. K_KO1 taczy dziatania cztowieka ze stanem K_KO02
Kompetencje i . .
Srodowiska naturalnego, katastrofami i
spoteczne: .
wypadkami.

Tresci programowe

Wybrane wydarzenia nadzwyczajne — techniczne — katastrofy i awarie przemystowe i katastrofy
i awarie pofgczone z infrastrukturg; katastrofy drogowe, kolejowe, lotnicze, wodne i miejskie.
Zalecana literatura

Podstawowa

Zarzgdzanie bezpieczeristwem procesowym (Loss Prevention in Industry. Process Safety
Management), red. A.S. Markowski, cz.lll, Wyd. Politechniki tédzkiej, £6dz, 1999.
Uzupetniajaca

Zapobieganie stratom w przemysle cz.l, Il ,,Zarzgdzanie bezpieczenstwem i higieng pracy" (Loss
Prevention in Industry- Occupational Heatlh and Safety management), red. AS. Markowski,
Wyd. Politechnika tddzka, ISBN 83-8719867-6 (1999).

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji
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Obecnos¢ na wyktadzie

Naktad pracy studenta

Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne

3

Przygotowanie sie do zajec 14
Studiowanie literatury 33
Przygotowanie projektu/eseju itp.

Przygotowanie sie do egzaminu koncowego | 10
Inne -
taczny naktad pracy studenta w godz. 30
Liczba punktow ECTS 1

Kontakt

ipt@pwsz.com.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo- Zarzadzanie ryzykiem zawodowym ZR.Z11
Techniczny | rok, semestr 2

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Management professional risk

Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
Obowigzkowy polski

Kierunek: Imig, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/oséb

Bezpieczeristw prowadzacej/prowadzacych zajecia

o

i higiena pracy | Wymagania wstepne
Wiedza z zakresu podstaw prawa pracy oraz przepisOw bezpieczenstwa i
higieny pracy. Umiejetnos¢ rozpoznawania czynnikdéw S$rodowiska pracy -
niebezpiecznych, szkodliwych i uciazliwych, wymagan ergonomii — dla
podstawowych technologii produkcji. Umiejetnos¢ rozpoznawania czynnosci
Studia wykonywanych na stanowiskach pracy oraz srodkow pracy. Umiejetnosé
podyplomowe | korzystania z aktéw prawnych, instrukcji producentdw maszyn i urzadzen,
instrukcji technologicznych, kart charakterystyk czynnikow chemicznych,
Polskich Norm i publikacji.
Formy zajec i liczba godzin Liczba punktow ECTS
Wyktad: 6 godz., Cwiczenia: 6 godz. 5
Cele przedmiotu
Poznanie: pojec¢ i definicji dotyczgcych oceny ryzyka zawodowego, wymagan prawnych
dotyczacych ryzyka zawodowego, obowigzkéw i odpowiedzialnosci pracodawcy i pracownikéw
w zakresie ryzyka zawodowego. Nabycie umiejetnosci:  okreslenia charakterystyki
stanowiska pracy / wykonywanych robét, identyfikacji zagrozen, ich zrodet i charakterystyk,
zastosowania przyktadowych metod szacowania i wartosciowania ryzyka zawodowego,
okreslania dopuszczalnego poziomu ryzyka zawodowego, doboru i oceny srodkéw ochrony
przed skutkami ryzyka zawodowego, dokumentowania ryzyka zawodowego, Przekazywania
informacji o ryzyku zawodowym pracownikom. okreslania dziatan naprawczych i
prewencyjnych,: oceny kultury bezpieczenstwa.
Odniesienie
Zaktadane efekty uczenia sie do kierunkowych
efektow uczenia sie
P_WO01 student zna definicje elementéw
procedury oceny ryzyka zawodowego,
zna zasady oceny i dokumentowania
Wiedza: ryzyka zawodowego, zna podstawy K_Wo03
okreslania dziatarh naprawczych i
prewencyjnych wynikajacych z oceny
ryzyka zawodowego.
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P_UO01 potrafi zidentyfikowaé zagrozenia, potrafi
je scharakteryzowaé, umie dobraé metode
Umiejetnosci: oceny, umie ocenic ryzyko, umie K_U02
zaproponowac dziatania profilaktyczne,
potrafi informowacd pracownikéw o ryzyku
P_KO1 Ma potrzebe poprawy kompetencji
zawodowych i osobistych, doskonalenia K_KO02
zawodowego w tej dziedzinie.

Kompetencje
spoteczne:

Tresci programowe

Terminologia dotyczgca zagrozen w sSrodowisku pracy. Postepowanie dotyczgce zagrozen w
Srodowisku pracy. Klasyfikacja i przyktady zagrozen w s$rodowisku pracy. Terminologia
dotyczaca ryzyka zawodowego. Postepowanie dotyczgce ryzyka zawodowego. Organizacja
oceny ryzyka zawodowego w zaktadzie pracy. Dokumentacja dotyczgca oceny ryzyka
zawodowego. Informowanie pracodawcy i pracownikéw o zagrozeniach i ryzyku zawodowym.
Klasyfikacja i przyktady metod oceny ryzyka zawodowego. Metody oceny ryzyka wedtug
Polskiej Normy PN-N-18002:2011. Metoda oceny ryzyka Risk Score. Metoda wstepnej analizy
zagrozen PHA. Zasady i metody oceny ryzyka zawodowego dla czynnikéw fizycznych,
mechanicznych, chemicznych, czynnikéw biologicznych i psychofizycznych. Metoda analizy
bezpieczenstwa pracy JSA. Zaawansowane metody oceny ryzyka zawodowego. Metody oceny
ryzyka dla czynnikdw mierzalnych i niemierzalnych. Charakterystyka stanowisk pracy i
wykonywanych robdt. Wymagania dotyczace zatrudnionych pracownikéw. Identyfikacja
zagrozen, zrédet zagrozen wystepujgcych na stanowiskach pracy oraz ich charakterystycznych
parametréw. Okreslanie poziomu ryzyka dopuszczalnego. Metody ograniczanie poziomu ryzyka
zawodowego - dobdr srodkédw ochrony indywidualnej do zagrozen wystepujgcych na
stanowiskach pracy. Dokumentowanie wynikow identyfikacji zagrozen i oceny ryzyka
zawodowego. Informowanie pracownikdw o ryzyku zawodowym i stosowanych s$rodkach
ochrony.

Zarzadzanie ryzykiem zawodowym - algorytm zarzadzania ryzykiem, okres$lenie obszaru
obiektu, identyfikacja zagrozen, szacowanie ryzyka, wartosciowanie ryzyka, dokumentacja
zwigzana z ryzykiem zawodowym, metody oceny ryzyka zwigzanego z czynnikami
niebezpiecznymi, ocena ryzyka zawodowego wg normy PN-N-18002 zwigzanego z
oddziatywaniem czynnikdw szkodliwych, okreslanie niezawodnosci cztowieka, informowanie o
ryzyku zawodowym.

Zalecana literatura

Podstawowa

Ustawa z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. 2016 r., poz. 1666, ze zm.)
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r. w sprawie
ogolnych przepiséw o bezpieczenstwie i higienie pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2003r. Nr 169
p0z.1650 z pdz. zm.)

Romanowska-Stomka I., Stomka A., Ryzyko zawodowe, TARBONUS, Tarnobrzeg 2018.

Horst W., Ryzyko zawodowe na stanowisku pracy. Cz. |. Ergonomiczne czynniki ryzyka,
Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznan 2004.

Uzarczyk A., Czynniki szkodliwe i ucigzliwe w srodowisku pracy, ODDK, Gdansk 2009.
PN-N-18002: 2011 Systemy zarzqdzania bezpieczeristwem i higieng pracy. Ogdlne wytyczne do
oceny ryzyka zawodowego.

Uzupetniajaca
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Romanowska-Stomka 1., Stomka A., Karty oceny ryzyka zawodowego dla 100 stanowisk pracy,

ATEST. SIGMA-NOT, Krakow 2008.

Bryta R., Bezpieczne stanowisko pracy, ELAMED, Katowice 2007.
Zawieska W. (red.), Ryzyko zawodowe. Metodyczne podstawy oceny, CIOP-PIB, Warszawa 2008.

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Wyktad — obecnos¢, éwiczenia projekt

Naktad pracy studenta

Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne 12
Przygotowanie sie do zajeé 28
Studiowanie literatury 35
Przygotowanie projektu 20
Przygotowanie sie do egzaminu koicowego | 30
Inne -
taczny naktad pracy studenta w godz. 125
Liczba punktéw ECTS 5

Kontakt

ipt@pwsz.com.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo- | Zasady organizacji stanowisk, pomieszczenia pracy | Z.0.S.P.P.12
Techniczny — wymagania

| rok, semestr 1
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Kiert.!nek: ; Organization of Workplaces. Buildings and Work Facilities
BezpieczenstW ' ciatus przedmiotu Jezyk wyktadowy
0 obowigzkowy polski

i higiena pracy . . _ X
Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/oséb

prowadzacej/prowadzacych zajecia

Studia Wymagania wstepne
podyplomowe | Wiedza z zakresu techniki i technologii, Umiejetnos¢ korzystania z réznych
zrodet informacji. Zaliczenie przedmiotu: podstawy bezpieczenstwa i higieny

pracy.
Formy zajec i liczba godzin Liczba punktéw ECTS
Wyktad: 3 godz., Cwiczenia: 6 godz. 3

Cele przedmiotu
Zapoznanie studentdw z wymaganiami, jakie muszg spetnia¢ budynki i pomieszczenia pracy i
stanowiska pracy Nabycie umiejetnosci kontroli stanowisk, obiektéw i pomieszczen pracy. Nabycie
umiejetnosci kontroli stanowisk pracy. Nabycie umiejetnosci organizowania bezpiecznych stanowisk
pracy
Odniesienie
Zaktadane efekty uczenia sie do kierunkowych
efektow uczenia sie
P_KO01 posiada wiedze teoretyczng z zakresu
zagrozen technicznych, oraz wiedze niezbedng
Wiedza: do identyfikowania zagrozen na ocenianych K_W02
stanowiskach  pracy, aby zminimalizowaé
zagrozenia w Srodowisku pracy
P_UO01 potrafi wykorzysta¢ przepisy normy do

S . . . K_uo04
zapewnienia bezpieczenstwa na stanowiskach -
Umiejetnosci: | pracy.
P_UO02 potrafi analizowa¢ stanowiska pracy pod K U04
wzgledem spetnienia przepiséw i norm. -
Kompetencje P_KO01 Umie wspotuczestniczy¢ w opracowaniu K KO3

spoteczne: dziatan ukierunkowanych na bezpieczenstwo
Tresci programowe

Podstawa prawna wymagan bhp w odniesieniu do obiektéw przemystowych i pomieszczen
pracy. Wpymagania dotyczace obiektéw budowlanych, ciggi komunikacyjne. Drogi
komunikacyjne, transportowe, pozarowe, dla pieszych. Wymagania dotyczace pomieszczen
pracy, normy pomieszczen pracy z uwzglednieniem rodzaju wykonywane] pracy. Odstepstwa
od obowigzujgcych przepisdw. Oswietlenie dzienne i elektryczne, minimalne natezenie
oswietlenia. Oswietlenie podstawowe, awaryjne, przeszkodowe, bezpieczeistwa, ewakuacyjne.
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Podstawowe wymagania dotyczace wymiany powietrza. Wentylacja pomieszczen, naturalna,
mechaniczna. Ogrzewanie pomieszczerr, wymagania dotyczace temperatury..Wymagania
dotyczace pomieszczen przy pracach szczegdlnie niebezpiecznych - galwanizerni, spawalni,
malarni. Listy kontrolne do oceny pomieszczen i obiektow.

Zalecana literatura

Podstawowa

Bryta R., Bezpieczne stanowisko pracy, ELAMED, Katowice 2007.

Ustawa Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974r. (tekst jedn. Dz. U. 2016 r., poz.1666, ze zm.).
Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r. w sprawie
0gdlnych przepiséw o bezpieczeristwie i higienie pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2003r. Nr 169
poz.1650 ze. zm.).

Rozporzqdzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 stycznia 2004 r. w
sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy przy czyszczeniu powierzchni, malowaniu natryskowym i
natryskiwaniu cieplnym. (Dz.U.2004.16.156).

Rozporzqdzenie Ministra Gospodarki z dnia 27 kwietnia 2000r. w sprawie bezpieczeristwa i
higieny pracy przy pracach spawalniczych. (Dz.U.2000.40.470).

Ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (tekst jedn. Dz. U. 2017 r., poz. 1040).
Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 7 grudnia 2012 r. w sprawie rodzajow urzqdzen
technicznych podlegajqcych dozorowi technicznemu. (Dz.U. 2012 r., poz. 1468, ze zm.)
Rozporzqdzenie Ministra Gospodarki z dnia 18 lipca 2001 r. w sprawie trybu sprawdzania
kwalifikacji wymaganych przy obstudze i konserwacji urzqdzen technicznych. (Dz.U.2001.79.849
ze zm.).

Uzupetniajaca

BHP w energetyce poradnik dla kazdej firm, Tarbonus, Tarnobrzeg 2007, PN-EN ISO 12100,
2011 Bezpieczeristwo maszyn - Ogdlne zasady projektowania - Ocena ryzyka i zmniejszanie
ryzyka.

PN-EN ISO 13857:2010 Bezpieczeristwo maszyn - Odlegtosci bezpieczeristwa uniemozliwiajgce
sieganie konczynami gérnymi do stref niebezpiecznych.

PN-EN 349+A1:2010 Maszyny Bezpieczeristwo - Minimalne odstepy zapobiegajgce zgnieceniu
czesci ciata cztowieka.

PN-EN 1SO 13855:2010 Maszyny Bezpieczeristwo — Umiejscowienie urzqdzen ochronnych w
zaleznosci od predkosci zblizania ciata cztowieka.

PN-EN ISO 14120:2016 Maszyny. Bezpieczeristwo - Ostony - Ogdlne wymagania dotyczgce
projektowania i budowy osfon statych i ruchomych.

PN-EN 1005-3+A1:2009 Bezpieczeristwo maszyn - Mozliwosci fizyczne cztowieka - Czes¢ 3:
Zalecane wartosci graniczne sit przy obstudze maszyn.

PN-EN ISO 14119:2014 Maszyny. Bezpieczenstwo - Urzqdzenia blokujgce sprzezone z osfonami.
Zasady projektowania i doboru.

PN-EN 1037+A1:2010 Maszyny. Bezpieczenstwo - Zapobieganie niespodziewanemu
uruchomieniu.

PN-EN ISO 13856-1:2013 Maszyny Bezpieczerstwo. Urzgdzenia ochronne czute na nacisk. Czes¢
1: Ogdlne zasady projektowania oraz badan mat i podtug czutych na nacisk.

PN-EN ISO 13856-2:2013 Maszyny Bezpieczenstwo. Urzqdzenia ochronne czute na nacisk. Czes¢
2: 0Ogdlne zasady projektowania oraz badar obrzezy i listew czutych na nacisk.

PN-EN ISO 13856-3:2013 Maszyny Bezpieczeristwo. Urzqdzenia ochronne czute na nacisk. Czesc¢
2: Ogolne zasady projektowania oraz badan czutych na nacisk zderzakow, ptyt, drutow i
podobnych urzgdzen.
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PN-EN 574+A1:2010 Bezpieczeristwo maszyn -- Obureczne urzqdzenia sterujgce. Aspekty

funkcjonalne. Zasady projektowania.

PN-EN ISO 14122-2:2016 Maszyny — Bezpieczeristwo — State srodki dostepu do maszyn — Czes¢

2: Pomosty robocze i przejscia.

PN-EN ISO 14122-3:2016 Maszyny — Bezpieczeristwo — State srodki dostepu do maszyn — Czes¢

3: Schody, schody drabinowe i balustrady.

PN-EN 60204-1:2010 Bezpieczeristwo maszyn - Wyposazenie elektryczne maszyn - Czes¢ 1:

Wymagania ogdine

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Wyktad — obecnos¢, éwiczenia -obecnosc

Naktad pracy studenta

Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne 9
Przygotowanie sie do zajeé 25
Studiowanie literatury 25
Przygotowanie projektu/eseju itp. -
Przygotowanie sie do egzaminu koficowego | 21
Inne 10
taczny nakiad pracy studenta w godz. 90
Liczba punktow ECTS 3

Kontakt

ipt@pwsz.com.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo- | Srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej. Barwy | $.0.Zil.13
Techniczny bezpieczeristwa

| rok, semestr 2
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
The centres of collective protection and individual. Colour of safety

. Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
Kierunek: . .
. , obowigzkowy polski
Bezpieczenstw . . — -
o Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/oséb

i higiena pracy prowadzacej/prowadzacych zajecia

Wymagania wstepne

Wiedza z zakresu techniki i technologii, Wiedza z zakresu technicznego
Studia bezpieczenstwa pracy, zagrozen fizycznych w srodowisku i pracy oraz analizy
podyplomowe | zagrozen i oceny ryzyka zawodowego.
Formy zajec i liczba godzin Liczba punktow ECTS
Wykfad: 6 godz. 2
Cele przedmiotu
Zapoznanie studentdw z przyktadowymi rozwigzaniami urzadzen stosowanych dla minimalizacji
zagrozen w Srodowisku pracy, odpowiednio do scharakteryzowanych wczesniej zagrozen
technicznych. Nabycie przez studentdw umiejetnosci doboru technicznych srodkéw bezpieczenstwo
pracy. Prezentacja wymagan w zakresie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy ujetych w
obowigzujacych aktach prawnych Nabycie przez studentéw umiejetnosci doboru i stosowania
$Srodkéw ochrony indywidualnej oraz wykorzystanie metod i programéw komputerowych
doboru -srodkéw ochrony indywidualnej.

Odniesienie
Zaktadane efekty uczenia sie do kierunkowych
efektow uczenia sie

P_WO01 posiada wiedze teoretyczng z zakresu

zagrozen technicznych, oraz wiedze niezbedng K_W02
Wiedza: do identyfikowania zagrozen na ocenianych
stanowiskach  pracy, aby zminimalizowaé K_WO05

zagrozenia w Srodowisku pracy.
P_UO01 potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do
doboru srodkéw ochrony indywidualnej SOI, oraz

Umiejgtnosci: wykorzysta¢ metody i programy komputerowe K_Uo1
doboru Srodki Ochrony Indywidualnej.
P_KO1 Ma potrzebe poprawy kompetencji
TG zawodowych i  osobistych,  doskonalenia
zawodowego w tej dziedzinie Ma potrzebe K_KO02
spoteczne:

poprawy kompetencji zawodowych i osobistych,
doskonalenia zawodowego w tej dziedzinie

Tresci programowe
Wymagania prawne dotyczgce stosowania S$rodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,
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obowigzki pracodawcy, obowigzki pracownika. Sposoby ochrony pracownikow przed
dziataniem szkodliwych dla zdrowia fizycznych czynnikdédw s$rodowiska pracy. Zastosowania
technicznych $rodkéw ochrony. Rodzaje technicznych érodkéw ochrony pracy. Srodki ochrony
zbiorowej na przyktadzie wybranych urzadzen. Dobér Srodkéw ochrony zbiorowej. Uzyskiwanie
poziomu bezpieczenstwa maszyn i urzadzen do poziomu ryzyka akceptowalnego. Strategia
doboru srodkéw ochrony. Zastosowanie urzadzen zabezpieczajgcych. Ostony — dobdér oston.
Wymagania dla srodkéw ochrony indywidualnej w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa,
ocena zgodnosci, sposéb oznakowania srodkéw ochrony indywidualnej. Szczegdétowe zasady
stosowania $rodkow ochrony indywidualnej. Dobér srodkéw ochrony indywidualnej. Podziat
srodkoéw ochrony indywidualne;j.

Zalecana literatura

Podstawowa

Podstawy i metody oceny Srodowiska pracy, Nr 1(27), 2(28)/2001, PIB CIOP Warszawa
Koradecka D. (red.), Bezpieczeristwo pracy i ergonomia, T. | i ll, CIOP Warszawa 2008

PN-EN ISO 12100:2012 Bezpieczenstwo maszyn. Pojecia podstawowe, ogdlne zasady
projektowania. Czes¢ 1: Podstawowa terminologia, metodyka

Uzupetniajaca

Raczkowski B., BHP w praktyce, ODDK, Gdarsk 2005

Ustawa Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974r. (tekst jedn. Dz. U. 2016r., poz. 1666
zezm.)

Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r. w sprawie ogdlnych
przepisow o bezpieczeristwie i higienie pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2003r. Nr 169 p0z.1650 ze zm.)
Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Zaliczenie na ocene — obecnos¢ na wyktadzie

Naktad pracy studenta Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 6
Przygotowanie sie do zajec 24
Studiowanie literatury 20

Przygotowanie projektu/eseju itp. -
Przygotowanie sie do egzaminu koricowego | 10

Inne

taczny nakiad pracy studenta w godz. 60

Liczba punktow ECTS 2

Kontakt ipt@pwsz.com.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo- Psychologiczne aspekty zachowan pracownikéw P.A.Z.P.14
Techniczny | rok, semestr 1

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Psychological aspects of the workers' behaviours

. Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
Kierunek: . .
e obowigzkowy polski
o Imieg, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/oséb prowadzacej/prowadzacych
i higiena pracy Zajecia
Studia Wymagania wstepne
podyplomowe | brak
Formy zajec i liczba godzin Liczba punktow ECTS
Wykfad: 3 godz. 1

Cele przedmiotu
Zapoznanie studentéw ze zjawiskami psychicznymi i mechanizmami lezagcymi u ich podstaw.
Wyttumaczenie i zilustrowanie przyktadami jak inni ludzie oddziatywajg na mysl, uczucia i
zachowania pojedynczego cztowieka i jak ten cztowiek oddziatuje na tych, z ktérymi sie kontaktuje,
zwiaszcza w relacjach: pracownik — klient. Wskazanie wzajemnych relacji: jednostka - sSrodowisko
pracy. Przedstawienie psychologicznych uwarunkowan bezpieczenstwa pracy i wypadkéw przy
pracy.
Odniesienie
Zaktadane efekty uczenia sie do kierunkowych
efektow uczenia sie

P_WO01 student opisuje psychologiczne i

srodowiskowe warunki pracy, opisuje
Wiedza: psychologiczny i spoteczny klimat K_wWo1

pracy; definiuje dysfunkcjonalne zachowania

pracownikéw.

P_UO1 ocenia wptyw pracy zmianowej na

wykonywanie zadan, oraz stan zdrowia
Umiejetnosci: | psychicznego i fizycznego; analizujac K_Uo04

psychologiczne  warunki  pracy, wyjasnia

dysfunkcjonalne zachowania pracownikéw.
Kompetencje P_KO01 jest przygotowany do samodzielnego K KO1
spoteczne: rozwigzywania probleméw sferze zawodowej -
Tresci programowe
Historia i kontekst psychologii pracy. Psychologiczne i srodowiskowe warunki pracy. Psychiczne
aspekty obcigzenia pracg. Wptyw czynnikdw ekstremalnych na bezpieczenstwo pracy.
Psychologiczne aspekty wypadkow przy pracy. Przywddztwo. Motywacja. Stres w pracy.
Kontrproduktywne zachowania pracownikéw. Psychologiczne problemy bezrobocia. Wywieranie
wptywu na zachowania konsumenckie.
Zalecana literatura
Podstawowa

str. 31



D. Schultz, S. Schultz, Psychologia a wyzwania dzisiejszej pracy, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2011

N. Chmiel ( red. ), Psychologia pracy i organizacji, GWP, Gdansk 2007.

S. Litzke, H. Schuh, Stres, mobbing i wypalenie zawodowe, GWP, Gdarisk 2007. D. Schultz, S. Schultz,
Psychologia a wyzwania dzisiejszej pracy, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2011

N. Chmiel ( red. ), Psychologia pracy i organizacji, GWP, Gdansk 2007.

S. Litzke, H. Schuh, Stres, mobbing i wypalenie zawodowe, GWP, Gdarnsk 2007..

Uzupetniajaca

A. Falkowski, T. Tyszka, Psychologia zachowar konsumenckich, GWP, Gdarsk 2009

J. Wachowiak, Dysfunkcjonalne zachowania pracownikéw, Difin, Warszawa 2011.

T. Klonowicz, Stres bezrobocia, Wydawnictwo Instytutu Psychologii, Warszawa 2001.

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji
Wyktad —obecnos¢

Nakfad pracy studenta Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 3
Przygotowanie sie do zajec 12

Studiowanie literatury 55
Przygotowanie projektu/eseju itp. -

Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10

taczny naktad pracy studenta w godz. 30

Liczba punktow ECTS 1

Kontakt ipt@pwsz.com.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo- Ochrona przeciwpozarowa i ratownictwo, O.PiR.15
Techniczny | rok, semestr 2

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Fire and Rescue

. Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
Kierunek: . .
. . obowigzkowy polski
Bezpieczenstw : : — -
o Imig, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/oséb

i higiena pracy prowadzacej/prowadzacych zajecia

Wymagania wstepne

Studia brak
podyplomowe
Formy zajec i liczba godzin Liczba punktow ECTS
Wyktad: 3 godz., Cwiczenia: 3 godz. 2
Cele przedmiotu
Zapoznanie studentéw z przepisami, zarzgdzaniami i regulaminami dotyczgcymi
bezpieczenstwa, higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;.
Odniesienie
Zaktadane efekty uczenia sie do kierunkowych
efektow uczenia sie
P_WO01 zna przyczyny pozaru., zna przepisy K_Wo04
Wiedza: p.poz. zna metody gaszenia pozaru i Srodki K_WO05
gasnicze, zna metody ewakuacji
P_UO01 potrafi wykorzystaé w zaawansowanym K_U08
Umiejetnosci: | stopniu wiedze do identyfikacji sytuacji
zwigzanych z zagrozeniami pozarowymi.
Kompetencje P_KO01 Umie wspdtuczestniczyé w opracowaniu K_KO01
spoteczne: dziatan ukierunkowanych na bezpieczenstwo

Tresci programowe

Rozpoznanie zagrozen i prewencja pozarowa obiektéw budowlanych. Organizacja akcji
ratowniczo — gasniczej i wykrywanie zagrozen wtdrnych Obstuga techniczna i uzytkowanie
sprzetu pozarowego, oraz statych urzadzen gasniczych. Znaki bezpieczenstwa i ewakuacji
stosowane w ochronie przeciwpozarowej i przewozie materiatéw niebezpiecznych. Zrédta
powstania pozaru. Instalacje gasnicze state i potstate.

Zalecana literatura

Podstawowa

T. Popielarczyk, Ewakuacja ludzi z wykorzystaniem dzwiekowych systemdw ostrzegawczych,

D. Wréblewski, Zarzgdzanie ryzykiem. Przeglgd wybranych metodyk. Wydanie rozszerzone
(2018)

J. Zboina, Wybrane zagadnienia bezpieczeristwa pozarowego obiektow

J. Zboina, Bezpieczenstwo na ladzie, morzu i w powietrzu w XXI wieku (2014)

K. Szczerba, . Osikowicz Zasady bezpiecznej eksploatacji obiektéw (2012)

Kwartalnik naukowy BiTP. Bezpieczenstwo i Technika Pozarnicza/ Safety & Fire Technique
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Uzupetniajaca

T. Sawicki. Badanie przyczyn pozaréw. Mini stownik, ELAMED, Katowice 2008.
Zasady postepowania ratowniczego, Firex 2004.

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Wyktad - obecnos¢
Cwiczenia - obecnoé¢

Naktad pracy studenta

Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne 6
Przygotowanie sie do zajeé 22
Studiowanie literatury 20
Przygotowanie projektu/eseju itp. -
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10
konsultacje 2
taczny naktad pracy studenta w godz. 60
Liczba punktéw ECTS 2

Kontakt

ipt@pwsz.com.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo- Podstawowe sposoby pomocy przedmedycznej P.S.P.P.16
Techniczny | rok, semestr 1

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Basic ways of first help

Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
Kierunek: ob?W|azk0\'Ny _ : polski
Bezpieczeristw Imie, naZW|s.ko, tytut/stopien n.au!(owy osoby/oséb
o prowadzacej/prowadzacych zajecia

i higiena pracy
Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu biologii, umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

Studia pracy indywidualnej i w grupie, swiadomos¢ istoty i waznosci udzielania
podyplomowe | pierwszej pomocy przedmedycznej.

Formy zajec i liczba godzin Liczba punktow ECTS
Wyktad: 3 godz., Cwiczenia: 6 godz. 3

Cele przedmiotu
Celem uczenia sie jest zdobycie podstawowe] wiedzy z zakresu udzielania pierwszej pomocy,
zdobycie i utrwalenie wiedzy z zakresu kwalifikowanej pomocy medycznej, ksztattowanie
poczucia odpowiedzialnosci za jako$¢ udzielonej pomocy medycznej, a takze ksztattowaniu
wtasciwe] postawy etycznej w podejmowanych czynnosciach ratunkowych.
Odniesienie
Zaktadane efekty uczenia sie do kierunkowych
efektow uczenia sie
P_WO01 ma podstawowa wiedze do rozpoznania
Wiedza: standw zagrozenia zycia. Zna i rozumie zasady K_WO06
udzielania pomocy medyczne;j.
P_U0O1 potrafi rozpoznaé stan zagrozenia
zdrowia i zycia, potrafi postuzy¢ sie
podstawowym sprzetem
stosowanym w ratownictwie medycznym.

Umiejetnosci: K_Uo04

P_KO1 odznacza sie odpowiedzialnoscig za
wiasne przygotowanie do udzielania fachowej K_K02
pomocy przedmedyczne;.

Kompetencje
spoteczne:

Tresci programowe

Podstawowe zasady i postawy prawne udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej. Nagte
przypadki i stany zagrozenia zycia. Postepowanie z nieprzytomnym. Smier¢ kliniczna (przyczyny,
objawy i rozpoznanie). Nauka reanimacji. Wstrzas- patofizjologia, objawy, dorazna walka ze
wstrzgsem. Krwotok, krwawienie i jego tamowanie. Rany i ich opatrywanie. Zasady
postepowania w obrazeniach ciata na miejscu wypadku. Kolejnos¢ wykonywania czynnosci
ratunkowych w przypadku obrazern mnogich (ABCDEF). Postepowanie w ostrych uszkodzeniach
tkanek miekkich narzadu ruchu (PRICEMM). Nauka postepowania po obrazeniach gtowy, klatki
piersiowej i brzucha. Ztamania, uraz kregostupa- nauka unieruchomien transportowych.
Pierwsza pomoc w przypadku: zatrucia, zawatu miesnia sercowego, zadtawienia, obrzeku ptuc,
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udaru mézgu.

Zalecana literatura

Podstawowa

Buchfelder M, Buchfelder A., Podrecznik pierwszej pomocy, Warszawa PZWL 2011.
Goniewicz M., Pierwsza pomoc. Podrecznik dla studentéw, Warszawa 2012.
Michalska J., Tablice pierwsza pomoc, Warszawa 2012.

Uzupetniajaca
Pierwsza pomoc — Poradnik dla kazdego, Warszawa, 2004 Muza SA

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Wyktad — obecnos¢, ¢wiczenia praktyczne czynny udziat

Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne 9

Przygotowanie sie do zajeé 22
Studiowanie literatury 21
Przygotowanie projektu/eseju itp. ( 13

prezentacja, wypowiedz pisemna)

Przygotowanie sie do egzaminu koncowego | 10

Inne

taczny naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS 3

Kontakt ipt@pwsz.com.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo- Andragogika. Nowoczesne metody szkolenia dorostych | A.N.M.Sz.D.17
Techniczny w zakresie BHP
| rok, semestr 2
Kierunek: Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
!Se_zpieczehstwo New methods of adult training in the safety and the hygiene of work
 higiena pracy Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
obowigzkowy polski

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/oséb
prowadzacej/prowadzacych zajecia

Studia
podyplomowe Wymagania wstepne
brak
Formy zajec i liczba godzin Liczba punktow ECTS
Wyktad: 3 godz., Cwiczenia: 6 godz. 3

Cele przedmiotu

Zapoznanie stuchaczy z charakterystycznymi cechami edukacji dorostych , specyfikg uczenia,
metodami uczenia sie i nauczania . Krétkie omdwienie psychologicznych aspektéw nauczania i
uczenia sie ludzi dorostych. Omowienie zasad, celdéw, tresci, metod i ewaluacji edukacji dorostych.
Zapoznanie z cechami tzw. edukacji na odlegtos¢. Przygotowanie do przeprowadzania szkolen i
kursow.

Odniesienie
Zaktadane efekty uczenia sie do kierunkowych
efektow uczenia sie
P_WO01 ma elementarng, uporzadkowang wiedze na K_wWo01
temat dydaktyki dorostych, prowadzenia krotkich
. ) form uczenia sie
Rijeee P_WO02 identyfikuje trudnosci zwigzane z
ksztatceniem dorostych w ramach szkolen i kurséw, K_wo01
zna zasady, cele, metody formy ewaluacji uczenia sie
dorostych
P_UO01 weryfikuje i wdraza cele i metody pracy z K_U03
Umiejetnosci: dorostymi, sporzgdza projekty, testy i prezentacje dla
potrzeb szkolen
R P_KO1 , .jest wraz.liwy na specyficzne potrzeby . i K_KO03
trudnosci w uczeniu dorostych, postepuje etycznie,
spoteczne:

jest zdeterminowany w dziataniu

Tresci programowe

Psychologiczna i socjologiczna charakterystyka funkcjonowania ludzi dorostych. Teoretyczne
podstawy uczenia i nauczania. Komunikacja spofeczna w nauczaniu. Specyfika uczenia sie
dorostych. Zasady, cele, metody i ewaluacja uczenia sie dorostych. Ksztatcenie w systemie e-
learning - uwarunkowania, zasady i metody pracy. Wykorzystanie multimediow do pracy z
dorostymi.

Zalecana literatura
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Podstawowa

K. Adams, G.J. Galanes, Komunikacja w grupach, PWN , Warszawa 2008.

Sztuka nauczania. Czynnosci nauczyciela. Podrecznik akademicki, pod red. K. Kruszewski, PWN,
Warszawa 2012.

A. Sztejnberg, Komunikacyjne srodowisko nauczania i uczenia sie, Wydaw. Astrum , Wroctaw 2006.
M. Ledzinska, E. Czerniawska, Psychologia nauczania. Ujecie poznawcze, PWN Warszawa 2011.

M. Knowles, Edukacja dorostych . Podrecznik akademicki, Warsawa 2009.

Uzupetniajaca

P. Mikiewicz, Socjologia edukacji, PWN Warszawa 2016

E. Necka i in., Psychologia poznawcza, PWN Warszawa 2012.

J. Trempata, Psychologia rozwoju cztowieka, PWN Warszawa 2011.

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Wyktad — obecnos¢
Cwiczenia — prezentacja, projekt

Naktfad pracy studenta Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 9
Przygotowanie sie do zajec 22
Studiowanie literatury 21
Przygotowanie projektu/eseju itp. 13
Przygotowanie sie do egzaminu koricowego 10
Konsultacje

_taczny naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéow ECTS 3
Kontakt ipt@pwsz.com.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo- | Szkolenia w zakresie bhp Sz.Z.BHP.18
Techniczny | rok, semestr 2
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

. HSE Training
Klerqnek. ’ Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
Bezpieczenstw . -
o obowigzkowy polski

i higiena pracy Imie, nazwis.ko, tytut/stopien n.au!(owy osoby/oséb
prowadzacej/prowadzacych zajecia
Wymagania wstepne
Studia Kompetencje zwigzane z przedmiotami specjalnosciowymi, w szczegdlnosci w
podyplomowe | zakresie efektow uczenia si¢ zwigzanych z celami i zadaniami stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wykorzystywania wiedzy z
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Formy zajec i liczba godzin Liczba punktow ECTS
Wyktad: 3 godz. 1

Cele przedmiotu

Zapoznanie z podstawowymi pojeciami i szczegdétowymi wymaganiami prawnymi

dotyczacymi szkolerh BHP. Ukazanie specyfiki nauczania/uczenia sie dorostych w kontekscie
prowadzenia szkoledn BHP. Uksztattowanie umiejetnosci doboru i dopasowania metod
nauczania do réznych rodzajéw szkolen.
Odniesienie

Zaktadane efekty uczenia sie do kierunkowych

efektow uczenia sie
P_WO01 posiada wiedze teoretyczng w zakresie:
objasniania podstawowych wymagan prawnych
odnoszacych sie do rdéznych rodzajow szkolen
BHP, rozumie roznice w  skutecznosci
zastosowania réinych metod nauczania w
odniesieniu do réznych rodzajow szkolen BHP.

Wiedza: K_Wo04

P_UO1 interesujgco przekazuje wiedze na

szkoleniach BHP, potrafi debatowa¢ i oceniaé
Umiejetnosci: | rozne opinie, dobiera skuteczne metody K_U06

nauczania dostosowane do uczestnikdw i

rodzajéw szkolen.
Kompetencje P_KO01 odwaznie broni wiasnych pogladéw, umie K_KO01
spoteczne: dyskutowac
Tresci programowe
Podstawowe pojecia z zakresu uczenia sie/nauczania dorostych. Przepisy prawne dotyczgce
szkolen z zakresu BHP. Szkolenia BHP — rodzaje i szczegétowe wymagania (wstepne, okresowe,
specjalistyczne). Uprawnienia i kwalifikacje do prowadzenia szkolen BHP. Specyfika uczenia sie
— nauczania dorostych (nawigzywanie kontaktu z grupg, cechy dorostych uczniow, rola i
przygotowanie sie wyktadowcy, efektywnosé szkolenia). ldentyfikacja potrzeb szkoleniowych
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(potrzeby przedsiebiorstw i pracownikéw, zbieranie danych, analiza stanowisk pracy). Cele i
tresci szkolenia z zakresu BHP. Projektowanie szkolerh BHP (programy szkolen, techniki realizacji
zmian, zadania zawodowe w szkoleniach, dobdér metod nauczania, Srodki dydaktyczne, formy
zaje¢ dydaktycznych dla dorostych, zastosowanie metod nauczania w typowych szkoleniach
BHP). Tworzenie programéw modutowych szkolern BHP. Planowanie i organizacja szkolen
(planowanie zaje¢ i faz procesu uczenia sie, ekonomiczne aspekty organizacji szkolenia).
Kontrola i ocena skutecznosci szkolen.

Zalecana literatura

Podstawowa

Gtadys J., Kwiatkowski S.M., Szczygielska A. Organizacja i metodyka szkolenia oraz
popularyzacja i promocja bezpieczeristwa pracy. Centralny Instytut Ochrony Pracy-Parstwowy
Instytut Badawczy. Warszawa, 2014

Podrecznik do modutowych szkoleri umiejetnosci zawodowych, MPPiS-MOP, 1994.

Okon W., Nowy stownik pedagogiczny, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 2003.
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2016 r., poz. 1666, ze zm.).
Rozporzqdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z 27.07.2004r. w sprawie szkolenia z dziedziny BHP
(Dz. U. 180, poz. 1860, ze zm.).

Uzupetniajaca

Kazmierczak E, Kuna R., Bezpieczeristwo i higiena pracy. Materiaty pomocnicze do szkolenia
BHP, Wydawnictwa Uczelniane Politechniki Lubelskiej, 1993.

Pedagogika pracy w kontekscie integracji europejskiej, (red.) Wiatrowski Z. Jenuszka U.
Bednarczyk H. Wyzsza Szkota Pedagogiczna TWP 2003.

Rozporzqdzenie Ministra Gospodarki, z dnia 20 wrzesnia 2001 r., w sprawie bezpieczeristwa i
higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzgdzen technicznych do robét ziemnych,
budowlanych i drogowych (Dz. U. nr 118, poz. 1263, ze zm.).

Rozporzqdzenie Ministra Gospodarki, z dnia 27 kwietnia 2000 r., w sprawie bezpieczeristwa i
higieny pracy przy pracach spawalniczych (Dz. U. nr 40, poz. 470).

Rozporzqdzenie Ministra Gospodarki z dnia 10 maja 2002 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny
pracy przy uzytkowaniu wozkow jezdniowych z napedem silnikowym (Dz. U. nr 70, poz. 650, ze
zm.).

Rozporzqgdzenie Ministra Gospodarki z dnia 18 lipca 2001 r. w sprawie trybu sprawdzania
kwalifikacji wymaganych przy obstudze i konserwacji urzqdzen technicznych (Dz. U. nr 79, poz.
849, ze zm.).

Rozporzqdzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 kwietnia 2003 r. w
sprawie szczegdtowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujgce sie
eksploatacjq urzqdzen, instalacji i sieci (Dz. U. nr 89, poz. 828, ze zm.).

Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (t. j. Dz. U. 2017 r., poz. 220).

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Wyktad obecnos¢

Naktad pracy studenta Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 3
Przygotowanie sie do zajec 10
Studiowanie literatury 10
Przygotowanie projektu/eseju itp. 2

Przygotowanie sie do egzaminu koricowego | 5
Inne
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu

Przyrodniczo- Multimedialne wspomaganie bezpiecznych M.W.B.W.P.19

Techniczny warunkéw pracy
| rok, semestr 1

Kierunek: Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Bezpieczenstw |\ itimedia aid of safe conditions of work

?higiena oracy Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
Obowigzkowy polski
Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/os6b prowadzacej/prowadzacych
zajecia

Studia

podyplomowe
Wymagania wstepne

podstawowa znajomo$¢ obstugi komputera i korzystania z Internetu.
Formy zajec i liczba godzin Liczba punktow ECTS
Cwiczenia: 9 godz. 3
Cele przedmiotu
Wyksztatcenie  umiejetnosci  praktycznego  wykorzystania wybranego oprogramowania
komputerowego oraz przygotowanie do aktywnego funkcjonowania w tworzagcym sie
spoteczenstwie informacyjnym.
Odniesienie
Zaktadane efekty uczenia sie do kierunkowych
efektow uczenia sie
P_WO01 ma wiedze w zakresie zasad komunikacji
Wiedza: spotecznej i reagowania poprzez media w K_Wo03
sytuacjach kryzysowych.
P_UO01 posiada umiejetnos¢ autokreacji i
promocji  wizerunku organizacji, tworzenia

Umiejetnosci: systemu informacji publicznej, organizacji K_U03
kampanii informacyjno-promocyjnych w mediach
. P_KO1 przestrzega praw autorskich podczas
Kompetencje . b 2
korzystania z ogodlnodostepnych  zasobdéw K_KO03
spoteczne:

informacyjnych.

Tresci programowe

Zasady i metody autoprezentacji w warunkach normalnych i ekstremalnych. Umiejetnosé
tworzenia pozytywnego publicznego wtasnego wizerunku. Sposoby i metody tworzenia dobrych
przemowien publicznych. Mowa ciata niezbedna do pozytywnego spostrzegania méwcy przez
odbiorcow. Czynniki wptywajgce na skuteczno$¢ dziatan public- relations wsrdd lokalnych
spotecznosci. Podstawowe elementy marketingu politycznego i sposoby praktycznego ich
wykorzystania/ praktyczny trening oparty o lokalng specyfike. Najlepsze i sprawdzone sposoby
reagowania na krytyke prasowg i trudne pytania dziennikarzy. Metody i sposoby organizowania
promocyjnych i wyborczych kampanii medialnych. Zasady komunikacji w sytuacjach kryzysowych
np. wypadku przy pracy. Zajecia warsztatowe polegajgce na przygotowaniu do wystepowania przed
publicznoscig. Zajecia warsztatowe polegajgce na trenowaniu i analizie dobrego wizerunku podczas
udzielania wywiadu telewizyjno — radiowego i dla prasy drukowanej. Cwiczenia praktyczne
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zachowania sie w sytuacji krytycznej/ pod obstrzatem dziennikarzy uczestnikow spotkan
wyborczych, manifestacji. Praktyczne c¢wiczenia dotyczace analizy ztych i dobrych publicznych
wystgpien — bardzo praktyczne rady wynikajgce z obserwacji dziennikarskich.

Zalecana literatura

Podstawowa

Binder E., Binder B., Reprezentuje firme-jestem rzecznikiem prasowym, Petit, Warszawa 2001

Black S., Public Relations, Oficyna Wydawnicza, Krakéw 2002

Ciesiotkiewicz K., Budowanie zespotu PR, Wirtualnemedia.pl 2/08/2006

Drzycimski A., Sztuka ksztattowania wizerunku, Businessman Book, Warszawa 1992

Knecht Z., Racjonalne ,, Public relations”, budowa dziatu, instrumenty, studia przypadkdw, C.H.
Beck, Wroctaw 2010

Goban-Klas T., Komunikacja masowa, Osrodek Badan Prasoznawczych, Krakéw 2000

Warner T., Umiejetnosci w komunikowaniu sie-na przyktadzie firmy, Atrium, Wroctaw
Uzupetniajaca

Goban —Klas T., PR czyli promocja reputacji, Busines Press Warszawa 2000

Mitura A., Public Relations, troska o wizerunek firmy, Puls Biznesu 8/3/2006

Public Relations dzis i jutro, Puls Biznesu 22./02/2006

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Cwiczenia - obecnos¢

Naktad pracy studenta Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 9
Przygotowanie sie do zajeé 21
Studiowanie literatury 25

Przygotowanie projektu/eseju itp.
Przygotowanie sie do egzaminu koncowego | 20

Inne -

taczny naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktow ECTS 3

Kontakt ipt@pwsz.com.pl

str. 43


mailto:maugustyniak@pwsz.com.pl

KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo- Kultura bezpieczenstwa pracy K.B.P.20
Techniczny | rok, semestr 2

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Culture of safety of work

Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
Obowigzkowy polski

Imig, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/oséb
prowadzacej/prowadzacych zajecia

Kierunek:
Bezpieczenstw
o

i higiena pracy

Wymagania wstepne
Kompetencje i wiedza zwigzane z przedmiotami specjalnosciowymi, w
Studia szczegblnosci w zakresie efektdw uczenia sie zwigzanych z celami i zadaniami
podyplomowe | stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy oraz wykorzystywania wiedzy z
bezpieczenstwa i higieny pracy.
Formy zajec i liczba godzin Liczba punktow ECTS
Wyktad: 3 godz. 2
Cele przedmiotu
Zapoznanie studentéw z metodami ksztattowania kultury bezpieczenstwa i higieny pracy.

Odniesienie
Zaktadane efekty uczenia sie do kierunkowych
efektow uczenia sie
P_WO01 student zna metody przegladu zaktadu
pod katem bezpieczenstwa pracy. Rozumie
praktyki organizacyjne niezbedne do
ksztattowania kultury bezpieczenstwa.

Wiedza: K_Wo02

P_U01 potrafi przeprowadzi¢ przeglad pod
Umiejetnosci: | wzgledem bezpieczenstwa, potrafi motywowac K_U05
do bezpiecznej pracy
Kompetencje P_KO01 Umie wspdtuczestniczy¢ w opracowaniu
. . . K_K01
spoteczne: dziatan ukierunkowanych na bezpieczenstwo -
Tresci programowe
Definicja ,kultury bezpieczeristwa pracy. Przeglad zaktadu pod katem bezpieczeAstwa pracy.
Sytuacyjne uwarunkowania postrzeganie ryzyka. Kultura bezpieczenstwa w organizacji, kultura
jednostki. Ksztattowanie kultury. Artefakty, wartosci, zatozenia. Praktyki organizacyjne
niezbedne do skutecznego ksztattowania wysokiej kultury bezpieczeAstwa. Motywowanie oraz
wzmachnianie zachowan bezpiecznych. Ocena poziomu kultury bezpieczenstwa.
Zalecana literatura
Podstawowa
Zielinski L., 22 zadania stuzby bhp. Standardy dziatania, SIGMA-NOT, Warszawa 2009.
Celeda R., Sekunda M., Metodyka kontroli warunkdw pracy, KOLPRESS, Warszawa 2006.
Smidowski M., Werner K., Wymagania i ocena stanu bezpieczeristwa i higieny pracy w
zaktadzie, Tarbonus, Tarnobrzeg 2009.
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Praca zbiorowa pod redakcjg D. Podgodrskiego i Z. Pawtowskiej, :Podstawy systemowego

zarzqdzania bezpieczeristwem i higienq pracy.

CIOP-PIB Warszawa 2004

Uzupetniajaca

Ustawa Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974r. (tekst jedn. Dz. U. 2017 r., poz. 1666).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogoblnych przepisdw o bezpieczenstwie i higienie pracy (tekst jedn. Dz. U. 2003 r. Nr 169

p0z.1650 ze zm.).

R. Studenski, : Kultura bezpieczenstwa pracy w przedsiebiorstwie. Bezpieczenstwo pracy

9/2000

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Wyktad — obecnos¢
Cwiczenia - projekt

Nakfad pracy studenta

Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne 3
Przygotowanie sie do zajec 22
Studiowanie literatury 15
Przygotowanie projektu 10
Przygotowanie sie do egzaminu koricowego | 10
Inne -
taczny nakiad pracy studenta w godz. 60
Liczba punktow ECTS 2

Kontakt

ipt@pwsz.com.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Instytut: Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
Przyrodniczo- | Seminarium SEM.21
Techniczny | rok, semestr 2

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Seminary

. Status przedmiotu Jezyk wyktadowy

Kierunek: Obowigzkowy polski
Bezpieczenstw

Imig, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby/oséb
prowadzacej/prowadzacych zajecia

o
i higiena pracy

Wymagania wstepne
Zaliczenie wszystkich przedmiotéw ktére ufatwig studentowi przygotowanie

Studia wstepnych zatozen i koncepcji pracy inzynierskiej.

podyplomowe

Formy zajec i liczba godzin Liczba punktow ECTS
samodzielna praca studenta z mozliwoscig konsultacji z opiekunem 5

pracy

Cele przedmiotu
Przygotowanie studenta do samodzielnej pracy badawczej zwigzanej z rozwigzywaniem
zadan/projektow dotyczacych ochrony pracy
Odniesienie

Zaktadane efekty uczenia sie do kierunkowych

efektow uczenia sie
P_WO01 posiada w zaawansowanym stopniu
wiedze w zakresie wszystkich zaktadanych

Wiedza: , . . . K_WO01 - K_WO06
efektéw uczenia sie (zgodnie z kartami - -
przedmiotow).

Vi P_U0O1 posiada umiejetnosci w zakresi(? ' K_UO1—K_U08
wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie.

Kompetencje P_KO1 jest kreatywny w poszukiwaniu rozwigzan K_KO1 - K_KO3

spoteczne: problemu badawczego.
Tresci programowe

Tresci wynikajg z wybranego przez studenta tematu projektu inzynierskiego i dotyczg kolejnych
etapow jego powstawania. Ogdlne zasady pisania prac dyplomowych obejmujace
takie kwestie jak: wybdr tematu, ustalenie koncepcji pracy dyplomowej,
przygotowanie koncepcji planu pracy, ustalenie zakresu i <celu pracy
dyplomowej oraz zastosowanej metody badawczej. Zasady tworzenia
bibliografii zatgcznikowej

Zalecana literatura

Podstawowa:

Literatura wtasciwa dla realizowanego problemu postawionego przez studenta.

Literatura podstawowa, wiasciwa dla wszystkich przedmiotdw, ktérych znajomosé wymagana
jest na egzaminie koricowym (wedtug kart przedmiotéw).

Uzupetniajaca:
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Literatura wskazana przez opiekuna pracy.

Literatura wskazana jako uzupetniajgca w kartach przedmiotéw podstawowych i kierunkowych.

Formy zaliczenia/sposoby weryfikacji

Ocena ciggta- ocena i weryfikacja postepdéw osigganych przez stuchacza w przygotowaniu pracy

koricowej

Naktad pracy studenta

Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne

Przygotowanie sie do zajeé

Studiowanie literatury i Zrodet 80
internetowych

Przygotowanie pracy korcowej 150
Przygotowanie sie do egzaminu korncowego | 110
Zbieranie danych w przedsiebiorstwie 20
taczny naktad pracy studenta w godz. 360
Liczba punktéw ECTS 5

Kontakt

ipt@pwsz.com.pl
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