Zatgcznik nr 2

do Uchwaty Nr 66/2019

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 28 lutego 2019 r. z pdzn. zm.

Ocena programowa
Profil praktyczny

Raport Samooceny

Nazwa i siedziba uczelni prowadzgcej oceniany kierunek studiow:

PANSTWOWA WYZSZA SZKOtA ZAWODOWA
IM. ANGELUSA SILESIUSA W WALBRZYCHU



Nazwa ocenianego kierunku studiéw: Administracja

1.Poziom/y studiéw:  studia | stopnia (licencjackie), studia Il stopnia (magisterskie)
2. Forma/y studiéw: studia stacjonarne, studia niestacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek®?

nauki o polityce i administracji

W przypadku przyporzgdkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktdrej uzyskiwana jest ponad potowa efektéow uczenia sie
wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukorczenia studidw na kierunku.

b.
Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgacej na studiach
| stopnia
liczba %
Nauki o polityce i administracji 90 50
Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgacej na studiach
Il stopnia
liczba %
Nauki o polityce i administracji 66 55

c. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studidéw na
kierunku.

INazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzagdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.

2 W okresie przejsciowym do dnia 30 wrzesnia 2019 uczelnie, ktdre nie dokonaty przyporzadkowania kierunku do dyscyplin
naukowych lub artystycznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.5 ust. 3 ustawy podajg dane dotyczace
dotychczasowego przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztatcenia oraz wskazania dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do
ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia.
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Punkty ECTS
Lp Nazwa dyscypliny e
- | stopien
liczba %
1. Nauki prawne 74 41%
2. Ekonomia i finanse 16 9%
Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny b
L.p. ..
Il stopien
liczba %
1. Nauki prawne 42 35%
2. Ekonomia i finanse 12 10%

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Opis i tabela odniesien efektéw kierunkowych do charakterystyk pierwszego stopnia dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji dla 6 poziomu ksztatcenia®

Profil ksztatcenia:

Kierunek studiéw: ADMINISTRACJA

Obszar ksztatcenia: obszar nauk spotecznych
Poziom ksztatcenia: poziom szésty / studia pierwszego stopnia (licencjackie)
praktyczny

Symbol kierunkowego
efektu

Opis kierunkowych
efektow uczenia sie
po ukonczeniu studiéw 6
stopnia absolwent

Uniwersalne efekty
uczenia sie Polskiej Ramy
Kwalifikacji

dla poziomu 6

(symbole)

Charakterystyki
drugiego stopnia
Polskiej Ramy
Kwalifikacji, poziom 6
(symbole)

Wiedza

K_Wo1

ma wiedze o charakterze
i znaczeniu nauk
administracyjnychiich
relacjach do innych nauk
spotecznych, w tym
zwtaszcza prawnych

i ekonomicznych;

P6U_W

P6S_WG

K_W02

ma wiedze o typowych
instytucjach prawa
administracyjnego i ich
zwigzkach z podstawowymi
instytucjami innych gatezi
prawa, a takze o
najwazniejszych pogladach
i stanowiskach
teoretycznych dotyczacych

P6U_W

P6S_WG

3 Zatacznik 1 do Formularza — Uchwata Senatu PWSZ AS nr 27/2020 z dnia 15 czerwca 2020 r.
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tych instytucji;

K_WO03

ma wiedze o podmiotach
stosunkow
administracyjnoprawnych,
zadaniach administracji
publicznej i sposobach
realizacji tych zadan, jak
tez uwarunkowaniach
funkcjonowania
administracji publicznej
zawartych w prawie
konstytucyjnym, unijnym
i miedzynarodowym;

P6U_W

P6S_WG

K_Wo4

ma podstawowq wiedze
o podmiotach z zakresu
tzw. trzeciego sektora
(ekonomii spotecznej),
zwigzkach miedzy tymi
podmiotami

a administracjg publiczna,
a takze o sposobach
zaspokajania przez nie
potrzeb spotecznych;

P6U_W

P6S_WG

K_Wo05

zna podstawowe kategorie
przedsiebiorcéw, zasady
rejestracji podmiotéw
zajmujacych sie
okreslonymi rodzajami
dziatalnosci gospodarcze;j,
jak rowniez obowigzki
przedsiebiorcow wobec
organdéw wtadzy
publicznej;

P6U_W

P6S_WK

K_W06

ma wiedze o regulowaniu
stosunkow spotecznych za
pomocg prawa, a takze
oddziatywaniu
administracji publicznej na
te stosunki, jak réwniez zna
podstawowe poglady
dotyczace tej
problematyki;

P6U_W

P6S_WG

K_Wo7

ma podstawowa wiedze
o cztowieku (jednostce)
jako podmiocie instytucji
spotecznych i prawnych,
a takze jako podmiocie
ksztattujacym
funkcjonowanie organéw
administracji publicznej
oraz instrumentow
prawnych w obszarze
dziatalnosci administracji
publicznej i niepublicznej;

P6U_W

P6S_WG
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K_Wos

posiada podstawowg
wiedze w zakresie
sposobow pozyskiwania
danych oraz metod

i technik badawczych nauk
prawnych, w tym zwtaszcza
nauk administracyjnych
oraz odnosnie do ich
powigzania z metodami
innych dyscyplin z zakresu
nauk spotecznych;

P6U_W

P6S_WG

K_WO09

zna specyfike jezyka
prawnego, a takze rodzaje
i zasady wyktadni prawa

i odnosi je do przepisow
regulujgcych
funkcjonowanie
okreslonych instytucji
prawnych;

P6U_W

P6S_WG

K_W10

zna mechanizmy i procesy
spoteczne oraz polityczne
prowadzace do zmian

w systemie prawnym oraz
w funkcjonowaniu
administracji publicznej, jak
tez ma wiedze

o wprowadzaniu zmian
normatywnych;

P6U_W

P6S_WG

K_Wi1

ma wiedze pogtebiong

o instytucjach prawnych

i spotecznych oraz
narzedziach badawczych
wykorzystywanych w pracy
dyplomowej, jak tez
objasnia te instytucje,
wykorzystujac fachowg
literature oraz wybrane
orzecznictwo sgdowe;

P6U_W

P6S_WG

K_W12

zna organizacje i
funkcjonowanie zaktadu
pracy z uwzglednieniem
stosunkéw miedzyludzkich
i zasad BHP

P6U_W

P6S_WG

K_W13

definiuje i rozumie
podstawowe pojecia

i zasady prawa autorskiego
i prawa wtasnosci
przemystowej;

P6U_W

P6S_WK

K_W14

posiada wiedze na temat
administracyjnoprawnych
i prawnofinansowych
regulacji podejmowania

i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, w tym
zwitaszcza indywidualnej
przedsiebiorczosci, oraz

P6U_W

P6S_WK
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podstaw funkcjonowania
mechanizmoéw rynkowych;

Umiejetnosci

K_Uo1

prawidtowo rozpoznaje

i interpretuje zjawiska
spoteczne i ekonomiczne,
ktore sg istotne dla sfery
administracji publicznej

i niepublicznej;

P6U_U

P6S_UW

K_U02

prawidtowo opisuje stany
faktyczne z uzyciem jezyka
prawniczego, jak tez
wykorzystuje wiedze

z zakresu prawa do analizy
stanow faktycznych

i wskazuje ich
konsekwencje prawne, jak
tez uzasadnia wybor
rozstrzygniecia problemoéw
prawnych, ktére w nich sie
pojawiaja;

P6U_U

P6S_UW

K_U03

potrafi prawidtowo
analizowac przyczyny

i przebieg wybranych
proceséw zachodzgcych
w obrebie administracji
publicznej oraz ich wptyw
na podmioty
prywatnoprawne

i funkcjonowanie tzw.
trzeciego sektora;

P6U_U

P6S_UW

K_Uo4

przewiduje skutki
proceséw przeobrazen

w zakresie administracji
publicznej, zachodzacych
zmian legislacyjnych, jak
tez nastepstwa
okreslonych rozstrzygniec
w formie decyzji lub
wyrokow, a takze zmian
linii orzeczniczej w zakresie
poznanych regulacji
prawnych;

P6U_U

P6S_UW

K_U05

potrafi sporzadzi¢ projekty
aktéw normatywnych,
podstawowych pism

z zakresu postepowania
administracyjnego

i postepowania
egzekucyjnego,
uwzgledniajgc zwtaszcza
formalne wymagania
stawiane takim pismom
i aktom i prawidtowo

P6U_U

P6S_UW
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postugujac sie
orzecznictwem sadowym;

K_U06

wykorzystuje regulacje
prawne w celu
uzasadnienia i wyjasnienia
okreslonych dziatan
podejmowanych przez
organy administracyjne

i proceséw zachodzacych
w administracji publicznej;

P6U_U

P6S_UW

K_U07

ustala problemy w zakresie
funkcjonowania organizacji
i rozstrzyga problemy,
rozdzielajac aspekty
prawne i pozaprawne;

P6U_U

P6S_UW

K_U08

dokonuje oceny
przydatnosci metod oraz
procedur prawnych w celu
realizacji zadan
wykonywanych przez
administracje publiczng;

P6U_U

P6S_UW

K_U09

przygotowuje prace
dyplomowag bedaca
rozwigzaniem prostego
zadania badawczego;
szczegotowo analizuje
w tym zakresie okreslony
obszar tematyczny

w zakresie nauk
spotecznych ze
szczegllnym
uwzglednieniem nauk
majacych zastosowanie
w administracji;

P6U_U

P6S_UK

K_U10

charakteryzuje zakres
czynnosci oraz analizuje
strukture zaktadu pracy
bedacego miejscem
odbywania praktyki, jak tez
opisuje jego
funkcjonowanie

z wykorzystaniem jezyka
prawniczego;

P6U_U

P6S_UK

K_U11

przygotowuje ustng
wypowiedZ w formie
prezentacji w jezyku
polskim i obcym z zakresu
nauk administracyjnych

i pokrewnych,
wykorzystujac literature
przedmiotu;

P6U_U

P6S_UK
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K_U12

potrafi korzystaé

Z programow
komputerowych
wspomagajacych prace
administracji oraz
wykorzystuje arkusz
kalkulacyjny w pracy
codziennej do prac
wymagajacych obliczen
i sporzgdzania zestawien
statystycznych;

P6U_U

P6S_UW

K_U13

posiada umiejetnosci

w zakresie jezykéw obcych
zgodnie z wymogami
poziomu B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego i potrafi
porozumiec sie w zakresie
stownictwa ogdlnego

i specjalistycznego;

P6U_U

P6S_UK

K_U14

postuguje sie wyktadnig
i stosuje prawo

w stosunkach prawno-
finansowych;

P6U_U

P6S_UW

Kompetencje spoteczne

K_Ko1

dostrzega korzysci ptynace
z doksztatcania sie oraz
potrzebe uczenia sie przez
cate zycie i ciggtego
doskonalenia
zawodowego, jest
samodzielny

w podwyzszaniu
kwalifikacji zawodowych;

P6U_K

P6S_KK

K_K02

wykazuje umiejetnosé
pracy w zespole, a takze
jest przygotowany do
przyjmowania
zréznicowanych rél

i pozycji w hierarchii
zawodowej lub zespole;

P6U_K

P6S_KO

K_K03

jest przygotowany do
okreslania zadan do
wykonania oraz kolejnosci
dziatan podejmowanych
przez administracje
publiczng i celéw, ktore
organ administracji
publicznej ma osiggnaé,
wie, jak nalezy wyznaczac
zadania pracy

w administracji publicznej
i niepublicznej;

P6U_K

P6S_KO
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K_K04

potrafi odpowiednio
okresli¢ priorytety stuzgce
realizacji okreslonego
zadania dotyczacego
administracji publicznej

i prywatnej;

P6U_K

P6S_KO

K_KO5

definiuje i okresla
wtasdciwie dziatania
administracji publicznej

i prywatnej pod kagtem
efektywnosci oraz
poprawnosci pracy
zawodowej, wykazujgc sie
kreatywnoscig

i przedsiebiorczoscia;

P6U_K

P6S_KR

K_K06

wykazuje dbatos¢ o etyke
zawodowg, bedac
Swiadomy celéw
publicznych
przyswiecajgcych
administracji;

P6U_K

P6S_KR

K_K07

dazy do ksztattowania
przebiegu swojego zycia
zawodowego oraz swojej
postawy zyciowej,
przyjmujac przedsiebiorczg
i tworczg postawe

P6U_K

P6S_KO

K_K08

jest przygotowany do
stawiania pytan
badawczych i poszukiwania
na nie odpowiedzi;

P6U_K

P6S_KK

K_K09

jest zorientowany

w oczekiwaniach instytucji
Il sektora i przygotowany
udziatu w opracowaniu
projektédw spotecznych,
biorgc pod uwage ich
aspekty prawne

i administracyjne

P6U_K

P6S_KO

Objasnienia symboli:

K — (przed podkresinikiem) kierunkowy efekt ksztatcenia;

W, U, K— (po podkresiniku) kategoria efektu (W — wiedza, U — umiejetnosci,

K — kompetencje spoteczne);

01, 02, 03 — numer efektu ksztatcenia.
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Opis i tabela odniesien efektow kierunkowych do charakterystyk drugiego stopnia dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji dla 7 poziomu ksztatcenia®

i administracji

Kierunek studiéw: ADMINISTRACJA
Dziedzina nauki: nauki spoteczne; dyscypliny naukowe: nauki prawne, ekonomia i finanse; nauki o polityce

Poziom ksztatcenia: poziom siédmy / studia drugiego stopnia (magisterskie)
Profil ksztatcenia: praktyczny

Symbol kierunkowego
efektu

Opis kierunkowych
efektow uczenia sie
po ukonczeniu studidow 7
stopnia absolwent:

Uniwersalne efekty
uczenia sie Polskiej Ramy
Kwalifikacji dla poziomu 7
(symbole)

Charakterystyki
drugiego stopnia
Polskiej Ramy
Kwalifikacji, poziom 7
(symbole)

Wiedza

K_Wo1

ma pogtebiong

i ugruntowang wiedze

o charakterze i znaczeniu
nauk administracyjnych

i ich relacjach do innych
nauk spotecznych, w tym
zwfaszcza prawnych

i ekonomicznych;

P7U_W

P7S_WG

K_W02

ma pogtebiong wiedze

o przedmiocie badan

i metodach badawczych
w zakresie prawa, ze
szczegblnym
uwzglednieniem prawa
administracyjnego, a takze
ma ugruntowang wiedze
dotyczaca narzedzi opisu
stosunkéw prawnych

w obszarze administracji;

P7U_W

P7S_WG

K_Wo03

ma pogtebiong wiedze

o instytucjach prawa
administracyjnego i ich
zwigzkach

z podstawowymi
instytucjami innych gatezi
prawa, a takze

0 najwazniejszych
pogladach i stanowiskach
teoretycznych dotyczacych
tych instytucji;

P7U_W

P7S_WG

K_Wo04

ma pogtebiong wiedze na
temat ewolucji mysli
administracyjnej

i ustrojowo-prawnej,

a takze postrzegania

i funkcjonowania
administracji w réznych
kontekstach kulturowych;

P7U_W

P7S_WG

4 Zatacznik 1 do Formularza — Uchwata Senatu PWSZ AS nr 28/2020 z dnia 15 czerwca 2020 r.
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K_WO05

ma pogtebiong wiedze

o podmiotach stosunkéw
administracyjnoprawnych,
zadaniach administracji
publicznej i sposobach
realizacji tych zadan, jak
tez uwarunkowaniach
funkcjonowania
administracji publicznej

z jednej strony zawartych
w prawie konstytucyjnym,
unijnym i
miedzynarodowym,

z drugiej za$ wynikajacych
z kultury prawnej oraz
systemu norm
spotecznych;

P7U_W

P7S_WK

K_WO06

ma usystematyzowana
wiedze o podmiotach

z zakresu tzw. trzeciego
sektora (ekonomii
spotecznej), zwigzkach
miedzy tymi podmiotami
a administracjg publiczna,
a takze o sposobach
zaspokajania przez nie
potrzeb spotecznych;

P7U_W

P7S_WG

K_W07

ma usystematyzowang
wiedze odnosnie do
kategorii przedsiebiorcow,
zasad rejestracji
podmiotéw zajmujacych
sie specyficznymi
rodzajami dziatalnosci
gospodarczej, jak réwniez
obowigzki
przedsiebiorcow wobec
organdow wtadzy
publicznej;

P7U_W

P7S_WG

K_WO08

ma usystematyzowana

i pogtebiong wiedze

o regulowaniu stosunkdéw
spotecznych za pomoca
prawa, a takze
oddziatywaniu
administracji publicznej na
te stosunki, jak rowniez
zna poglady wybitnych
przedstawicieli nauk
spotecznych (prawnikéw,
ekonomistéw, socjologow)
dotyczace tej
problematyki;

P7U_W

P7S_WG

K_W09

ma usystematyzowana
wiedze o cztowieku
(jednostce) jako
podmiocie instytucji

P7U_W

P7S_WG
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spotecznych i prawnych

i podmiocie ksztattujgcym
funkcjonowanie tych
instytucji, bedacych
wytworem kultury danego
spoteczenstwa;

K_W10

posiada pogtebiong
wiedze w zakresie
sposobow pozyskiwania
danych niezbednych do
samodzielnego
rozwigzywania probleméw
pojawiajacych sie

w funkcjonowaniu
administracji oraz metod

i technik badawczych nauk
prawnych, w tym
zwtaszcza nauk
administracyjnych —

W powigzaniu z metodami
innych dyscyplin z zakresu
nauk spotecznych;

P7U_W

P7S_WG

K_W11

zna i rozumie zasady
wyktadni prawa i odnosi je
do przepiséw regulujacych
funkcjonowanie
okreslonych instytucji
prawnych, w tym takze do
dokumentoéw
»wewnatrzzaktadowych”.

P7U_W

P7S_WG

K_W12

ma usystematyzowana
wiedze o mechanizmach

i procesach spotecznych
oraz politycznych
prowadzacych do zmian
w systemie prawnym oraz
w funkcjonowaniu
administracji publicznej,
a takze o mozliwych do
uchwycenia i zbadania
prawidtowosciach

w zakresie przebiegu tych
procesow;

P7U_W

P7S_WG

K_W13

ma wiedze pogtebiong

o instytucjach prawnych

i spotecznych oraz
narzedziach badawczych
wykorzystywanych

w pracy magisterskiej, jak
tez objasnia te instytucje,
wszechstronnie

i krytycznie wykorzystujac
fachowg literature oraz
orzecznictwo sgdowe;

P7U_W

P7S_WK
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K_W14

definiuje i rozumie
pojecia, zasady

i konstrukcje prawne
prawa wtasnosci
intelektualnej,
wykorzystujac je podczas
przygotowywania pracy
magisterskiej;

P7U_W

P7S_WK

K_W15

posiada
usystematyzowanga wiedze
na temat
administracyjnoprawnych
regulacji podejmowania

i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, w tym
zwtaszcza indywidualnej
przedsiebiorczosci, jej
spoteczno-ekonomicznych
uwarunkowan oraz
mozliwosci pozyskania
funduszy na jej
prowadzenie;

P7U_W

P7S_WK

K_W16

okresla regulacje prawne
dotyczace administracji
publicznej;

P7U_W

P7S_WK

K_W17

zna efekty réznych form
aktywnosci ruchowej i jej
braku.

P7U_W

P7S_WG

Umiejetnosci

K_uo1

prawidtowo rozpoznaje

i wszechstronnie
interpretuje zjawiska
spoteczne i ekonomiczne,
ktore majg wptyw na sfere
administracji publicznej

i niepublicznej;

P7U_U

P7S_UW

K_Uo02

prawidfowo opisuje stany
faktyczne z uzyciem jezyka
prawniczego, jak tez
wykorzystuje wiedze

z zakresu prawa do
szczegbtowej analizy
standw faktycznych

i wskazuje ich
konsekwencje prawne, jak
tez samodzielnie znajduje
rozwigzanie problemoéw
prawnych, ktére w nich sie
pojawiaja;

P7U_U

P7S_UW

K_uo3

potrafi wszechstronnie
i krytycznie analizowa¢
przyczyny oraz przebieg
proceséw zachodzgcych
w obrebie administracji
publicznej, a takze ich
wptyw na podmioty

P7U_U

P7S_UW

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl

13




prywatnoprawne
i funkcjonowanie tzw.
trzeciego sektora;

K_uo4

w sposob wszechstronny
przewiduje skutki
przeobrazen w zakresie
administracji publicznej,
zachodzgcych zmian
legislacyjnych, jak tez
nastepstwa okreslonych
rozstrzygniec
administracyjnych lub
wyrokow, a takze zmian
linii orzeczniczej przez
organy administracji
publicznej, sady
powszechne i sady
administracyjne;

P7U_U

P7S_UW

K_U05

potrafi sporzadzi¢ projekty
aktéw normatywnych,
podstawowych pism

z zakresu postepowania
administracyjnego

i sgdowo
administracyjnego,
uwzgledniajac zwtaszcza
formalne wymagania
stawiane takim pismom

i aktom, a przy tym
prawidtowo postugujac sie
orzecznictwem sgdowym

i pogladami
przedstawicieli doktryny
prawa;

P7U_U

P7S_UW

K_U06

samodzielnie formutuje
propozycje rozstrzygniec
administracyjnych,
opierajac sie na
orzecznictwie sgdowo
administracyjnym i opinii
doktryny;

P7U_U

P7S_UW

K_Uo7

dokonuje wszechstronnej
oceny przydatnosci metod
badawczych oraz procedur
prawnych w celu
rozwigzywania problemoéw
oraz realizacji zadan
wykonywanych przez
administracje publiczng;

P7U_U

P7S_UW

K_Uo08

przygotowuje prace
magisterskga, analizujgc
szczegotowo okreslony
obszar badawczy

w zakresie nauk
spotecznych ze
szczegblnym

P7U_U

P7S_UW
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uwzglednieniem nauk
majgcych zastosowanie

w administracji; potrafi
krytycznie korzystac ze
zrédet i samodzielnie
zadaé pytania badawcze
odnosnie do tego obszaru i
udzieli¢ na nie odpowiedzi;

K_U09

ustala skomplikowane
problemy w zakresie
funkcjonowania
organizacji i instytucji

i rozstrzyga samodzielnie
te problemy, wskazujac
kierunki dziatan ,,na
przysztosé”, a takze
analizuje ztozone relacje
pomiedzy aspektami
prawnymi i pozaprawnymi
w zakresie funkcjonowania
organizacji;

P7U_U

P7S_UO

K_U10

tworzy prace pisemne

w jezyku polskim i obcym
na podstawie
wszechstronnej analizy
danego problemu

w zakresie administracji
oraz na pograniczu nauki
administracji i innych
dyscyplin wiedzy, a takze
przygotowuje

i przedstawia wystgpienia
ustne z wykorzystaniem
literatury, orzecznictwa

i innych zrédet;

P7U_U

P7S_UK

K_U11

postuguje sie jezykiem
obcym zgodnie

z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu
B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego;

P7U_U

P7S_UK

K_U12

stosuje regulacje prawne
dotyczace dziatalnosci
administracji publicznej;

P7U_U

P7S_UW

K_U13

potrafi wspotdziatac

w zespole dla realizacji
wspolnych celow
edukacyjnych

i sportowych;

P7U_U

P7S_UU

Kompetencje spoteczne

K_Ko1

ma $wiadomos¢ potrzeby
ciggtego samorozwoju
oraz potrzebe uczenia sie
przez cate zycie i ciggtego
doskonalenia

P7U_K

P7S_KK
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zawodowego —w tym
rowniez w aspekcie
interdyscyplinarnym,

a takze jest samodzielny
w podwyzszaniu
kwalifikacji zawodowych
i inspiruje w tym zakresie
innych;

K_K02

wykazuje umiejetnosc
pracy w zespole, a takze
jest przygotowany do
kierowania grupa
pracownikow, jak réwniez
przyjmowania
zréznicowanych rél

i pozycji w hierarchii
zawodowej lub zespole;

P7U_K

P7S_KO

K_KO03

jest przygotowany do
samodzielnego okreslania
zadan do wykonania oraz
kolejnosci dziatan
podejmowanych przez
administracje publiczna

i celdw, ktdére organ
administracji publicznej
ma osiggnac, wie, jak
nalezy wyznaczac zadania
pracy w administracji
publicznej i niepublicznej;

P7U_K

P7S_KO

K_K04

potrafi whasciwie

i samodzielnie okresli¢
priorytety stuzgce
realizacji okreslonego
zadania dotyczgcego
administracji publicznej
i prywatnej;

P7U_K

P7S_KO

K_KO5

jest kreatywny w realizacji
zadan administracji
publicznej i niepublicznej
oraz projektow
spotecznych, w realizacji
tych zadan i projektow
wykazuje sie
przedsiebiorczoscig

i efektywnoscig dziatania;

P7U_K

P7S_KR

K_K06

wykazuje dbatos¢ o etyke
zawodowa, potrafigc
samodzielnie rozstrzygngc
dylematy moralne
pojawiajgce sie na danym
stanowisku pracy;

P7U_K

P7S_KR

K_K07

dazy do ksztattowania
przebiegu swojego zycia
zawodowego oraz swojej
postawy zyciowej,
przyjmujac
przedsiebiorczg, tworczg

P7U_K

P7S_KO
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i samodzielng postawe;

K_KO08

jest przygotowany do
samodzielnego stawiania
pytan badawczych

i poszukiwania na nie
odpowiedzi — takze

z wykorzystaniem wiedzy
interdyscyplinarnej;

P7U_K

P7S_KK

Objasnienia symboli:

K — (przed podkresinikiem) kierunkowy efekt ksztatcenia;
W, U, K— (po podkresiniku) kategoria efektu (W — wiedza, U — umiejetnosci,

K — kompetencje spoteczne);

01, 02, 03 — numer efektu ksztatcenia.

Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Agnieszka Mroczek-
Czetwertyniska

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

dr, prorektor ds. dydaktycznych i studenckich, przewodniczaca
Zespotu

Piotr Szymaniec

dr hab.,dyrektor Instytutu Spoteczno-Prawnego, z-ca
przewodniczacej

Andrzej Jabtonski prof. zw. dr hab.
tukasz Mikowski dr
Waldemar Seczyk dr

Matgorzata Babirska

dr, prorektor ds. rozwoju

Ewa Dziubak

mgr inz., zastepca dyr. Instytutu Spoteczno-Prawnego

Rafat Pszczolarski

mgr, kanclerz

Renata Komorowska

mgr, Dziat Organizacji, Kadr i Spraw Pracowniczych

Justyna Jaskolska

mgr, kierownik Dziatu Nauczania i Spraw Studenckich

Mirostawa Nikodemska

mgr, koordynator ds. praktyk zawodowych

Rafat Firlej

dr, interesariusz zewnetrzny

tukasz Powagzka

student kierunku administracji

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 17



Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw 3

Wskazéwki ogdlne do raportu samooceny Btad! Nie zdefiniowano zakfadki.

Prezentacja uczelni Btad! Nie zdefiniowano zakfadki.

Czes€ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny programowej na
kierunku studiow o profilu praktycznym 20

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczeniasie ___ 20

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie 34

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie 40

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzgcej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry 47

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie 50

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwaj kierunku Btad! Nie zdefiniowano
zaktadki.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku 55

Kryterium 8. Wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia 61

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji i
osigganych rezultatach 66

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studidow 67
Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow 70
Czesc lll. Zataczniki 71

Zatgcznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studidow 71

Zatgcznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.
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Prezentacja uczelni

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu (dalej zwana PWSZ AS
lub Uczelnig) jest uczelnig publiczng, utworzong na mocy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
15 czerwca 1999 r. w sprawie utworzenia Parstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Watbrzychu (Dz.
U. nr 55, poz. 578) oraz Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 stycznia 2005
r. w sprawie przeksztafcern w Paristwowej WyzZszej Szkole Zawodowej w Watbrzychu (Dz. U. nr 23,
poz. 189).

Uczelnia dziata na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. 2018, poz. 1668 z pdin. zm.), przepisdw wykonawczych wydanych na jej
podstawie oraz statutu Uczelni. Jest najwiekszg publiczng szkotg wyzszg w regionie i od ponad 20 lat
rozwija nowe kierunki studiéw oraz formy ksztatcenia, dostosowujac oferte do potrzeb lokalnego
rynku pracy, co zostato potwierdzone krajowymi i miedzynarodowymi akredytacjami oraz
certyfikatami, w tym: ECTS Label, Diploma Supplement Label (2013-2016), ,Uczelnia Lideréow” (2014,
2017), ,,Primus 2017”, dwa kierunki praktyczne wyrdznione certyfikatem ,Studia z przysztoscig”
(2021) oraz pozytywnymi ocenami Polskiej Komisji Akredytacyjnej (2015 r. - kierunek administracja).
Uczelnia nie tylko wspétpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ale przede wszystkim
odpowiada na potrzeby rynku pracy (szczegdlnie lokalnego i regionalnego), jest to wynikiem bardzo
bliskich relacji z wieloma przedsiebiorstwami, analizy rynku pracy monitorowanego na biezgco. PWSZ
AS w Watbrzychu gwarantuje tryb ksztatcenia, ktory tagczy nauke z konkretnym przygotowaniem do
zawoddw, potrzebnych i poszukiwanych na lokalnym rynku pracy.

Swoimi dziataniami PWSZ AS udowadnia, ze jest liderem na rynku edukacyjnym na wielu
ptaszczyznach, poczawszy od indywidualnego nastawienia do studenta, zaangazowania pracownikow,
bardzo dobrze wyposazonego zaplecza dydaktycznego i socjalnego, po wspieranie badawczych
i sportowych aspiracji studentéw. Jako pierwsza z wszystkich PWSZ (2014 r.) przystgpita do eksportu
danych do Polskiej Bibliografii Naukowej (PBN). Ponadto Uczelnia w latach 2016-2019 uczestniczyta
w ministerialnym projekcie pozakonkursowym pn. Program praktyk zawodowych w Paristwowych
Wyzszych Szkotach Zawodowych (nabér |i lll). W ogdlnopolskim badaniu pn. Ekonomiczne aspekty
losow absolwentéw PWSZ AS w Watbrzychu znajduje sie w gronie najbardziej efektywnych osrodkéw
dydaktycznych, jakimi sg publiczne uczelnie zawodowe. Z tego tytutu minister Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego przyznat dwukrotnie (2018 i 2019 r.) Uczelni kwote 1 min PLN w ramach przedsiewziecia
»,Dydaktyczna inicjatywa doskonatosci”, ktéra ma na celu wsparcie rozwoju ksztatcenia na profilu
praktycznym w publicznych uczelniach zawodowych. W ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj realizowany jest program pn. Stawiamy na ksztatcenie praktyczne! (lata 2018-2022).
Uczelnia dziata zgodnie z hastem misyjnym: Twdj sukces jest dla nas priorytetem®. Nalezy podkresli¢,
ze kierunek administracja w réznych formutach funkcjonuje na uczelni niemal od poczatku jej
istnienia (2000 r.). (Czes¢€ III.A., tabela 1).

5 https://www.pwsz.com.pl/ (dostep 12.02.2021 r.).
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Czes¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiéw o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

1.1. Koncepcja ksztatcenia na kierunku administracja | i Il stopnia opiera sie na misji Uczelni, ktéra
zostata skodyfikowana w Strategii Rozwoju Paristwowej WyzZszej Szkoty Zawodowej im. Angelusa
Silesiusa w Watbrzychu w Watbrzychu (2016-2025). Misje te wyraza zawarte juz na samym poczatku
strategii sformutowanie: , przekazywanie praktycznych umiejetnosci zawodowych i przydatnej wiedzy
teoretycznej, uzytecznych dla ksztatconych i dla rynku pracy”®. Strategia nie wyrdznia zadnego
z kierunkow studidow realizowanych w Uczelni, przyjmujac brak faworyzowania ktéregokolwiek z nich,
rownomierny ich rozwdj oraz dokonywanie modyfikacji, gdy dotychczasowa formuta ksztatcenia
ulega wyczerpaniu. W dokumencie tym wyrdzniono siedem celdw strategicznych.

Realizacja pierwszego z nich — zapewnienia wysokiej jakoSci i réznorodnosci oferowanych przez

uczelnie ustug edukacyjnych uwzgledniajacych przewidywane Zmiany otoczenia

spotecznogospodarczego— na kierunku administracja przejawia sie w dostosowywaniu oferty

dydaktycznej do potrzeb rynku pracy, przy czym plany studiéw sg dyskutowane z interesariuszami
zewnetrznymi i wewnetrznymi, a ich zawarto$¢ ma umozliwi¢ zdobycie przez studenta
specjalistycznej wiedzy oraz umiejetnosci praktycznych. W odniesieniu do kierunku administracja
przejawia sie to przygotowaniem absolwenta do podjecia aktywnosci zawodowej zaréwno
w sektorze administracji publicznej, jak tez w podmiotach prywatnych i podmiotach tzw. sektora
ekonomii spotecznej — na stanowiskach wymagajgcych umiejetnosci z zakresu stosowania regulacji
prawnych i organizacji pracy biurowej, atakize do podjecia samozatrudnienia. Ponadto studia
Administracji majg uksztattowaé postawy pozwalajgce absolwentom petni¢ role zawodowe we
wskazanym charakterze (umiejetnos$¢ pracy w zespole, zdolno$¢ do samodzielnej organizacji pracy),
jak tez przygotowaé ich do podejmowania ksztatcenia ustawicznego i ciggtego podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.

Drugi cel strategiczny to zintensyfikowanie wspdtpracy z blizszym i dalszym otoczeniem spoteczno-

gospodarczym. W odniesieniu do kierunku jego realizacja przejawia sie w podejmowaniu intensywnej
wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi. Uczelnia zawiera porozumienia o wspotpracy
z podmiotami publicznymi (urzedy organéw wtadzy publicznej, jednostki wykonujgce zadania
z zakresu tzw. administracji $wiadczgcej) oraz przedsiebiorstwami, w tym z podmiotami Watbrzyskiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Program studiéw ktadzie nacisk na ksztattowanie umiejetnosci
praktycznych dotyczacych funkcjonowania sektora publicznego, a takze jego relacji z sektorem
prywatnym.

Trzeci cel strategiczny obejmuje umocnienie samodzielnosci uczelni w_gtédwnych obszarach jej

dziatalno$ci. Jego realizacja polega po pierwsze na budowaniu kadry dydaktycznej, dla ktérej PWSZ
AS jest podstawowym miejscem pracy, po drugie — na wspieraniu rozwoju zawodowego i naukowego
kadry, a po trzecie rozwoju wspotpracy z praktykami. W odniesieniu do pierwszego obszaru nalezy
zaznaczy¢, ze juz przeszto 90% godzin zaje¢ realizowanych jest przez nauczycieli akademickich,
majacych w PWSZ AS podstawowe miejsce zatrudnienia. Kadra akademicka na kierunku

6 Strategia rozwoju Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu na lata 2016-2025,
Watbrzych 2016, s. 2.
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administracja jest stabilna, a wieksza cze$¢ wyktadowcow taczy prace dydaktyczng z dziatalnoscig
praktyczng poza Uczelnig. Jezeli chodzi o drugi obszar — Uczelnia wspoétfinansuje koszty postepowan
awansowych, umozliwia ogtaszanie wynikéw swoich badan w wydawnictwach punktowanych,
dofinansowuje udziat w konferencjach i szkoleniach, podnoszenie kwalifikacji jezykowych, finansuje
wewnetrzne granty badawcze. Poza tym, organizuje wewnetrzne szkolenia i warsztaty, doskonalgce
umiejetnosci dydaktyczne pracownikéw (m.in. szkolenia z cyklu ,,Dydaktyka szkoty wyzszej”, szkolenia
z ochrony danych osobowych, korzystania z Jednolitego Systemu Antyplagiatowego, a takze metod
nauczania zdalnego).

Czwartym celem strategicznym jest rozwdj infrastruktury uczelnianej oraz informatyzacji i wizualizacji

Uczelni. W ramach tego celu systematycznie rozbudowywana jest infrastruktura Uczelni, ktéra
wzbogaca sie o nowe specjalistyczne sale dydaktyczne (np. sala do nauki angielskiego oddana w roku
akademickim 2018/2019). W salach tych dostepne jest dla studentdw specjalistyczne
oprogramowanie, a takze dostep do baz danych, w tym waznej dla administratywistéw bazy LEX.

Piaty cel strategiczny to kreowanie wizerunku Uczelni ksztatcgcej wykwalifikowang kadre. W tym

zakresie PWSZ AS dziata na rzecz ciggtego umacniania pozycji edukacyjnej na lokalnym, regionalnym
i krajowym rynku, m.in. realizujac inicjatywy — takie jak konferencje, seminaria, warsztaty,
Dolnoslaski Festiwal Nauki — wspdlnie z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego
( w odniesieniu do kierunku administracja znaczenie ma zwtaszcza wspotpraca z takimi podmiotami,
jak m.in. ZUS, organy jednostek samorzadu terytorialnego, organy pomocy spotecznej). Dziatania
te stuzg budowie pozytywnego wizerunku zaréwno Uczelni, jak i kierunku.

Internacjonalizacja jest celem szdstym wymienionym w strategii. Obejmuje ona udziat w programie

Erasmus + i promowanie zwiekszania mobilnosci zaréwno pracownikéw, jak i studentéw, ale takze
wspotprace z uczelniami zagranicznymi poza tym programem (ostatnio nawigzano wspodtprace z Cape
Breton University w Kanadzie oraz zorganizowano wspodlne, otwarte dla studentéw, seminarium
z Uniwersytetem w Zugdidi w Gruzji).

Ostatnim celem zatozonym w strategii z roku 2016 r. jest dazenie do akademickosci. Uczelnia
podejmuje dziatania nakierowane na wspieranie rozwoju oraz awanséw naukowych pracownikéw.
Strategia opracowana w roku 2016 powstawata w innych niz dzisiejsze uwarunkowaniach otoczenia
prawnego i spoteczno-gospodarczego. To pierwsze ulegto zasadniczym przeobrazeniom wraz
z wejsciem w zycie Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Otoczenie
spoteczno-gospodarcze podlega zas turbulenciom w zwigzku z trwajacg epidemig COVID-19,
mogacym spowodowac — nie do konca jeszcze dzi$ uchwytne — zmiany w zapotrzebowaniu na
okreslone kompetencje zawodowe, jak réwniez przemiany oczekiwan kandydatow. Niepewnosé, jaka
coraz bardziej cechuje otoczenie spoteczno-gospodarcze, podwaza sens przygotowania strategii na
tak dtugie okresy, jak miato to miejsce w przypadku obecnie obowigzujgcej strategii Uczelni.
W ramach dziatan majgcych na celu dostosowanie Uczelni do dzisiejszych wymagan — Rektor PWSZ
AS zarzadzeniem z 30 grudnia 2020 r. powotat zespdt ds. opracowania nowej strategii Uczelni’.

7 Zarzadzenie nr 107/2020 z dnia 30 grudnia 2020 r. w sprawie powotania Zespotu ds. opracowania ,Strategii Pafistwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu”, znak R.020.107.2020.
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1.2. Od roku akademickiego 2016/2017 studia na kierunku administracja | i Il stopnia w PWSZ AS
prowadzone sg w ramach profilu praktycznego, przy czym przygotowania do przejscia na profil
praktyczny rozpoczety sie w roku akademickim 2014/2015, kiedy to przygotowano pierwszg wersje
efektow ksztatcenia dla studidow Administracji o takim profilu. Statym elementem koncepcji
ksztatcenia od tamtego czasu — jak byto juz podkreslane w raporcie samooceny przygotowanym na
potrzeby wizytacji Polskiej Komisji Akredytacyjnej w 2015 r. — jest zatozenie, ze studia na kierunku
administracja | i Il stopnia w PWSZ AS majg przygotowywac do ubiegania sie o miejsca pracy zaréwno
w administracji publicznej, jak i szeroko rozumianej administracji prywatnej. Analiza trendéw na
rynku pracy (zob. punkt 1.3) potwierdza trafnos¢ tego zatozenia, ktéremu podporzadkowane s3
z kolei obecnie realizowane plany studiéw.

Obecnie na studiach | stopnia Administracji zgodnie z planem studidw obowigzujgcym od 2020 r.
ksztatcenie odbywa sie w ramach VIl modutéw przedmiotdéw. Pierwszy modut — ogdlnouczelniany —
obejmuje nauczanie jezykdw obcych, zajecia z wychowania fizycznego oraz przedmioty o charakterze
ogolnym, majace by¢ podstawg do studiowania tresci bardziej szczegdétowych. W planie studiow
znajdujg sie dwa duze moduty: prawny (ll) i administracyjny (V). Przedmioty modutu prawnego majg
da¢ wiedze i umiejetnosci przygotowujgce do stosowania regulacji nalezacych do rdinych gatezi
systemu prawnego oraz postugiwania sie instytucjami prawnymi odnoszgcymi sie do obrotu
gospodarczego. Dzieki takim przedmiotom, jak ,Podstawy dziatalnosci gospodarczej”, ,Prawo pracy”,
»2Umowy w obrocie gospodarczym”, ,Prawo cywilne — zarys ogdlny” oraz , Podstawy postepowania
cywilnego”, student otrzymuje przygotowanie do pracy w sektorze prywatnym oraz samodzielnego
podjecia dziatalnosci gospodarczej. Na marginesie tylko zaznaczyé trzeba, ze dwa ostatnie
z wymienionych przedmiotéw majg znaczenie réowniez dla przygotowania do pracy w komodrkach
organizacyjnych podmiotéw jednostek samorzadu terytorialnego (zwtaszcza gmin) zajmujgcych sie
zarzgdzaniem mieniem i gospodarkg komunalng. Przedmiot ,Instytucje prawne spofeczenstwa
obywatelskiego” ma dac z kolei podstawy wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do pracy w podmiotach
Ill sektora (sektora ekonomii spotecznej). Modut administracyjny ma dac¢ z kolei wszechstronne
podstawy do pracy w administracji publicznej, zaréwno sektora samorzadowego, jak i rzagdowego.
Modut ekonomiczny (lll) stanowi propedeutyke ekonomii i zarzadzania. Modut VI: administracja
finanséw publicznych, zawiera przedmioty o charakterze specjalistycznym, nakierowane na
uksztattowanie wiedzy i umiejetnosci odpowiednich do pracy zaréwno w Krajowej Administracji
Skarbowej, jak i w jednostkach samorzadu terytorialnego na stanowiskach zwigzanych z finansami.
Bardzo wazne znaczenie w planie studidw zajmujg — modut V poswiecony przygotowaniu
i prezentowaniu pracy dyplomowej oraz modut VIl obejmujacy praktyke zawodows.

Plan studiéw Administracji Il stopnia obowigzujagcy od roku akademickiego 2020/2021 obejmuje
réowniez siedem modutéw. Pierwszym jest modut ogdlnouczelniany, duzo mniej rozbudowany niz
w przypadku studiéw | stopnia. Przedmioty modutu ustrojowego (ll) rozwijajg wiedze studentéw
dotyczacag ustroju panstwa, osadzajgc jg w kontekscie ideowym, a takze ksztattujg umiejetnosci
krytycznego mysdlenia, wyciggania wnioskéw, argumentowania zajmowanego stanowiska
w dyskusjach i korzystania z literatury naukowej i fachowej oraz umiejetnos¢ krytycznej oceny zrédet.
Modut prawny (lll) rozszerza i pogtebia wiedze oraz umiejetnosci studenta w zakresie regulacji
nalezacych do wybranych gatezi prawa, istotnych dla przysztej pracy w administracji publicznej, ale
takze przydatnych w przypadku wyboru kariery zawodowej w sektorze prywatnym (,Administracyjne
podstawy dziatalnosci gospodarczej”, ,Procedura cywilna”). Modut administracyjno-spoteczny (IV)
dotyczy w duzej mierze spofecznego otoczenia administracji publicznej i wyposaza studentéw
w wiedze i umiejetnosci w zakresie zastosowania nowych technologii w administracji publicznej
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(, E-administracja”), przygotowywania projektdw dotyczacych pozyskania zewnetrznego
finansowania (,Tworzenie projektéw unijnych”), unormowan dotyczacych polityki spotecznej
i ubezpieczen spotecznych, a takie postepowania przed sadami administracyjnymi (przedmioty
dotyczace postepowania administracyjnego znajdujg sie w planie studidw | stopnia). Modut VI,
zatytutowany ,, Administracja publiczna”, obejmuje przedmioty o charakterze specjalistycznym, dajac
poszerzong i uporzgdkowang wiedze oraz umiejetnosci w zakresie wybranych aspektow
funkcjonowania administracji publicznej. Modut V to przygotowanie pracy magisterskiej i egzamin
dyplomowy. Modut VIl obejmuje kluczowg dla studidw o profilu praktycznym praktyke zawodowsa.

1.3. Koncepcja ksztatcenia konfrontowana jest z trendami wystepujacymi na rynku pracy. Ostatnie
dostepne dane na temat zawoddw nadwyzkowych i deficytowych pochodzg z roku 2019
i opublikowane zostaty w roku ubiegtym. Zgodnie z danymi ministerialnymi w skali ogdlnopolskiej
najwiekszy przyrost nowych miejsc pracy dotyczyt wielkiej grupy zawoddéw okreslanej jako
»specjalisci” (7,5 tys. nowych miejsc pracy). Znaczny przyrost zanotowano takze w grupie
»pracownicy biurowi” (4,1 tys. miejsc) oraz w grupie ,przedstawiciele wtadz publicznych, wyisi
urzednicy i kierownicy” (1,3 tys. miejsc)®. Do tych grup zawoddw naleza tez miejsca pracy, o ktdre
ubiegac sie mogg absolwenci kierunku administracja w PWSZ AS. Wsréd zawodow deficytowych
w skali catego kraju znaleZli sie m.in. kierownicy ds. finansowych, administratorzy nieruchomosci czy
sekretarze prawni®. W wojewddztwie dolno$laskim z kolei do przedstawicieli deficytowych zawoddéw
zaliczali sie m.in. sekretarze prawni, kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych,
administratorzy nieruchomosci oraz urzednicy ds. podatkdw'®. Jesli chodzi o lokalny rynek pracy,
w miescie Watbrzychu w Il pétroczu 2019 r. na liscie deficytowych zawoddw znalazty sie: ,$redni
personel z dziedziny prawa i pokrewny” (byt to zawdd wysoce deficytowy) czy tez specjalista
ds. nieruchomosci. Natomiast ,specjalista ds. spotecznych” byt zawodem znajdujgcym sie
rébwnowadze!l. Wskazane dane pokazujg po pierwsze, ze na lokalnym i wojewddzkim rynku pracy
jest miejsce na absolwentow kierunku administracja. Po drugie za$ uwarunkowania lokalnego,
wojewddzkiego i krajowego rynku pracy wskazuja, ze zasadna jest przyjeta w PWSZ AS koncepcja
ksztatcenia zaktadajaca dywersyfikacje wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uzyskiwanych
przez studentdow, tak aby mogli oni ubiega¢ sie o miejsca pracy zaréwno w administracji publicznej,
jak i w szeroko rozumianej administracji niepublicznej. Absolwenci uzyskujg zatem kompetencje
odpowiadajgce tym, ktdre s najczesciej wymagane m.in. na stanowiskach adresowanych do oséb
o wymienionych zawodach deficytowych (kompetencje jezykowe, praca w zespole, samodzielnosé¢
w organizacji pracy, dazenie do samodoskonalenia, otwarto$¢ i elastyczno$é). Poszukiwany jest
rowniez absolwent majgcy wiedze z zakresu prawa, w tym zwtaszcza prawa administracyjnego,
finanséw publicznych, prawa podatkowego i gospodarczego, jak rowniez podstaw ekonomii (obecnej

8 Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Departament Rynku Pracy, Zawody deficytowe i nadwyzkowe w 2019
roku, Warszawa, czerwiec 2020r., s. 19.

9 Ibidem, s. 35.

10 Jpidem, s. 39-40.

11 Zawody deficytowe i nadwyzkowe. powiat m. Watbrzych (dolnoslgskie). Informacja sygnalna, Il pdétrocze 2019 r.,
https://walbrzych.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-
analizy/?p_p_id=101_INSTANCE_RmwSvD9Tn53R&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=colu
mn-
1&p_p_col_pos=1&p_p_col_count=2&p_r_p_564233524_resetCur=true&_101_INSTANCE_RmwSvD9Tn53R_navCategoryld
=7087508 [odczyt: 12.02.2021 r.].
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na studiach | stopnia). Koncepcja ta przewiduje zatem ksztatcenie nie tylko specjalistéw dla instytucji
panstwowych i samorzgdowych, ale takze dla podmiotéw gospodarczych, w tym osdb zdolnych do
prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, poniewaz rynek pracy ceni — w zwigzku
stosowaniem outsourcingu — umiejetno$¢ samozatrudnienia. Mozna zresztg przypuszczad,
ze w obliczu spowolnienia gospodarczego spowodowanego COVID-19 outsourcing bedzie jeszcze
czesciej stosowany.

Wptyw interesariuszy zewnetrznych na koncepcje ksztatcenia odbywa sie po pierwsze
za posrednictwem Kierunkowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, w ktérego sktadzie
zasiadajg przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych. Obecnie sg nimi: dr Rafat Firlej (notariusz
prowadzacy kancelarie notarialng w Watbrzychu oraz doktor nauk prawnych ze specjalnoscig prawo
administracyjne) oraz dr Klaudia Stelmaszczyk-Borszowska (zastepca prezesa Regionalnej Izby
Obrachunkowej w Opolu, cztonek Gtéwnej Komisji Orzekajgcej w Sprawach o Naruszenie Dyscypliny
Finanséw Publicznych). Badania ankietowe wsrdd pracodawcéw, u ktérych studenci odbywajg
praktyki zawodowe, sg istotnym Zrédtem informacji o umiejetnosciach i kompetencjach przysztych
absolwentéw kierunku, a takze inspiracja do modyfikowania zaréwno koncepcji ksztatcenia, jak
i planu studiow, pod katem oczekiwan rynku pracy.

1.4. Sylwetka absolwenta studidéw Administracji | i Il stopnia w PWSZ AS przedstawiona jest ponizej.

STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

kierunek: ADMINISTRACJA (studia stacjonarne i niestacjonarne)

Studia na kierunku administracja | stopnia (studia stacjonarne i niestacjonarne) realizowane s3

w oparciu o praktyczny profil ksztatcenia, a po ich ukoniczeniu uzyskuje sie tytut licencjata. Wazng

czeScig przygotowania studenta do przysztej pracy sg praktyki zawodowe oraz wizyty studyjne

w instytucjach administracji publicznej.

Poziom ksztatcenia: 6. Profil studiéw: praktyczny, forma studiéw: stacjonarne i niestacjonarne.

Ogdlne cele uczenia sie:

e nabycie wiedzy w zakresie regulacji prawnych, stosunkéw prawnych i instytucji prawnych
niezbednych w funkcjonowaniu w ramach administrowania;

e poznanie praktyki stosowania prawa w administracji a oparciu o orzecznictwo sadow, decyzje
organdw, pisma administracji i uchwaty organdéw kolegialnych;

e nabycie praktycznej umiejetnosci stosowania prawa w administracji;

e przygotowanie do stosowania prawa zaréwno w organach jednostek sektora finanséw
publicznych, jak rGwniez w podmiotach gospodarczych, stowarzyszeniach i fundacjach;

e praktyczne przygotowanie do realizacji zawoddéw zwigzanych ze stosowaniem prawa, zaréwno
w administracji publicznej, jak réwniez w administracji podmiotédw gospodarczych;

e nabycie podstawowych kompetencji interdyscyplinarnych, pozwalajgcych na wykorzystanie
zdobytej wiedzy i umiejetnosci w réinych dziedzinach Zzycia spotfecznego, kulturalnego
i zawodowego;

e zna metody i narzedzia, w tym techniki pozyskiwania danych, pozwalajgcych na opis i analize
struktur i funkcjonowania administracji;

e posiada podstawowg wiedze w zakresie zastosowania technologii informacyjnych w administracji,
nowych mediéw

e posiada umiejetnos¢ przygotowania typowych prac pisemnych

e potrafi wykorzystywaé¢ programy komputerowe w zakresie przetwarzania tekstéw i analizy
danych;

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 24



e potrafi dobraé¢ odpowiednie narzedzie informatyczne zgodne z wymogami e-administracji;

e potrafi tworzyé profesjonalng dokumentacje oraz wdraza¢ irealizowac¢ ustugi administracji
publicznej z wykorzystaniem nowoczesnych technologii komunikacyjnych;

e potrafi opracowa¢ kompletng procedure dotyczacg realizacji zadania i przygotowal tekst,
obliczenia i prezentacje;

e zna techniki i metody zabezpieczania posiadanych i przetwarzanych danych oraz wiedze dotyczaca
incydentdw naruszania zabezpieczen;

e posiada niezbedng wiedze i umiejetnosci praktyczne pozywajgce na bezpieczng prace w sieci;

e przygotowanie do podjecia studiow drugiego stopnia.

Absolwent studiéw pierwszego stopnia na kierunku administracja posiada kwalifikacje do podjecia

pracy w administracji publicznej zaréwno rzgdowej jak i samorzagdowej w tym m.in. w organach

administracji skarbowej, organach nadzoru i kontroli finansowej, ubezpieczen spotecznych,

w jednostkach samorzadu terytorialnego, policji itp. Jest przygotowany takie do podjecia

zatrudnienia w podmiotach sektora prywatnego i organizacjach pozarzgdowych. Kierunek i program

ksztatcenia uwzgledniajg praktyczne przygotowanie absolwenta. Cwiczenia, warsztaty (w tym wizyty

studyjne), w ktére zaangazowani sg praktycy, umozliwia poznanie proceséw zwigzanych z finansami

publicznymi, jak réwniez przygotowanie do atrakcyjnych zawoddédw na rynku pracy. Absolwent

posiada przygotowanie do zdobycia dalszego kierunkowego wyksztatcenia. Wiedza teoretyczna

uzupetniona jest umiejetnosciami o charakterze praktycznymi (nauczanie z udziatem specjalistéw —

praktykow w okreslonych dziedzinach).

STUDIA DRUGIEGO STOPNIA

kierunek: ADMINISTRACJA (studia stacjonarne i niestacjonarne)

Studia magisterskie stwarzajg mozliwosci kontynuowania nauki osobom, ktdre ukonczyty studia

pierwszego stopnia z administracji, politologii, nauk spotecznych oraz innych kierunkéw pokrewnych.

Poziom ksztatcenia: studia drugiego stopnia, poziom 7

Profil studidw: praktyczny. Forma studiéw: stacjonarne i niestacjonarne.

Ogdlne cele uczenia sie:

e nabycie pogtebionej wiedzy w zakresie regulacji prawnych, stosunkéw prawnych i instytucji

prawnych oraz relacji pomiedzy nimi niezbednych w funkcjonowaniu w ramach administrowania

e poznanie praktyki stosowania prawa w administracji a oparciu o pogtebione badanie orzecznictwa

sgdéw, decyzji organdéw, pism administracji i uchwat organéw kolegialnych wraz z zasadami wykfadni

i stosowania prawa

e nabycie i pogtebienie praktycznej umiejetnosci stosowania prawa w administracji

e przygotowanie do stosowania prawa takze w ramach ztozonych probleméw zaréwno w organach
jednostek sektora finanséw publicznych, jak rowniez w podmiotach gospodarczych

e praktyczne przygotowanie do realizacji zawoddéw zwigzanych ze stosowaniem prawa, takze
w ramach samodzielnych stanowisk zaréwno w administracji publicznej, jak réwniez w
administracji podmiotéw gospodarczych

e nabycie kompetencji interdyscyplinarnych, w tym kompetencji spotecznych, pozwalajgcych na
wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci w rdinych dziedzinach zycia spotecznego,
kulturalnego i zawodowego oraz pracy w zespotach realizujgcych projekty spoteczne na rzecz
podmiotéw administracji samorzgdowe;j.

Typowe miejsca pracy absolwentow:

urzedy organdow administracji samorzgdowe;j,
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¢ urzedy organdw administracji rzgdowej,
e dziaty administracyjne w szkotach,
e podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg (zwtaszcza dziaty kadrowe i finansowe).

Absolwent studiéow drugiego stopnia na kierunku administracja, profil praktyczny posiada kwalifikacje
do podjecia pracy w administracji publicznej zarowno rzadowej jak i samorzagdowej w tym m.in.
w administracji skarbowej (stuzby celne, podatkowe) policji, strazy pozarnej, strazy granicznej,
administracji publicznej zwigzanej z zarzagdzeniem kryzysowym itp. Szeroka oferta form ksztatcenia
takich jak éwiczenia, warsztaty z uwzglednieniem wizyt studyjnych prowadzonych przez praktykoéw,
umozliwia poznanie problemdéw administracyjnych, jak réwniez przygotowanie do atrakcyjnych
zawoddw. Teoretyczna wiedza uzupetniona jest praktycznymi umiejetnosciami zdobytymi w trakcie
realizowanego przez Uczelnie programu nauczania z udziatem specjalistow -praktykéw w okreslonych
dziedzinach. Mozliwos$¢ kontynuacji ksztatcenia: studia podyplomowe, kursy doskonalace.
Komentujac powyzsze, nalezy podkresli¢, ze caty czas trwa dyskusja na temat modyfikacja sylwetki
absolwenta, tak aby dostosowywac jg do zmieniajgcych sie uwarunkowan rynku pracy, a takze
uwypukli¢ w niej te umiejetnosci, ktére sg poszukiwane przez pracodawcéw zaréwno z sektora
publicznego, jak i prywatnego. Dyskusja ta toczy sie z udziatem interesariuszy zewnetrznych bedacych
cztonkami Kierunkowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia oraz wyktadowcdéw kierunku,
a brane sg réwniez pod uwage sugestie ankietowanych pracodawcéw. Sylwetka absolwenta byta
jednym z przedmiotdw obrad Kierunkowego Zespotu ds. Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia w grudniu
2020 r. i styczniu 2021 r. Zmodyfikowana sylwetka absolwenta bedzie podstawg wprowadzenia
ewentualnych zmian w planie studiéw na rok 2021/2022.

1.5. Zespdt Oceniajacy PKA przeprowadzajgcy wizytacje na kierunku administracja w 2015 r. w petni
zaaprobowat efekty uczenia sie i koncepcje ksztatcenia, ktéra stata sie podstawg obecnie
realizowanej. Modyfikowanie koncepcji ksztatcenia na kierunku administracja jest procesem ciggtym,
zachodzacym w sposdb ewolucyjny. Odbywa sie on dzieki m.in. uwagom interesariuszy zewnetrznych
bedacych cztonkami Kierunkowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz doswiadczeniu
kadry nauczycielskiej zdobytemu podczas dziatalnosci praktycznej poza uczelnig, a takze uzyskanemu
w trakcie pobytéw na uczelniach krajowych i zagranicznych, w tym wyjazdach z programu Erasmus+,
z ktorych korzystato wielu wyktadowcédw kierunku. Zmianom tym sprzyjajg takie wizyty
przedstawicieli nauki z osrodkéw miedzynarodowych oraz udziat w miedzynarodowych
konferencjach. Ostatnia taka wizyta przed wybuchem epidemii COVID-19 miafta miejsce we wrzesniu
2019 r., a podczas niej spostrzezeniami na temat nauczania administracji i prawa administracyjnego
na Stowacji dzielili sie doc. Libor Klimek (Pravnicka fakulta, Univerzita Mateja Bela, Banska Bystrica)
oraz dr Bystrik Sramel (Fakulta socidlnych vied, Univerzita sv. Cylna a Metodd, Trnava).

1.6. Kierunkowe efekty uczenia sie sg skorelowane z sylwetkg absolwenta, jak rdwniez powigzane sg
z koncepcjg ksztatcenia. Ze wzgledu na praktyczny profil studiow efekty kierunkowe i faczace sie
z nimi efekty przedmiotowe dotyczg rowniez dziatalnosci zawodowej. Powigzanie wybranych efektéw
uczenia sie z koncepcjg ksztatcenia, sylwetkg absolwenta, profilem i poziomem studidow, a takze
ze wspodtczesnym stanem wiedzy i praktyki, obrazujg tabele 1 2.
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Tabela 1. Powigzanie wybranych efektéw uczenia sie studiéow Administracji | stopnia z sylwetka

absolwenta, koncepcjqg ksztatcenia, poziomem i profilem studidw oraz stanem wiedzy i praktyki

Zwigzek z  aktualnym
stanem wiedzy i jej
zastosowaniem w zakresie
Numer
L Zwiazek z koncepcja, poziomem | dyscyplin oraz stanem
efektu Wybrane efekty uczenia sie . L, .
uczenia sie oraz profilem studiow pr.aktykl ’ 'w obszarach.
dziatalnosci  zawodowej
lub gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy
Student (absolwent) W efekcie podkreslono zakres Efekt ten uwzglednia
ma wiedze o podmiotach wiedzy wiasciwy dla studidw na charakterystyczna dla
stosunkow poziomu 6 Polskiej Ramy wspotczesnosci
administracyjnoprawnych, Kwalifikacji. Wskazana wiedza multicentrycznosc¢ systemu
zadaniach administracji jest niezbedna, aby student mégt | prawnego, w ktérym
publicznej i sposobach rozwija¢ umiejetnosci praktyczne | obowigzuja nie tylko akty
realizacji tych zadan, jak tez | w zakresie stosowania regulacji prawne tworzone przez
uwarunkowaniach prawnych odnoszacych sie do organy krajowe, ale
K W03 funkcjonowania szeroko rozumianej administracji. | roGwniez normy prawa
- administracji publicznej europejskiego i
zawartych w prawie miedzynarodowego. Ta
konstytucyjnym, unijnym i multicentrycznosé
miedzynarodowym. oddziatuje réwniez na
funkcjonowanie
administracji publicznej,
ktora realizujgc swoje
zadania, musi uwzgledniaé
kontekst regulacji unijnych.
Student (absolwent) ma Student — zgodnie z koncepcja Efekt nawigzuje do
podstawowa wiedze o ksztatcenia — przygotowany jest wspotczesnych trendow
podmiotach z zakresu tzw. nie tylko do pracy w administracji | w administracji publicznej,
trzeciego sektora publicznej, ale réwniez do podkreslajacych znaczenie
(ekonomii spotecznej), dziatalnosci w trzecim sektorze, w | partnerstwa publiczno-
zwigzkach miedzy tymi tym do realizacji projektéw w prywatnego,
podmiotami a ramach partnerstwa publiczno- a wyznaczonych przez
administracjg publiczng, a prywatnego. koncepcje new public
takze o sposobach management i governance,
zaspokajania przez nie zgodnie z ktérymi zadania
K_W04 potrzeb spotecznych publiczne mogg by¢

skutecznie i efektywnie
wykonywane przez
konkurujgce ze soba

o $rodki publiczne
organizacje pozarzadowe.
W takim ujeciu
administracja przestaje by¢
postrzegana wytacznie jako
system organow

i urzeddw, funkcjonujacych
na podstawie okreslonych
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regulacji prawnych.

Student (absolwent) zna
podstawowe kategorie
przedsiebiorcow, zasady
rejestracji podmiotéw
zajmujacych sie
okreslonymi rodzajami

Efekt nawigzuje do koncepcji
ksztatcenia, zaktadajacej
zaznajomienie studentow

z podstawami przedsiebiorczosci
i przygotowanie ich rowniez do
podjecia zatrudnienia w sektorze

Efekt ten wigze sie

z holistycznym spojrzeniem
na administracje,
uwzgledniajacym nie tylko
punkt widzenia organéw
administracji publicznej czy

K_WO05 dziatalnosci gospodarczej, prywatnym, zwifaszcza na sgdownictwa
jak rowniez obowigzki stanowiskach wymagajgcych administracyjnego, ale
przedsiebiorcow wobec stycznosci z administracja takze podmiotow
organdw wtadzy publicznej; | publiczng, w tym w formie bedacych adresatami
prowadzenia wtasnej dziatalnosci | dziatan i decyzji
gospodarczej. wydawanych przez organy
administracji publiczne;j.
Student (absolwent) zna Efekt wigze sie ze sktadnikami Efekt wigze sie ze
mechanizmy i procesy P6S_WG i P6S_WK Polskiej Ramy | wspodtczesnym,
spoteczne oraz polityczne Kwalifikacji, wobec tego zaktada holistycznym ujmowaniem
prowadzgce do zmian w sie znajomos¢ i rozumienie przez | administracji publicznej,
systemie prawnym oraz w studenta w sposob podkreslajgcym konteksty
K_W10 funkcjonowaniu zaawansowany faktéw i zjawisk jej funkcjonowania.
administracji publicznej, jak | dotyczacych administracji
tez ma wiedze o publicznej, a takze powigzan
wprowadzaniu zmian miedzy nimi, jak réwniez
normatywnych roznorakich kontekstow jej
funkcjonowania.
Student (absolwent) Efekt wynika z sylwetki W efektach
posiada wiedze na temat absolwenta posiadajacego przedmiotowych,
administracyjnoprawnych i wiedze specjalistyczng i bedacych rozwinieciem
prawnofinansowych przygotowanego do wskazanego efektu
regulacji podejmowania i podejmowania dziatalnosci kierunkowego, ktadzie sie
prowadzenia dziatalnosci zawodowej zarowno w sektorze nacisk na wspétczesne
K_W14 gospodarczej, w tym publicznym, jak i sektorze ujecie
zwtaszcza indywidualnej prywatnym — zwtaszcza w prawnoadministracyjnego
przedsiebiorczosci, oraz obszarach styku z administracja i prawnofinansowego
podstaw funkcjonowania publiczna. otoczenia dziatalnosci
mechanizmow rynkowych gospodarczej, tgczacego sie
réwniez z prawem
unijnym.
Student (absolwent) Efekt powigzany jest ze Student poznaje narzedzia
prawidfowo opisuje stany sktadnikami P6S_UW i P6S_UK stosowania prawa w ujeciu
faktyczne z uzyciem jezyka Polskiej Ramy Kwalifikacji, wobec | zgodnym ze
prawniczego, jak tez czego student nabywa wspotczesnymi pogladami
wykorzystuje wiedze z umiejetnosci dotyczace doktryny i orzecznictwa.
K_U02 zakresu prawa do analizy rozwigzywania typowych

stanéw faktycznych i
wskazuje ich konsekwencje
prawne, jak tez uzasadnia
wybér rozstrzygniecia
problemoéw prawnych,
ktore w nich sie pojawiajg

problemoéw praktycznych
zwigzanych ze stosowaniem
uregulowan prawnych w obszarze
administracji, a takze komunikuje
sie w jezyku specjalistycznym,

a wiec w jezyku prawniczym.
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Zgodnie z sylwetka absolwenta
student zna i stosuje narzedzia
pozwalajgce na opis i analize
struktur administracji — jednym
z takich narzedzi jest jezyk
prawniczy; ponadto student jest
przygotowany do stosowania
prawa, a to wymaga umiejetnosci
opisywania stanow faktycznych
w jezyku prawniczym z uzyciem
termindw jezyka prawnego.

Student (absolwent) potrafi
sporzadzié projekty aktow
normatywnych,
podstawowych pism z
zakresu postepowania
administracyjnego

i postepowania

Sporzadzanie projektow
typowych aktéw normatywnych
(np. uchwat organdéw jednostek
samorzadu terytorialnego), jak
tez typowych pism procesowych
oraz projektow rozstrzygnie¢ w
postepowaniu administracyjnym

W dydaktyce wykorzystuje
sie aktualne poglady
doktryny i orzecznictwa.

K_U05 egzekucyjnego, —nalezy do podstawowych zadan
uwzgledniajgc zwtaszcza praktycznych stojgcych przed
formalne wymagania specjalistg z zakresu
stawiane takim pismom administracji.
i aktom i prawidtowo
postugujac sie
orzecznictwem sgdowym
Student (absolwent) Umiejetnos¢ uzasadnienia — na Analiza otoczenia
wykorzystuje regulacje podstawie regulacji prawnych — prawnego administracji
prawne w celu uzasadnienia | dziatan administracji jest publicznej odbywa sie
i wyjasnienia okreslonych sktadnikiem rozwigzywania z wykorzystaniem
K_U06 dziatan podejmowanych typowych probleméw aktualnej wiedzy
przez organy praktycznych w tym obszarze. i wspodtczesnie rozwijanych
administracyjne i procesow koncepcji dotyczacych
zachodzacych w wskazanej tematyki.
administracji publicznej
Student (absolwent) Efekt powigzany jest z koncepcjag | W dydaktyce
postuguje sie wyktadnig ksztatcenia, zaktadajaca przedstawiane sg aktualne
i stosuje prawo w przygotowanie studenta do problemy wyktadni
stosunkach prawno- podjecia zatrudnienia zaréwno w | i stosowania prawa
K Ul4 finansowych sektorze publicznym, jak i finansowego.
- prywatnym —w tym w
dziatalnosci wymagajgce;j
znajomosci i umiejetnosci
zastosowania prawa
finansowego.
Student (absolwent) Gotowos¢ do pracy w zespole jest | Efekt odnosi sie do
wykazuje umiejetnosé pracy | elementem odpowiedzialnego postawy szczegdlnie
K K02 w zespole, a takze jest wypetniania rél zawodowych. cenionej na rynku pracy, a

przygotowany do
przyjmowania
zréznicowanych rél i pozycji

takze niezbednej do
skutecznego prowadzenia
dziatalnosci zawodowej.
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w hierarchii zawodowej lub
zespole

Student (absolwent) jest
przygotowany do okreslania
zadan do wykonania oraz
kolejnosci dziatan
podejmowanych przez
administracje publiczng i

Gotowos¢ do wtasciwego
planowania realizacji zadan
zawodowych wigze sie z
odpowiedzialnym wypetnianiem
rol zawodowych.

Wskazana postawa jest
wtasciwa dla skutecznego
prowadzenia dziatalnosci
zawodowe;j.

K_KO03 , ,
- celéw, ktdére organ
administracji publicznej ma
osiggnac, wie, jak nalezy
wyznaczac zadania pracy w
administracji publicznej i
niepublicznej
Student (absolwent) jest Kompetencja jest powigzana ze Efekt powigzany jest ze
zorientowany sktadnikiem P6S_KO Polskiej wspotczesnym spojrzeniem
w oczekiwaniach instytucji Ramy Kwalifikacji, uwzgledniajac na administracje,
Il sektora i przygotowany administracyjny i podkreslajgcym role
K_KO09 udziatu w opracowaniu administracyjnoprawny aspekt instytucji lll sektora

projektow spotecznych,
biorgc pod uwage ich

dziatania na rzecz srodowiska
spotecznego.

w realizacji zadan
publicznych.

aspekty prawne

i administracyjnych.

Zrédto: opracowanie wtasne.

Tabela 1 pokazuje powigzania dotyczgce wybranych efektéw uczenia sie. Nie sg to tez powigzania
wszystkie, lecz te, na ktdére zespdt przygotowujacy raport chciat zwrécié bardziej szczegdlng uwage.
Pokazano zwtaszcza, w jaki sposéb koncepcja ksztatcenia, zaktadajgca ksztatcenie pod katem
zatrudnienia zaréwno w administracji publicznej, jak i tez w szeroko pojmowanej administracji
prywatnej, przektada sie na efekty w zakresie wiedzy, gdzie podkreslono wiedze w zakresie funkcji,
zadan i otoczenia prawnego administracji publicznej (np. K_ W03, K W10), ale takze zaznaczono
wiedze niezbedng do funkcjonowania w sektorze rynkowym (K_WO06, K_W14), a takze do dziatalnosci
w ramach sektora ekonomii spotecznej (K_WO04). Na tej samej zasadzie zbudowane zostaty efekty
w zakresie umiejetnosci, w ktdrych wskazano na umiejetnosci typowe dla administracji publicznej
(np. K_UO5, K_UO06), jak tez te, ktédre mogg réwniez znalez¢ zastosowanie w sektorze prywatnym,
przede wszystkim na stanowiskach i w dziatalnosci w rézny sposéb powigzanej z administracjg
publiczng (np. K_U02, K_U14). Zaznaczono takze powigzanie z poziomem 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji
dla studiow o profilu praktycznym, jak tez nawigzanie do aktualnych koncepcji i trendéw w badaniach
nad administracja publiczng, podkreslajacych zlecanie zadan publicznych podmiotom spoza
tradycyjnie rozumianej administracji publicznej i zaangazowanie spofeczenstwa obywatelskiego,
dziatajgcego chociazby poprzez organizacje pozarzgdowe (np. K_WO04).
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Tabela 2. Powigzanie wybranych efektéw uczenia sie studidw Administracji Il stopnia z sylwetka
absolwenta, koncepcjg ksztatcenia, poziomem i profilem studiéw oraz stanem wiedzy i praktyki

Zwigzek z  aktualnym
stanem wiedzy i jej
Numer zastosowaniem w zakresie
efektu L Zwiazek z koncepcja, poziomem | dyscyplin oraz stanem
. Wybrane efekty uczenia sie . L .
uczenia oraz profilem studiow praktyki w  obszarach
sie dziatalnosci  zawodowej
lub gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy
Student (absolwent) ma W efekcie podkreslono zakres Efekt uwzglednia
pogtebiong wiedze o wiedzy wiasciwy dla studiéw na multicentrycznos¢
przedmiocie badan i metodach | poziomu 7 Polskiej Ramy wspotczesnego systemu
badawczych w zakresie prawa, | Kwalifikacji. Wskazana wiedza prawnego, jak tez
ze szczegllnym jest niezbedna, zeby student koniecznos¢ brania pod
K_WO02 | uwzglednieniem prawa mogt naby¢ znaczne umiejetnosci | uwage w dziatalnosci
administracyjnego, a takze ma | praktyczne w zakresie stosowania | administracji publicznej
ugruntowanga wiedze regulacji prawnych i postugiwania | kontekstu unijnego.
dotyczaca narzedzi opisu sie jezykiem prawnym.
stosunkéw prawnych w
obszarze administracji
Student (absolwent) ma W sformutowaniu efektu Efekt 6w wigze sie
pogtebiong wiedze o uwzgledniono zakres i z holistycznym podejsciem
podmiotach stosunkéw pogtebienie wiedzy wtasciwe dla do administracji,
administracyjnoprawnych, poziomu 7 PRK, a takze akcentujacym jej
zadaniach administracji podkreslono ujecie uwarunkowania spotfeczne.
publicznej i sposobach funkcjonowania administracji
realizacji tych zadan, jak tez publicznej w szerszym kontekscie
K WO5 uwarljlnkowan.iach B ) spotecznym.
- funkcjonowania administracji
publicznej z jednej strony
zawartych w prawie
konstytucyjnym, unijnym i
miedzynarodowym, z drugiej
za$ wynikajacych z kultury
prawnej oraz systemu norm
spotecznych
Student (absolwent) ma Efekt jest odzwierciedleniem Efekt uwzglednia
usystematyzowang wiedze koncepcji ksztatcenia, wedtug holistyczne podejscie do
odnosnie do kategorii ktdérej absolwent ma by¢ administracji publicznej,
przedsiebiorcéw, zasad przygotowany réwniez do obejmujace nie tylko punkt
rejestracji podmiotéw podjecia zatrudnienia w sektorze | widzenia organu
K_WO07 | zajmujacych sie specyficznymi prywatnym, zwtaszcza na administracji publicznej,
rodzajami dziatalnosci stanowiskach wymagajacych ale takze przedsiebiorcéw,
gospodarczej, jak réwniez stycznosci z administracja bedacych adresatami
obowigzki przedsiebiorcow publiczng, a takze do pojecia dziatan organdw i decyzji
wobec organdw wtadzy wtasnej dziatalnosci administracyjnych przez
publicznej gospodarczej. nie wydawanych.
K_Wo08 Student (absolwent) ma Efekt okresla zakres i charakter W dydaktyce wykorzystuje
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usystematyzowang

i pogtebiong wiedze

o regulowaniu stosunkdéw
spotecznych za pomocg prawa,
a takze oddziatywaniu
administracji publicznej na te
stosunki, jak réwniez zna
poglady wybitnych
przedstawicieli nauk
spotecznych (prawnikéw,
ekonomistéw, socjologéw)
dotyczace tej problematyki

wiedzy witasciwy poziomu 7 PRK,
wskazujac, iz wiedza na temat
spotecznego oddziatywania
prawa oraz administracji
publicznej ma by¢
usystematyzowana i wtasciwie
podbudowana teoretycznie.

sie koncepcje administracji
uznawane za aktualne

i zachowujace obecnie
walor eksplikacyjny (m.in.
koncepcje new public
management i
governance).

Student (absolwent) zna i
rozumie zasady wyktadni
prawa i odnosi je do przepiséw
regulujgcych funkcjonowanie

Zgodnie z sylwetka absolwenta
student nabywa niezbednga
wiedze i umiejetnosci do
samodzielnego stosowania

Student poznaje narzedzia
wyktadni prawa zgodnie ze
wspotczesnymi pogladami
doktryny i orzecznictwa,

K_W11 . . . . . .

- okreslonych instytucji prawa, w ktérym to procesie zwtaszcza orzecznictwa
prawnych, w tym takze do niezbedne jest dokonanie sgdow administracyjnych.
dokumentoéw wyktadni wtasciwych norm
,wewnatrzzaktadowych” prawnych.

Student (absolwent) posiada Efekt wynika z sylwetki W dydaktyce prezentuje
usystematyzowang wiedze na absolwenta posiadajacego sie aktualne poglady
temat pogtebiong wiedze doktryny i orzecznictwa,
administracyjnoprawnych specjalistyczng i przygotowanego | jak tez mozliwosci
regulacji podejmowania i do podejmowania dziatalnosci pozyskania funduszy.
prowadzenia dziatalnosci zawodowej zarowno w sektorze

K_W15 | gospodarczej, w tym zwtaszcza | publicznym, jak i sektorze
indywidualnej prywatnym, w tym do podjecia
przedsiebiorczosdci, jej samodzielnej dziatalnosci
spoteczno-ekonomicznych gospodarczej.
uwarunkowan oraz mozliwosci
pozyskania funduszy na jej
prowadzenie
Student (absolwent) Efekt powigzany jest ze Student poznaje narzedzia
prawidtowo opisuje stany sktadnikami P7S_UW i P7S_UK wykfadni i stosowania
faktyczne z uzyciem jezyka Polskiej Ramy Kwalifikacji, wobec | prawa w ujeciu zgodnym
prawniczego, jak tez czego student nabywa ze wspotczesnymi
wykorzystuje wiedze z zakresu | umiejetnosci dotyczace pogladami doktryny
prawa do szczeg6towej analizy | rozwigzywania typowych i orzecznictwa.
stanow faktycznych i wskazuje | problemdw praktycznych
ich konsekwencje prawne, jak odnoszacych sie do stosowania

K_UO02 | tez samodzielnie znajduje prawa w obszarze administraciji.

rozwigzanie problemoéw
prawnych, ktére w nich sie
pojawiaja

Umiejetnosci te obejmuja
postugiwanie sie jezykiem
specjalistycznym, prawniczym —
w stopniu niezbednym do
sformutowania jakichkolwiek
hipotez w ramach rozwigzywania
problemu o charakterze
aplikacyjnym. Efekt ten wigzuje
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do zatozen koncepcji ksztatcenia
dotyczacych przygotowania do
dziatalnosci zawodowej zaréwno
w administracji publicznej, jak i
szeroko rozumianej administracji
prywatnej.

Student (absolwent) potrafi
wszechstronnie i krytycznie
analizowac przyczyny oraz
przebieg proceséw
zachodzacych w obrebie

Efekt podkresla nabycie
umiejetnosci krytycznego
myslenia i analizowania zjawisk w
obszarze wtasciwym dla
dziatalnosci zawodowe;j.

Wszechstronne i krytyczne
podejscie jest cenione
przez rynek pracy —
zwtaszcza w przypadku
aplikowania o wyzsze

K_U03 - . . . .
administracji publicznej, stanowiska.
a takze ich wptyw na podmioty
prywatnoprawne i
funkcjonowanie tzw. trzeciego
sektora
Student (absolwent) w sposéb | Efekt wskazuje na umiejetnosci Wszechstronne podejscie
wszechstronny przewiduje niezbedne do rozwigzania zadan do rozwigzywania
skutki przeobrazen w zakresie | o charakterze aplikacyjnym probleméw praktycznych
administracji publicznej, w obszarze administracji. jest umiejetnoscig wazng
zachodzacych zmian dla odnalezienia sie
legislacyjnych, jak tez absolwenta na rynku

K U04 nastepstwa okreslonych pracy. W dydaktyce

- rozstrzygniec porusza sie aktualne

administracyjnych lub problemy zwigzane z
wyrokow, a takze zmian linii orzecznictwem sgdowym
orzeczniczej przez organy i sgdowoadministracyjnym
administracji publicznej, sady w obszarze administracji.
powszechne i sgdy
administracyjne
Student (absolwent) potrafi Sporzadzanie projektéw W dydaktyce bazuje sie na
sporzadzi¢ projekty aktow typowych aktéw normatywnych aktualnych pogladach
normatywnych, oraz typowych pism procesowych | doktryny i orzecznictwa.
podstawowych pism z zakresu | oraz projektow rozstrzygnie¢ w
postepowania postepowaniu administracyjnym
administracyjnego oraz pism procesowych w

K UO5 i sgdowoadministracyjnego, postepowaniu

- uwzgledniajgc zwtaszcza sgdowoadministracyjnym —

formalne wymagania stawiane | nalezy do zadan praktycznych,
takim pismom i aktom, a przy ktore specjalista z zakresu
tym prawidtowo postugujac sie | administracji musi umieé
orzecznictwem sgdowym i rozwigzac.
pogladami przedstawicieli
doktryny prawa
Student (absolwent) Formutowanie propozycji Formutowanie propozycji
samodzielnie formutuje rozstrzygnied jest jednym z zadan | rozstrzygnied jest jednym

K UO6 propozycje rozstrzygniec o charakterze aplikacyjnym, z czestych zadan

administracyjnych, opierajac
sie na orzecznictwie sgdowo
administracyjnym i opinii

stojgcym przed specjalistg z
zakresu administracji.

pojawiajgcych sie podczas
rekrutacji na stanowiska
urzednicze w urzedach
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doktryny jednostek samorzgdow
terytorialnych oraz do
Korpusu Stuzby Cywilnej.
Student (absolwent) wykazuje | Gotowos$¢ do pracy w zespole Wskazane postawy sg
umiejetnos¢ pracy w zespole, i nabycie postaw spotecznych niezbedne dla skutecznego
a takze jest przygotowany do niezbednych do skutecznego i odpowiedzialnego
kierowania grupg i etycznego kierowania zespotem | spotecznie prowadzenia
K_K02 pracownikow, jak rowniez to elementy odpowiedzialnego dziatalnosci zawodowe;j.
przyjmowania zréznicowanych | wypetniania rél zawodowych.
rol i pozycji w hierarchii
zawodowej lub zespole;
Student (absolwent) potrafi Gotowos¢ do prawidtowego Wskazana podstawa jest
wtasciwie i samodzielnie planowania sposobu realizacji kluczowa dla skutecznego
okresli¢ priorytety stuzgce zadan zawodowych wigze sie prowadzenia dziatalnosci
K_K04 realizacji okreslonego zadania z odpowiedzialnym wypetnianiem | zawodowej.
dotyczacego administracji rél zawodowych.
publicznej i prywatnej;

Zrédto: opracowanie wtasne.

Tabela 2 pokazuje wybrane, istotne zdaniem zespotu przygotowujgcego raport, powigzania efektéw
uczenia sie dla studiow Il stopnia na kierunku administracja. Zwrécono uwage na zgodne z koncepcja
ksztatcenia przygotowanie studentéw zaréwno do dziatalnosci w administracji publicznej (np. efekty
w zakresie wiedzy K_W02, K_WO05, K_WO08; efekty w zakresie umiejetnosci — K_U03, K_U04, K_UO05,
K_UO06), jak tez sektorze prywatnym (np. efekty w zakresie wiedzy K_WO07 i K_W15 oraz efekt
w zakresie umiejetnosci K_U02, majacy znaczenie dla wszelkiej dziatalnosci z wykorzystaniem aktéw
normatywnych). Wskazano takze na kompetencje wtasciwe dla poziomu 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji,
jak tez osadzenie nauczania w aktualnym stanie badan nad administracjg publiczng (m.in. new public
management).

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 1:

Dzieki wykorzystaniu doswiadczenia wyktadowcdw i interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych
program ksztatcenia jest tak dobrany, aby uwzglednia¢ postep w obszarach dziatalnosci
gospodarczej wtasciwej dla danego kierunku. Program studiéw zawiera przedmioty nie tylko
z zakresu prawa i administracji, ale takze ekonomii, finanséw i zarzadzania. Dzieki temu absolwent
kierunku administracja jest przygotowany do pracy w sektorze publicznym, jak i prywatnym
Swiadczac ustugi wysokiej jakosci.

Kryterium 2. Realizacja programu studiéow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

2.1. Program ksztatcenia dla ocenianego kierunku umozliwia studentom osigganie wszystkich
zaktadanych efektow uczenia sie oraz uzyskiwanie kwalifikacji wtasciwych dla danego poziomu.
Studia | stopnia na kierunku administracja trwajg trzy lata (6 semestrow) i zaktadajg uzyskanie 180
punktow ECTS. Studia koriczg sie egzaminem dyplomowym i uzyskaniem tytutu licencjata.

Studia Il stopnia na kierunku administracja trwajg dwa lata (4 semestry) i zaktadajg uzyskanie 120
punktow ECTS. Studia koriczg sie egzaminem dyplomowym i uzyskaniem tytutu zawodowego
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magistra. Studia niestacjonarne trwajg tyle semestrow, ile odpowiadajgce im studia stacjonarne
i zaktadajg uzyskanie takiej samej minimalnej liczby punktéw ECTS dla kazdego stopnia.

Program studiéw dla kierunku administracja dla poziomu VI i VII PRK o profilu praktycznym obejmuje
50% tresci z zakresu nauki o polityce i administracji, tj. 90 pkt ECTS, 41% z nauk prawnych - 74 pkt
ECTS oraz 9% z zakresu ekonomii i finansdow — 16 pkt ECTS. (Program studiow, formularz
podstawowy, plany studiow — dotgczone do Raportu Samooceny, (Czes¢ llI.B., zat. 1a i 1b).
W programie studidw mozna wyrdznic kilka zasadniczych blokéw przedmiotowych (modutéw), ktére
sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego i pozwalajg studentom osiggnac
oczekiwane na rynku pracy kompetencje zawodowe i spoteczne. Sg to: modut prawny oraz modut
administracyjny. Tresci przedmiotdw sg Scisle powigzane z zaktadanymi efektami uczenia sie. KZZJK
dokonuje cyklicznych analiz zawartosci sylabuséw pod katem zgodnosci ich tresci z kierunkowymi
efektami uczenia sie. Dodatkowo coroczne ankiety studenckie dostarczajg zespotowi kolejnych
whnioskow.

Przyktadowe powigzania tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia sie dla | stopnia
administracji:

1) K_W03 ma wiedze o podmiotach stosunkéw administracyjnoprawnych, zadaniach administracji
publicznej i sposobach realizacji tych zadan, jak tez uwarunkowaniach funkcjonowania administracji
publicznej zawartych w prawie konstytucyjnym, unijnym i miedzynarodowym.

Przyktadowe tresci ksztatcenia:

(Prawo administracyjne. Cze$¢ ogdlna): struktura administracji publicznej i zwigzki pomiedzy jej
podmiotami, podmioty prawa administracyjnego;

(Prawo administracyjne. Cze$¢ szczegdtowa): przeglad i analiza prawnych form dziatania administracji
publicznej, interpretacja wybranych regulacji prawa administracyjnego ze szczegdlnym
uwzglednieniem materialnej czesci prawa administracyjnego;

(Wstep do administracji publicznej): problematyka budowy administracji publicznej, problematyka
reformy i usprawnienia administracji, geneza i rozwdj administracji publicznej w panstwach
europejskich;

(System organdw panstwowych): pozycja ustrojowa Prezydenta RP, Rada Ministrow, pozycja
ustrojowa organdw kontroli i ochrony prawa;

2) K_UO5 potrafi sporzadzi¢ projekty aktéw normatywnych, podstawowych pism z zakresu
postepowania administracyjnego i postepowania egzekucyjnego, uwzgledniajgc zwtaszcza formalne
wymagania stawiane takim pismom i aktom i prawidtowo postugujac sie orzecznictwem sgdowym.
Przyktadowe tresci ksztatcenia:

(Legislacja administracyjna): zasady prawidtowej legislacji, budowa aktu prawa miejscowego, budowa
aktu prawa wewnetrznie obowigzujgcego, zasady techniki prawodawczej;

(Postepowanie administracyjne. Cze$¢ szczegdtowa): orzekanie w indywidualnej sprawie
administracyjnej, decyzje administracyjne a postanowienia, ugoda, system weryfikacji decyzji, srodki
zaskarzenia rozstrzygnie¢ organu | instancji;

(Orzecznictwo w prawie administracyjnym): znaczenie orzeczen wydawanych przez sady
administracyjne;

3) K_K03 jest przygotowany do okreslania zadan do wykonania oraz kolejnosci dziatan
podejmowanych przez administracje publiczng i celéw, ktdre organ administracji publicznej ma
osiggnaé, wie, jak nalezy wyznaczac zadania pracy w administracji publicznej i niepubliczne;j.
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Przyktadowe tresci ksztatcenia:

(Wstep do administracji publicznej): zasady organizacji nowoczesnej administracji publicznej,
dziatanie administracji publicznej;

(Prawo  administracyjne. Cze$¢ ogdlna): stosunek administracyjnoprawny a sytuacja
administracyjnoprawna;

(Postepowanie administracyjne. Cze$¢ ogdlna): zasady postepowania administracyjnego, czynnosci
techniczno-procesowe postepowania administracyjnego, wspoétdziatanie organéw w postepowaniu
administracyjnym.

Przyktadowe powigzania tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia sie dla Il stopnia
administracji:

1) K_W16 okresla regulacje prawne dotyczgce administracji publicznej.

Przyktadowe tresci ksztatcenia:

(E- administracja): podstawy prawne informatyzacji administracji publicznej;

(Gospodarka nieruchomosciami ): podstawy prawne gospodarki nieruchomosciami;

(Postepowanie sgdowoadministracyjne): prawo do sadu;

(Polityka spoteczna i ubezpieczenia spoteczne): prawne uregulowania pomocy spotecznej w Polsce;
(Gospodarka finansowa w samorzadach): finanse samorzadu terytorialnego w Konstytucji RP;
(Panstwowe organy nadzoru i kontroli): kontrola i nadzor a bezpieczenstwo dziatalnosci administracji
publicznej, zakres nadzoru nad samorzgadem terytorialnym, zakres nadzoru nad samorzadem
zawodowym i przestanki ingerencji w jego dziatalnosc.

2) K_UO05 potrafi sporzadzi¢ projekty aktow normatywnych, podstawowych pism z zakresu
postepowania administracyjnego i sgdowoadministracyjnego, uwzgledniajgc zwtaszcza formalne
wymagania stawiane takim pismom i aktom, a przy tym prawidtowo postugujac sie orzecznictwem
sgdowym i pogladami przedstawicieli doktryny prawa.

Przyktadowe tresci ksztatcenia:

(Postepowanie sgdowoadministracyjne): postepowanie przed Wojewddzkim Sagdem
Administracyjnym, srodki odwotawcze od orzeczen wojewddzkich sgdéw administracyjnych, obalenie
prawomocnych orzeczen sgddw administracyjnych, elementy postepowania administracyjnego.

3) K_KO04 potrafi wtasciwie i samodzielnie okresli¢ priorytety stuzgce realizacji okreslonego zadania
dotyczacego administracji publicznej i prywatnej.

(Gospodarka finansowa w samorzadach): konsekwencje zwigzane z odpowiedzialnosScig za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych w zakresie nieprawidtowej gospodarki finansowej j.s.t.;

(Zarzadzanie publiczne): kierunki reformowania administracji jako reakcja na zmiane stylu
prowadzenia polityki publicznej, wskazanie roli administracji w polityce publicznej, poznanie
instrumentéw polityki publicznej, w tym prawa.

Dobor tresci ksztatcenia na kierunku administracja jest zgodny z zaktadanymi efektami uczenia sie
i uwzglednia aktualny stan wiedzy z administracji, prawa, ekonomii i finanséw.

Uktad przedmiotéow podyktowany jest zasadami logiki, stopniowania trudnosci i wzajemnych
zaleznosSci pomiedzy poszczegdlnymi grupami tresci. Przedmioty podstawowe, bardziej ogdlne
realizowane sg w semestrach poczatkowych, natomiast moduty specjalistyczne wystepuja
na pozniejszych etapach ksztatcenia. Uktad przedmiotéw byt dotychczas elementem podlegajacym
stosunkowo licznym zmianom — gtéwnie na wniosek prowadzacych zajecia, dokonujgcych analizy
warunkéw i wynikéw ksztatcenia podczas spotkan KZZJK dla kierunku administracja. Zajecia
w poszczegdlnych semestrach rozmieszczone s w miare réwnomiernie, przy czym ostatni semestr
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dla 1'i Il stopnia ze wzgledu na przygotowanie pracy dyplomowe] zawiera najmniejszg liczbe godzin
(odpowiednio 180 i 135).

2.2. Metody ksztatcenia na kierunku administracja sg zréznicowane w zaleznosci od tresci i celu
ksztatcenia. Ich dobdér ma na celu aktywizacje studentéw i umozliwienie im osiggniecia zaktadanych
efektéw uczenia sie. Wyktady majg forme informacyjng lub problemowg, wspomagane s3
prezentacjami multimedialnymi. Zajecia praktyczne prowadzone sg na zasadzie wykonywania zadan
problemowych lub projektowych przy wykorzystaniu m. in. multimedialnych pomocy dydaktycznych.
Zajecia konwersatoryjne prowadzone s3g najczesciej metoda dyskusji dydaktycznej, metoda
problemowsa, studium przypadku. Studenci rozwigzujg dany problem, analizujg dane zagadnienie
i prezentujg jego wyniki na forum grupy. Na przykfad na przedmiocie postepowanie administracyjne.
Cze$¢ szczegdtowa umiejetnosci studentdow w zakresie praktycznym ksztattowane sg w postaci
stosowania metod aktywizujgcych, opracowywania indywidualnych i grupowych zadan, ktérych
wyniki prezentowane sg zespotowo lub indywidualnie. Wiedza studentéw w zakresie praktycznym
ksztattowana jest przez analize zagadnien teoretycznych na przyktadzie rozwigzywanych kazuséw.
Dzieki temu studenci potrafiag samodzielnie mysleé i dziataé, rozstrzygajac praktyczne problemy
prawne z wykorzystaniem uregulowan prawnych, m.in. znajomosci procedur postepowania
administracyjnego. Wybdér metod i materiatéw dydaktycznych uzalezniony jest od charakteru
przedmiotu i znajduje odzwierciedlenie w karcie danego przedmiotu. Praca witasna studenta,
stanowigca jeden ze sktadowych elementéw poszczegdlnych metod ksztatcenia opisanych w kartach
przedmiotow, moze mie¢ m.in. charakter: przygotowania do zaje¢ poprzez analize i interpretacje
wskazanych przez prowadzacego zajecia tekstéow zrodtowych, opracowania referatow i prezentacji
multimedialnych, stosowania metody projektéw badawczych indywidualnych i zespotowych,
organizowania zaje¢ w formie warsztatéw, pisemnych prac zaliczeniowych. Nalezy réwniez
podkresli¢, iz w celu realizacji zaktadanych efektéw uczenia w procesie dydaktycznym sukcesywnie sg
wprowadzane i wykorzystywane rdéznorodne, Srodki i metody ksztatcenia, zwtaszcza techniki
informacyjno-komunikacyjne wtasciwe dla kierunku administracji.

Tabela efektéw kierunkowych w odniesieniu do form realizacji poszczegdlnych przedmiotéw
ksztatcenia jest integralng czescig programu studiow (matryca pokrycia efektéw uczenia sie i form
realizacji zaje¢ dotgczona do Raportu Samooceny (Czesc lll. B., zat. 1ai 1b).

2.3. Zajecia zdalne odbywaty sie w okresie epidemii Covid-19 w formie synchronicznej zgodnie
z ustalonym wczesniej planem zajec¢ stacjonarnych i niestacjonarnych.

Stosowane formy pracy zdalnej byty dostosowane do przekazywanych tresci. Podczas realizacji zajec
w formie zdalnej studenci mieli mozliwos¢ interakcji z prowadzacym. Szczegétowe metody
dydaktyczne wspomagajgce osigganie przez studentdw kierunkowych efektdw uczenia sie opisane sg
w sylabusach przedmiotéw.

Do najczesciej stosowanych metod ksztatcenia na odlegtosé¢ przez nauczycieli akademickich na
kierunku administracja nalezy zaliczy¢ metody podajgce, metody problemowe, metody eksponujace,
metody praktyczne. Gtéwnym celem stosowanych metod ksztatcenia w formie online byto
zachecenie studenta do samodzielnego szukania i weryfikacji rozwigzan danego problemu oraz
realizowania praktycznych zadan. Jezeli chodzi o wykorzystywane techniki ksztatcenia na odlegtos¢,
to wykorzystywano na kierunku administracji platforme Cisco Webex, ktdra oferuje nie tylko
wideokonferencje, ale takze mozliwos¢ udostepniania pulpitu i aplikacji, zasobéw multimedialnych
oraz ankiet w czasie rzeczywistym. Narzedziem wspierajgcym jest platforma Moodle (opcjonalnie
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poczta elektroniczna), wykorzystywana wytgcznie do umieszczania materiatéw dydaktycznych,
zwigzanych z prowadzonymi zajeciami.

Uczelnia dysponuje odpowiednig dla prowadzenia zaje¢ zdalnych infrastrukturg techniczng,
a w szczegblnosci systemem informatycznym pozwalajgcym realizowaé proces dydaktyczny.
Przygotowane sg sale wyktadowe dla studentéw i wyktadowcdw, ktérzy nie majg zapewnionych
odpowiednich warunkdéw uczestniczenia w zajeciach zdalnych.

2.4. W celu dostosowania metod uczenia sie do wymogoéw o0séb z réznymi potrzebami, w tym oséb
z niepetnosprawnosciami od pazdziernika 2011 r. utworzone zostato stanowisko petnomocnika
rektora ds. oséb niepetnosprawnych, ktére obecnie zajmuje mgr inz. Ewa Dziubak. Uczelnia
podejmuje dziatania na rzecz wyrdwnywania szans edukacyjnych oséb z rdéinymi rodzajami
niepetnosprawnosci: od momentu postepowania rekrutacyjnego az po zdobycie pracy przez
absolwenta. W tym celu likwidowane sg bariery architektoniczne, informacyjne, komunikacyjne oraz
psychologiczne, utrudniajgce studiowanie. Juz teraz do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
zostata dostosowana strona internetowa Uczelni. Dostepne sg réwniez narzedzia uftatwiajgce prace
osobom z niepetnosprawnosciami np.: lupy, skany, myszki i klawiatury, dyktafony (opisane szerzej
w kryterium nr 8). Studenci z réznymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami mogg ubiegac sie
o dostosowanie sposobu organizacji i wtasciwej realizacji procesu dydaktycznego, w tym warunkow
odbywania studidw do rodzaju niepetnosprawnosci (indywidualna organizacja studiéw, indywidualne
terminy zaliczenn i egzamindw). Obecnie na kierunku administracja | stopnia studiuje 5 osdb
z orzeczong niepetnosprawnoscia. W tym na studiach | stopnia stacjonarnych -1 osoba, a na studiach
niestacjonarnych - 4 osoby.

W zwigzku z sytuacjg epidemiologiczng w kraju Uczelnia realizuje programy studiéw zgodnie
z zaleceniami dla strefy czerwonej (ksztatcenie zdalne/hybrydowe). W tym celu dla wszystkich
studentéw przygotowane zostaty pliki instruktazowe korzystania z platformy Webex oraz Moodle
i zamieszczone zostaty na portalu informacyjnym info.pwsz.com.pl (zaktadka dla studenta). Dla
studentéw, ktérzy majg trudne warunki mieszkaniowe lub nie posiadajg odpowiedniego sprzetu
umozliwiajgcego udziat w zajeciach zdalnych przygotowane zostaty sale do ksztatcenia zdalnego
z odpowiednim sprzetem. Studenci pierwszego roku, rozpoczynajagcy edukacje w Panstwowej
Wyiszej Szkole Zawodowej im. Angelusa Silesiusa podczas pierwszego tygodnia w Uczelni, wzieli
udziat w wydarzeniu Orientation Week (formuta online). Podczas tego tygodnia studenci zapoznali sie
ze wszystkimi niezbednymi informacjami zwigzanymi z funkcjonowaniem uczelni.

2.5. Harmonogram zajec¢ (Czesc III.B., zat. 3) uwzglednia podziat studentéw na grupy wyktadowe,
¢wiczeniowe (lektoraty, warsztaty, seminaria, itp.) oraz grupy specjalizacyjne (lll rok | stopnia) i tym
samym umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie w kategorii wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych. Szczegétowe informacje zawarte sg w tabelach 4a i 4b (Czes¢ Ill.A.)
i 6 (Czes¢€ lILA.) niniejszego raportu.

Organizacja procesu ksztatcenia, w tym plany zaje¢, zdeterminowana jest formg studiow,
w przypadku studidow stacjonarnych zajecia w danym semestrze odbywajg sie w ciggu 15 tygodni.
Przy planowaniu zaje¢ uwzgledniono efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat
w zajeciach, samodzielne uczenie sie oraz weryfikacje efektdow uczenia sie i udzielenie studentom
informacji zwrotnej o uzyskanych efektach. Szczegétowa organizacje roku akademickiego uchwala
corocznie Senat.
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Zajecia do wyboru (bez praktyki zawodowej) stanowig dla | poziomu ksztatcenia 34% pkt ECTS (62 pkt
ECTS), a dla Il poziomu ksztatcenia 42,5% pkt ECTS (51 pkt ECTS)przewidzianych programem studidow
(tabela 6).

Tabela 6. Procent pkt ECTS do wyboru dla poszczegélnych poziomow ksztatcenia. Cykl ksztatcenia
2020/2021.

. . Procent pkt ECTS
Poziom ksztatcenia
do wyboru
| stopien 34%
Il stopien 42,5%

Zrédto: opracowanie wtasne.
Wszystkie zajecia w Uczelni na kierunku administracja realizowane sg w formie zaje¢ odbywajacych
sie z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich, w tym praktykow.

2.6. Formy zaje¢ i przypisane im liczby godzin, a takze liczebnos$¢ grup studenckich (zarzadzenie
rektora w sprawie liczebnosci grup studenckich, (Czesé 111.B., zat. 8), sg srodkiem do ksztattowania
okreslonych kompetencji jezykowych i komunikacyjnych oraz postaw spotecznych (cel strategiczny 1).
Wiekszo$¢ zajec realizowana jest w formie ¢wiczeniowej lub warsztatowej. Praktyczny charakter
studidw mozliwy jest wiec dzieki zachowaniu odpowiedniej proporcji pomiedzy zajeciami
teoretycznymi a praktycznymi (bez praktyk zawodowych). Zajecia praktyczne stanowig 57% ogdlnej
liczby godzin przewidzianej w programie studidw dla aktualnego | roku studiéw licencjackich, a dla
| roku Il stopnia stanowig 53%.

Tabela 7. Proporcje miedzy poszczegdlnymi formami zajec dla poszczegdlnych poziomoéw ksztatcenia.
Cykl ksztatcenia 2020/2021

| stopnia Il stopnia
Proporcja Proporcja

Cwiczenia ¢wiczer do Wyktad Cwiczenia ¢wiczer do

wyktadu wyktadu
660 885 57% 360 405 53%

Zrédto: opracowanie wtasne

Plan studiéw zaprojektowano w taki sposdb, by zajecia teoretyczne wspomagaty praktyczny wymiar
ksztatcenia studentéw w odniesieniu do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Na przykfad
w semestrach letnich studidw | stopnia zajecia teoretyczne w Uczelni wzmacniane sg praktykami
zawodowymi, realizowanymi w naturalnym srodowisku zawodowym.

2.7. Integralng czescig programu studiéw na kierunku administracja sg praktyki zawodowe, ktérych
realizacje okresla wprowadzony zarzadzeniem rektora Kierunkowy regulamin praktyk zawodowych
(Czes¢€ 1I.B., zat. 9). W celu umozliwienia studentom zdobycia szerokiego doswiadczenia i wyboru
wtasciwe] dla siebie Sciezki zawodowej, realizowane s3 one w trzech czesciach/etapach (plany
studidw, Czes¢ lII.B., zat. 10).

Zaliczenia praktyki (ocena i przypisane jej punkty ECTS, wynikajgce z programu studiéw) dokonuje
kierunkowy opiekun praktyk, po zaopiniowaniu przez koordynatora ds. praktyk studenckich
dokumentacji z praktyk. Termin ztozenia wymaganych dokumentéw jest wskazany w Harmonogramie
realizacji praktyki zawodowej, obowigzujgcym w danym roku akademickim, zamieszczonym na
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stronie uczelni (zaktadka Praktyki studenckie). Nieztozenie dokumentédw wskazanych w Kierunkowym
regulaminie praktyk w wyznaczonym terminie, skutkuje brakiem uzyskania zaliczenia z przedmiotu
Praktyka zawodowa oraz jego powtarzaniem w kolejnym roku akademickim/semestrze, zgodnie
z zasadami Regulaminu studiow w PWSZ AS w Watbrzychu.

Kluczowe zaktadane efekty uczenia sie realizowane podczas praktyki zawodowej dla studiéw | stopnia
to:

- w_zakresie wiedzy: student zapoznaje sie ze specyfikg Srodowiska zawodowego, poznaje

rozwigzania prawne charakterystyczne dla danej organizacji (zaktadu pracy, urzedu) oraz poznaje
praktyczne funkcjonowanie przepisdw prawa, w tym prawa pracy i prawa administracyjnego;
- w_zakresie umiejetnosci: zapoznaje sie z technikami tworzenia dokumentacji oraz z obiegiem

dokumentdéw, rozwigzuje zadania praktyczne z wykorzystaniem danych, informacji i obserwacji
uzyskanych w organizacji (zaktadzie pracy, urzedzie) i na podstawie obowigzujacych regulacji
prawnych, analizuje relacje miedzy aspektem prawnym oraz pozaprawnym funkcjonowania
organizacji;

- w_zakresie _kompetencji spotecznych: jest Swiadomy przepiséw regulujgcych obowigzki na

stanowisku pracy i przepiséw BHP oraz odpowiedzialnosci za ich nieprzestrzeganie, jest
przygotowany do wykonywania réznych rél zawodowych, w tym do pracy w zespole, podczas
wykonywania ztozonych zadan organizacji (zaktadzie pracy, urzedzie).

Kluczowe zaktadane efekty uczenia sie realizowane podczas praktyki zawodowej dla studidow
Il stopnia to:

- w_zakresie wiedzy: student zapoznaje sie ze strukture organizacyjng zaktadu pracy oraz poznaje

regulacjami prawnymi w nim obowigzujagce, zna zasady funkcjonowania wybranych dziatow
przedsiebiorstwa (instytucji), w ktérym realizuje praktyke
- w_zakresie umiejetnosci: potrafi charakteryzowac zakres czynnosci oraz analizowaé strukture

zaktadu bedgcego miejscem odbywania praktyki; potrafi stosowaé przepisy BHP obowigzujace
w zaktadzie pracy i na poszczegdlnych stanowiskach, potrafi tworzy¢ dokumentacje, potrafi
rozwigzywac zadania praktyczne z wykorzystaniem danych, informacji i obserwacji uzyskanych
w organizacji (zaktadzie pracy, urzedzie) i na podstawie obowigzujgcych regulacji prawnych, potrafi
dostrzec, zdefiniowac problem wystepujgcy w danym przedsiebiorstwie (instytucji), potrafi go opisac
oraz przedstawi¢ koncepcje rozwigzania

- w zakresie kompetencji: jest gotow do stosowania przepiséw regulujgcych obowigzki na stanowisku
pracy i przepisow BHP oraz ponoszenia odpowiedzialnosci za ich nieprzestrzeganie, jest
odpowiedzialny za powierzone mu zadania w miejscu pracy, jest przygotowany do wykonywania
roznych rél zawodowych, w tym do pracy w zespole, podczas wykonywania ztozonych zadan
organizacji (zaktadzie pracy, urzedzie).

Efekty uczenia sie determinujg dobdr instytucji, w ktérych odbywajg sie praktyki zawodowe. Liczba
potencjalnie dostepnych miejsc realizacji studenckich praktyk w regionie jest wystarczajaca,
by student miat mozliwos¢ osiggniecia wskazanych efektéw uczenia sie. Sg to: urzedy miasta i gminy,
przedsiebiorstwa, biura, kancelarie prawnicze i podatkowe, fundacje i stowarzyszenia.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 2:

W PWSZ AS w Watbrzychu prowadzony jest monitoring oczekiwan pracodawcow, ktorzy przyjmujg
studentéw na praktyki zawodowe. Badania ankietowe przeprowadzane sg systematycznie — po
zakonczeniu realizacji przez studentéw praktyki zawodowej. Celem badan jest pozyskiwanie
kluczowych informacji, niezbednych w procesie ciggtego doskonalenia programow studiéw. Wyniki
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prezentowane sg m.in. podczas spotkan KZZJK, zebran pracownikéw poszczegdlnych Instytutow,
spotkan Uczelnianego Zespotu ds. Oceny Jakos$ci Ksztatcenia (UZOJK). Wsrdd pozyskiwanych
informacji znajdujg sie kluczowe opinie pracodawcow na temat:

e oceny wybranych aspektéw (wymagan) dotyczacych studenta (potencjalnego pracownika),

e znaczenia wybranych aspektdw (wymagan) dotyczgcych studenta (potencjalnego pracownika),

¢ najbardziej oczekiwanych umiejetnosci/kompetencji, istotnych przy rekrutacji do pracy,

e uwag, spostrzezen oraz podpowiedzi dotyczgcych oczekiwanych od absolwentéw PWSZ AS

efektdw uczenia sie.

Opinie ankietowanych pracodawcdéw uwzglednia sie przy opracowywaniu koncepcji ksztatcenia,
przewidzianej dla studidw | i Il stopnia kierunku administracja.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

3.1. PWSZ AS w Watbrzychu stosuje przejrzyste zasady rekrutacji na studia; warunki, tryb oraz
terminy rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji, w tym zasady przyjmowania na studia kandydatéw
z niepetnosprawnoscig; w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie, cudzoziemcow, czy laureatéw
i finalistdow olimpiad stopnia centralnego, reguluja stosowne uchwaty Senatu. Postepowanie
rekrutacyjne jest prowadzone w dwéch etapach: elektroniczna rejestracja kandydatéw poprzez
platforme internetowg OMNIS oraz przyjmowanie wymaganych dokumentow.

Postepowanie rekrutacyjne na studia pierwszego stopnia ma charakter konkursowy - podstawg
przyjecia sg punkty rekrutacyjne. W stosunku do kandydatéw stosuje sie rozréznienie na kandydatow
posiadajgcych swiadectwo dojrzatosci (,,stara matura”) lub swiadectwo maturalne (,,nowa matura”),
a takze egzamin maturalny potwierdzony dyplomem IB, EB lub innym Swiadectwem spoza terytorium
RP (np. ukrainskim). Podstawg przyjecia na studia sg punkty rekrutacyjne przyznawane kandydatowi
na kierunek administracja za przedmioty, z ktdorych kandydat zdawat egzamin maturalny lub
dojrzatosci, przy czym obligatoryjnie za jezyk obcy, oraz 1 przedmiot wskazany przez kandydata
sposréd 8 mozliwych (jezyk polski, matematyka, historia, fizyka, chemia, biologia, geografia lub
wiedza o spoteczenstwie). Oceny/procenty uzyskane na egzaminie maturalnym sg przeliczane
w sposdb przyjety w uchwale rekrutacyjnej na punkty rekrutacyjne. Postepowanie rekrutacyjne na
studia | stopnia ma charakter konkursowy, o przyjeciu na | rok studidw decyduje miejsce kandydata
na liscie rankingowej*2.

O przyjecie na studia drugiego stopnia, na kierunku administracja moga ubiegaé sie kandydaci,
ktorzy posiadajg dyplom ukonczenia studiéw. Podstawg zakwalifikowania na studia jest sSrednia ocen
uzyskana podczas odbytych studidéw pierwszego stopnia. O przyjeciu na | rok studiéw decyduje
miejsce kandydata na liscie rankingowej, ustalone na podstawie S$redniej ocen, w ramach
okreslonego limitu przyje¢ na administracje w formie stacjonarnej i niestacjonarnej.

3.2. Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej okresla Regulamin studiow PWSZ AS
w Watbrzychu, na podstawie ktérego osobie przenoszacej sie z innej uczelni, przypisuje sie takg sama

12

Uchwaty Senatu PWSZ AS w Watbrzychu do wgladu podczas wizytacji. Strona Uczelni
www.pwsz.com.pl, zaktadka BIP.

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 41


http://www.pwsz.com.pl/

liczbe punktéw ECTS, jaka jest przypisana efektom uczenia sie uzyskiwanym w wyniku realizacji
odpowiednich zaje¢ i praktyk w jednostce przyjmujgcej, przy uwzglednieniu, ze nauczyciel
prowadzacy zajecia stwierdza zbiezno$é uzyskanych przez studenta efektédw uczenia sie.

3.3. Proces potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem
studiow opisany jest w uchwale Senatu 50/2019 z dnia 25 wrze$nia 2019 r. w sprawie uchwalenia
regulaminu organizacji procesu potwierdzania efektow uczenia w PWSZ AS w Watbrzychu. Do chwili
obecnej z powodu braku kandydatéw procedura ta nie zostata jednak uruchomiona.

3.4. Ogdlne uregulowania dotyczace zasad i trybu dyplomowania w catej Uczelni zawiera Uchwata
Senatu (Cze$¢ III.B.,zat.11) w sprawie procesu dyplomowania w Panstwowe] Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu. Okresla ona (§ 1), ze proces dyplomowania
obejmuje nie mniej niz dwusemestralne seminarium, prace dyplomowa lub egzamin praktyczny,
ustny egzamin dyplomowy, a takze — odpowiednio — przygotowanie do egzaminu dyplomowego albo
egzaminu praktycznego. Na kierunku administracja zaréwno |, jak i Il stopnia seminarium (pod nazwa
»Techniki pisania i prezentowania prac dyplomowych”) trwa trzy semestry. Natomiast pod wptywem
stanowiska interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych nie zdecydowano sie na odstgpienie na
studiach | stopnia od pisania prac dyplomowych i zastgpienie ich egzaminem praktycznym. Obecnie
takze nie planuje sie takiej zmiany. Zdaniem interesariuszy zewnetrznych (np. stanowisko wyrazone
na posiedzeniu kierunkowego zespotu ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia 11 stycznia br.) absolwent
kierunku powinien posiada¢ umiejetno$¢ sporzgdzania wypowiedzi pisemnej, argumentacji oraz
samodzielnego formutowania wnioskéw. Takie zas umiejetnosci nabywa sie podczas
przygotowywania pracy dyplomowej, rzecz jasna pod warunkiem, iz jest ona rzeczywiscie
rozwigzaniem prostego zadania badawczego, a nie wyfacznie opisaniem stanu prawnego na
podstawie przepisdw powszechnie obowigzujgcych.

Wskazana uchwata stanowi w § 3 ust. 1, ze w zaleznosci od kierunku i poziomu studiéw praca
dyplomowa ,ma charakter poznawczy, empiryczny (proste zadanie badawcze), kazuistyczny,
a w uzasadnionych przypadkach (nowotarskie ujecie) moze mie¢ charakter teoretyczny”.
Z uwzglednieniem réznic zwigzanych ze stopniem studidw — prace dyplomowe na kierunku
administracja majg najczesciej charakter mikrostudidw, w ktérych jedng czes¢ stanowi analiza pojeé
lub (i) unormowan prawnych danego zjawiska, druga za$ to analiza zjawiska w mikroskali (np.
bezrobocia w danym powiecie, funkcjonowania pomocy spotecznej w okreslonej gminie, budzetu
danej gminy). Uchwata okresla tez ogélne wymagania formalne oraz edytorskie pracy dyplomowe;j.
Nadzdr nad adekwatnoscig tematyki prac dyplomowych sprawuje Senat PWSZ AS, ktéry zatwierdza
tematy prac dyplomowych w terminach w uchwale przewidzianych. Szczegétowe wytyczne dotyczace
strony edytorskiej prac, w tym systemu cytowania, znajdujg sie w ,Zasadach pisania pracy
dyplomowej na kierunku administracja | stopnia” oraz ,Zasadach pisania pracy dyplomowe;j
magisterskiej na kierunku administracja Il stopnia”. Na seminariach studenci sg zapoznawani z trescig
tych dokumentéw. Wszystkie prace pozytywnie ocenione przez opiekuna pracy poddawane s3
recenzji i procedurze antyplagiatowej JSA, okreslonej zarzadzeniem rektora (Czesé lll.B., zat. 12).

W sktad komisji egzaminu dyplomowego (§ 6 ust. 6 uchwaty) wchodzg: przewodniczacy, opiekun
pracy lub jego przedstawiciel i recenzent lub — w wyjgtkowych sytuacjach — jego przedstawiciel.
Przewodniczagcym (ust. 7) jest dyrektor instytutu, zastepca dyrektora lub nauczyciel akademicki
(wskazany przez dyrektora), co najmniej ze stopniem naukowym doktora. W uchwale okreslono takze
sposob obliczania oceny koncowej studiéw (§ 6 ust. 8) oraz prawo studenta do drugiego terminu
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egzaminu dyplomowego w sesji poprawkowej. W przypadku kierunku administracja podczas
egzaminu dyplomowego student losuje dwa pytania sposréd pytan z listy (odrebne listy zostaty
okreslone dla studiéw 1 i Il stopnia), a takze odpowiada na jedno pytanie dotyczace problematyki
pracy dyplomowe;j.

3.5. Uczelnia posiada narzedzia monitorowania postepéw studentéw, w tym liczby studentéw
rezygnujacych, niezaliczajgcych, posiadajacych przedtuzenia i konczacych studia, w postaci
oprogramowania eORDO, ktdére umozliwia filtrowanie danych (tabela 8). Ponadto Dziat Nauczania
i Spraw Studenckich (DNiSS) gromadzi informacje dotyczgce powoddéw rezygnacji ze studiow
(niezaliczenie semestru, niezadowolenie ze studidw, inne zainteresowania, podjecie pracy
zawodowej, wyjazd z kraju itp.). Tak przygotowane zestawienia s poddawane analizie np. podczas
kolegiéw rektorsko-dyrektorskich, spotkan KZZJK, UZOJK, obrad Senatu.

Wyniki monitorowania postepdw i ocena progresji studentéw na kierunku administracja mogg budzi¢
pewien niepokdj, jednak monitorujgc powody odsiewu studentéw na 1 semestrze (PWSZ AS drugim
wyborem, zmiana kierunku studiow, wzgledy materialne i podjecie pracy zawodowej) Uczelnia nie
odnosi ich bezposrednio jako przyczyne do zmiany programu studidw w sposdb radykalny.

Tabela 8.Progresja studentéw kierunku administracja na przestrzeni ostatnich trzech lat,
poprzedzajgcych ocene
Liczba studentow

Cykl ksztatcenia

1 semestr studiow dyplomowani
Administracja | stopnia
2015-2018 2015r.-62 2018r. - 25
2016-2019 2016r.-37 2019r.-13
2017-2020 2017 r.—65 2020r.-38
Administracja Il stopnia
2016-2018 2016r.—-78 2018 r. - 52
2017-2019 2017 r.—-85 2019r.-42
2018-2020 2018 r.—-51 2020r.- 32

Zrédto: opracowanie wtasne

3.6. Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektdw uczenia sie zawarte s3
w Regulaminie studiow PWSZ AS w Watbrzychu oraz w kartach przedmiotow (sylabusach - Czes¢
lll.B., zat. 1). Zaliczenia zaje¢ dydaktycznych dokonujg prowadzacy, po zrealizowaniu przez studentow
okreslonej w planie studiéw liczby godzin zaje¢ oraz osiggnieciu zaktadanych przedmiotowych
efektdw uczenia sie. W przypadku, gdy przedmiot konczy sie egzaminem, warunkiem dopuszczenia
do egzaminu, jest wczesniejsze zaliczenie ¢wiczen z danego przedmiotu, jezeli plan studiéw tak
przewiduje. Niezaliczenie ¢wiczen w tym przypadku, jest jednoznaczne z otrzymaniem oceny
niedostatecznej z egzaminu w terminie podstawowej sesji egzaminacyjnej. Sposobami weryfikacji
zaktadanych efektdw uczenia sie sg egzaminy: ustny, pisemny (pytania otwarte, test), praca pisemna,
esej, projekt, prezentacja.

Egzaminy, w tym dyplomowe, odbywajg sie wyfacznie w sesji egzaminacyjnej w terminie
podstawowym i poprawkowym. W Uczelni stosowane sg oceny: 5,0 - bardzo dobry; 4,5 - dobry plus;
4,0 — dobry; 3,5 - dostateczny plus; 3,0 — dostateczny; 2,0 - niedostateczny. Jezeli student
kwestionuje przebieg zaliczenia lub egzaminu, ma prawo ubiegac sie o zgode na przeprowadzenie
zaliczenia/egzaminu komisyjnego.

Jezeli student uzyska liczbe punktéw ECTS mniejszg niz wymagana planem studidw dla danego
semestru, lecz nie mniejszg niz 16, moze ubiegac sie o powtdrzenie niezaliczonych przedmiotéw
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z jednoczesng kontynuacjg studiéw. Zgode na kontynuacje studidow wydaje rektor na pisemny
whniosek studenta, zaopiniowany przez dyrektora instytutu.

3.7. Sposoby weryfikacji jakosci i adekwatnosci zdobytej przez praktykanta wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych to:
— Samoocena praktykanta z osiggnietych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, zawarta w raporcie studenta z przebiegu studenckiej praktyki zawodowej,
potwierdzona przez opiekuna praktyk w zaktadzie pracy (np. student ocenia swojg wiedze z zakresu
organizacji pracy instytucji/biura);
— Zadania praktyczne realizowane w instytucji, w ktdrej realizowana jest praktyka (np.
przygotowanie dokumentdw, redagowanie pism urzedowych, analiza aktéw prawnych, itp.),
realizacje zadan praktycznych ocenia zaktadowy opiekun praktyk;
— Dziennik praktyk, w ktérym znajdujg sie informacje dotyczace termindw i liczby zrealizowanych
godzin praktyk w danym dniu oraz wtasne wnioski i spostrzezenia z przebiegu praktyki (wypetnia
student, zatwierdza opiekun w instytucji);
— Ankieta dla Pracodawcy, w ktorej zaktadowy opiekun praktyk zawodowych ocenia: satysfakcje
z pracy studenta, przygotowanie zawodowe pozwalajgce mu wejs¢ na rynek pracy, wskazuje
oczekiwania wobec uczelni przy ksztatceniu studentdw oraz uwagi i spostrzezenia dotyczace
oczekiwanych efektdw uczenia sie. Wyniki ankiet pracodawcéw stuzg do przygotowania przez
opiekunéw uczelnianych corocznych Sprawozdan z realizacji praktyk zawodowych, na podstawie
ktdrych prorektor ds. rozwoju przygotowuje Raport ogdlnouczelniany.
— Hospitacje praktyk, przeprowadzane przez kierunkowego opiekuna praktyk zawodowych
w wybranych instytucjach (kwestionariusz Arkusza hospitacji praktyk zawodowych — Czesc¢ IlII.B.,
zat. 9)
— Weryfikacja dokumentacji praktyk zawodowych, dokonywana przez kierunkowego opiekuna
praktyk zawodowych oraz koordynatora ds. praktyk studenckich.

Obecnie przygotowujemy sie do wdrozenia kolejnego sposobu weryfikowania jakosci
i adekwatnosci zdobytej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uzyskanych w trakcie
realizacji praktyk zawodowych, jakim ma by¢ zaliczenie praktyki przed komisjg oceniajaca
przygotowanie zawodowe studenta. W skfad komisji wchodziliby: kierunkowy opiekun praktyk
zawodowych, nauczyciel akademicki realizujacy inny przedmiot z grupy przedmiotéw ksztattujgcych
umiejetnosci praktyczne oraz pracownik Dziatu Praktyk Studenckich i Karier, a takze w miare
mozliwosci zaktadowy opiekun praktyk zawodowych. Idea takiej formy zaliczenia praktyk powstata
na bazie realizacji przez uczelnie ministerialnego projektu pn. Program praktyk zawodowych
w Paristwowych WyzZszych Szkotach Zawodowych, ktérego beneficjentem bylismy w dwdéch edycjach,
w drugiej z edycji projektu (Il nabdr) udziat wzieto 16 studentéw kierunku administracja, studia Il-go
stopnia.

3.8. Nie dotyczy
3.9. Nie dotyczy

3.10.1. Stosowane s3 réznorodne metody weryfikacji efektéw uczenia sie uwzgledniajace:
1) wymagania zwigzane z poziomem i profilem studiéw, 2) indywidualne mozliwosci i potrzeby
studentéw (w tym z niepetnosprawnoscig). Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw
efektdw uczenia sie oraz sposoby udzielania im informacji zwrotnej o wynikach sg przedstawiane na
zajeciach. Prace etapowe zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich
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efektdw uczenia sie . W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie odbywa sie przez biezaca
kontrole postepéw w nauce. Tematyka prac etapowych jest réznorodna.

Administracja | stopnia - dr hab. Piotr Szymaniec, prof. Uczelni: Legislacja administracyjna
(przyktadowy temat: - Prosze zaproponowac brzmienie przepisow umozliwiajgcych grupie
mieszkanicow powiatu wystgpienie z obywatelskq inicjatywq uchwatodawczg; liczba mieszkaricow
uprawnionych do wystgpienia z inicjatywq — co najmniej 1000; warunek: projekt uchwafy musi
zawierac uzasadnienie oraz projekt ma byc rozpatrzony przez Rade Powiatu w ciggu miesigca od daty
doreczenia projektu z podpisami przewodniczgcemu Rady Powiatu); dr Matgorzata Sosnowska: Prawo
karne ( przyktadowy temat: - Jan K. majgc lat 16 dokonat przestepstwa ciezkiego uszczerbku na
zdrowiu pozbawiajgc swojego kolege stuchu tj. czynu uregulowanego zabronionego w art. 156
par.1 pkt. 1 k.k. Jak moze sie ksztaftowac odpowiedzialnos¢ nieletniego sprawcy? Wskaz wszystkie
znane Ci warianty oraz podstawe prawng swojego stanowiska.); dr tukasz Mikowski: Prawo
administracyjne. Czes$¢ szczegotowa: (przyktadowy temat: Zewnetrzne a wewnetrzne formy dziatania
administracji publicznej — poréwnanie.); prof. Robert Wiszniowski: Ustréj i zadania samorzadu
terytorialnego przyktadowy temat: Analiza struktury organizacyjnej, jej ksztaft wptywa zasadniczo na
sposéb zarzqdzania gming. Napisa¢, w jaki sposéb gminy konstruujg wfasne rozwigzania
organizacyjne i jakie kryteria biorq pod uwage.).

Administracja Il stopnia - prof. Andrzej Jabtonski: Dylematy etyczne w sferze publicznej (przyktadowy
temat: Jakie sq podstawowe rdznice miedzy prawem a moralnoscig? Podac przyktady rozbieznosci
norm moralnych a prawnych.); dr Waldemar Seczyk: Polityka spoteczna i ubezpieczenia spoteczne
( przyktadowy temat: Emerytura z tytutu zatrudnienia w szczegdlnym charakterze — cechy,
uprawnieni, warunki); dr Matgorzata Sosnowska: Prawo konkurencji i konsumenta:(przyktadowy
temat: Scharakteryzuj, na czym polega program tagodzenia kar, oraz zajmij stanowisko, czy
wystepujgce w praktyce okreslenie dla programu tagodzenia kar ,program antymonopolowego
swiadka koronnego” Twoim zdaniem ma uzasadnienie.); dr Mirostaw Januszewski: Zarzadzanie
zasobami ludzkimi: (przyktadowy temat: Scharakteryzuj podstawowe style kierowania.

Wyjasnij, czym jest kultura organizacyjna, oraz omow jej poziomy wg Edgara Sheina na przyktadzie
PWSZ).

3.10.2. Zaréwno nabywanie, jak i weryfikacja umiejetnosci praktycznych, prowadzona jest na
roznych etapach ksztafcenia poprzez biezgcg ocene pracy studenta — projekty, prezentacje,
aktywnosé, egzaminy, praktyki zawodowe, ocene prac dyplomowych, egzamin dyplomowy.
Stosowana weryfikacja obejmuje wszystkie kategorie efektéw.

3.10.3. Dokumentowanie efektéw uczenia sie i umiejetnosci praktycznych do prowadzenia

dziatalno$ci zawodowej poza uczelnig, w ramach realizowanej obecnie 6-miesiecznej praktyki

zawodowej odbywa sie:

— poprzez przeprowadzenie hospitacji/rozméw z opiekunem zaktadowym (kierunkowy opiekun
praktyk)

— na podstawie wypetnionych przez studentéw dziennikdéw praktyk, zawierajgcych daty i opis
wykonywanych na praktyce zadan oraz wtasnych wnioskéw studenta z przebiegu praktyki.

— na podstawie wypetnionych przez studentéw raportéw przebiegu praktyki zawodowej, w ktérych
praktykant wskazuje zdobyte na praktyce efekty uczenia sie w kategorii wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych. Wskazane w raporcie efekty uczenia sie w poszczegdlnych kategoriach
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sg kompatybilne z kartami przedmiotu pn. Praktyka zawodowa oraz Kierunkowym regulaminem
praktyk zawodowych,

— poprzez ocene merytoryczng wykonywanych przez studenta zadan (dokonuje opiekun w zaktadzie
pracy i wystawia zaswiadczenie z oceng),

— na podstawie podsumowania praktyki — zatwierdzenia efektéw uczenia sie, zawartych w raporcie
studenta i dzienniku praktyk oraz zaswiadczeniu (kierunkowy i zaktadowy opiekun praktyk
zawodowych)

— poprzez ankiete dla pracodawcy, w ktérej istotne dla rozpatrywanego kryterium sg dwa pytania:

e Czy zrealizowana praktyka pozwala wejs¢ studentom bez stresu na rynek pracy?;
e Czy zatrudnit/a-by Pan/i studenta/-ke na stanowisku, na ktérym odbywat/a praktyki.

— wszystkie wytwory pracy studentéw, stanowigce podstawe do wystawiania ocen w trakcie
realizacji zaje¢ dydaktycznych na danym semestrze, w tym pisemne prace zaliczeniowe
i egzaminacyjne, prezentacje, sprawozdania, raporty, projekty, referaty i in. stanowigce podstawe
do wystawiania ocen koricowych z przedmiotu podlegajg archiwizacji. Obowigzuje ujednolicona
instrukcja przechowywania dokumentéw w tzw. teczkach przedmiotowych. zgodnie z zasadami
Zasady dokumentowania osiggnietych efektéw uczenia (Zatacznik nr 5 do Formularza Uchwata
27/2020 z dnia 15 czerwca 2020 r. — Czes¢ 111.B.,zat.1a i 1b).

3.10.4. Mimo iz ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z 2018 r. zniosta obowigzek badania
loséw absolwentéw, to Uczelnia prowadzi monitoring karier zawodowych absolwentéw, cho¢ juz
nieco w mniejszej skali. Informacje dotyczace loséw absolwentéw uczelni analizowane s3 na
podstawie programu monitorowania ekonomicznych loséw absolwentow — ELA (wg ZUS w 2016 roku
srednie zarobki brutto absolwenta wynosity 2026 zt brutto, sSrednio 62,2% o0sdb podejmuje
zatrudnienie — z czego ponad 52 % to osoby zatrudnione na etacie, nauke kontynuuje ponad 47%
absolwentéw studiéw 1 stopnia (w tym 28% taczy zatrudnienie z pracg).

Ponadto informacje o losach absolwentéw Uczelnia gromadzi i analizuje na podstawie wynikow
ankiet dla absolwentéw (w dniu odbierania dyplomu — absolwenci wypetniajg wersje papierowa,
kwestionariusze ankiet po roku, trzech i pieciu latach umieszczone sg na stronie internetowej uczelni
— Czesc lll.B.zat.13).

W roku akademickim 2019/2020 w badaniu ankietowym dotyczagcym loséw absolwentow (przy
odbiorze dyplomu) wzieto udziat 262 absolwentéw, w tym 67 absolwentow kierunku administracja
(na 70 dyplomowanych): studia | stopnia — 36 0séb oraz studia Il stopnia - 31 absolwentow.

W roku akademickim 2019/2020 w badaniu ankietowym dotyczacym loséw absolwentéw wzieto
udziat 262 absolwentéow, w tym ogdtem 67 absolwentéow kierunku administracja (na
70 dyplomowanych: 36 absolwentéw studiéw | stopnia oraz 31 Il stopnia). 41,3% ankietowanych
deklaruje, ze nie podejmg dalszych studiéw, co moze wynika¢ z faktu, ze wsréd badanych sg
absolwenci studidw |l stopnia. Natomiast sposréd 58,7% absolwentow deklarujgcych cheé podjecia
dalszych studiéw: 47,9% chce kontynuowaé studia na Il stopniu, cheé¢ podjecia studiow
podyplomowych deklaruje 7,4%, niewielki odsetek badanych absolwentdw jest zainteresowanych
podjeciem studiéw Il stopnia (tzw. doktoranckich; 0,4%) lub ponownie studiéw | stopnia (1,7%).
Absolwenci nie posiadajgcy zatrudnienia stanowig 32,6%, natomiast zatrudnieni: 67,4%. Niecate 60%
badanych absolwentéw ma zatrudnienie zgodne z ukoriczonym kierunkiem studiéw (59,1%).
Niewielki jest odsetek zwrotnych ankiet dotyczacych badania loséw po roku, trzech i pieciu latach,
obserwujemy z roku na rok coraz mniejsze zainteresowanie tego rodzaju badaniem. Aby wzmocnié
dziatania w tym zakresie Biuro Karier planuje rozpoczgé w biezgcym semestrze akcje promocyjng pn.
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Nasi absolwenci o nas, liczagc tym samym na zintensyfikowanie formalnych kontaktéw
z absolwentami naszej uczelni, w tym absolwentami Administracji. Ponadto w administracji naszej
uczelni zatrudnionych jest 5 absolwentéw kierunku administracja.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:

Uczelnia kontynuuje monitoring loséw absolwentéw (ankieta absolwencka) oraz opisany i wdrozony
od 2013 r. system dokumentowania weryfikacji efektéw uczenia sie w formie ,teczek
przedmiotowych”.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry

4.1. Obecnie na kierunku administracja na studiach | i Il stopnia o profilu praktycznym zajecia
prowadzi tgcznie 23 nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni w podstawowym miejscu
pracy. W tej grupie jest 3 z tytutem naukowym profesora (wszyscy z zakresu dziedziny nauk
spotecznych), 3 ze stopniem naukowym doktora habilitowanego (wszyscy z zakresu dziedziny nauk
spotecznych), 10 ze stopniem naukowym doktora z zakresu dziedziny nauk spotecznych, 7 magistréw
z dziedziny nauk spotecznych, tabela 9). Doswiadczeniem zdobytym poza szkolnictwem wyzszym
legitymuje sie 14 oséb.

Kadra dydaktyczna stale podnosi swoje kompetencje specjalistyczne i dydaktyczne, poprzez szkolenia
wewnetrzne, np.: Dydaktyka szkoty wyzszej, Jednolity System Antyplagiatowy, OMNIS; szkolenia
zewnetrzne, np. projekt ,Stawiamy na ksztatcenie praktyczne!”, finansowany z funduszy EFS, kursy.
Cze$¢ posiada certyfikaty specjalistyczne i uprawnienia pedagogiczne.

Tabela 9. Struktura kwalifikacji kadry dydaktycznej na kierunku administracja

Struktura kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku studiéw

Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia z tego reprezentujacych
L Dziedzina
Dziedzina nauk . - .
Tytut lub . Dziedzina nauk spotecznych nauk scistych i
humanistycznych .
stopier przyrodniczych
naukowy | Ogodtem o — — )
3 - S ) € 8 © g
albo tytut & oo 8 o€ 5 3 5 £ =
(5] _— O | e © o =
zawodowy S S22 3 3 g o 2 2 £
g SSE Sgs = S g 5
x < & 3 2 v €
(04 © N 2 -
Studia I stopnia
prof.dr hab. 3
dr hab. 3 2 1
Dr 10 2 4 1 3
Mgr 7 2 1 1 2 1
Studia Il stopnia
prof.dr hab. 3 3
dr hab. 3 2
Dr 10 2 4 1 3
Mgr 6 2 1 1 2

Zrédto: opracowanie wtasne.
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4.2. Kryterium stosowanym w odniesieniu do obsady zajeé na kierunku administracja | i Il stopnia jest
zgodnos$¢ dorobku naukowego (badawczego, dydaktycznego) i kompetencji merytorycznych
nauczycieli prowadzacych zajecia z dziedzinami i dyscyplinami, z ktérymi te zajecia s3 powigzane.
Przedmioty o charakterze praktycznym prowadzg przede wszystkim nauczyciele z doswiadczeniem
zdobytym poza uczelnig. Kierunek dazy do poszerzenia wspétpracy ze srodowiskiem spoteczno-
gospodarczym w zakresie obsadzania specjalistycznych zaje¢/ zaje¢ goscinnych przez praktykow
zewnetrznych, wybieranych na zasadzie zgodnosci ich doswiadczenia zawodowego z tresSciami
i przedmiotowymi efektami uczenia sie. Aspekt ten wymaga wypracowania odpowiednich procedur
i zintensyfikowania wspdtpracy z podmiotami zewnetrznymi.

Sposdb prowadzenia zajeé, doboru tresci przedmiotowych i stosunku prowadzgcego do studentéw
podlega okresowej ocenie (studenckie ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych i prowadzgcego oraz
hospitacje).

4.3. Prowadzacy zajecia na kierunku administracja profesorowie — Ryszard Herbut, Andrzej Jabtonski
i Robert Wiszniowski majg uznany dorobek w zakresie dyscypliny nauki o polityce i administracji.
Wszyscy oni sprawowali takze funkcje administracyjne w szkolnictwie wyzszym. Dr hab. Piotr
Szymaniec, prof. Uczelni — ma znaczny dorobek naukowy w zakresie szeroko rozumianych nauk
prawnych (ponad 100 publikacji), a oprécz dziatalnosci naukowej jest cztonkiem organu
opiniodawczo-doradczego szczebla centralnego — Rady Legislacyjnej przy Prezesie Rady Ministrow na
kadencje 2018-2022, i autorem opinii prawnych sporzadzanych na potrzeby procesu legislacyjnego.
Dr hab. Piotr Jurek, prof. Uczelni, oprécz petnienia funkcji kierowniczych w szkolnictwie wyzszym
pracowat takze jako radca prawny i inspektor ds. szkolenn w Regionalnej Izbie Obrachunkowe] we
Wroctawiu. Dr hab. Lech Kurowski, prof. Uczelni, ma bogate doswiadczenie miedzynarodowe
w zakresie analizy i oceny projektéw inwestycyjnych — petnit funkcje Senior Industrial Development
Officer w Siedzibie UNIDO w Wiedniu, a takze byt doradcg rzgdéw (Chiny, Kamerun). Dr Pawet Selera
jest autorem licznych prac naukowych, w tym 5 monografii. Dr Selera wykonywat rowniez zawdd
doradcy podatkowego (od 2011 r.), od 2018 r. zatrudniony jest w Ministerstwie Finanséw; od 2019 r.
petni funkcje dyrektora Departamentu Podatku od Towardw i Ustug Ministerstwa Finanséw, gdzie
zajmuje sie nadzorem i prowadzeniem legislacji w zakresie podatku VAT, implementacjg prawa UE,
reprezentacja Polski przed Trybunatem UE oraz innymi organami UE, jak tez kreowaniem i realizacja
polskiej polityki podatkowe]. Dr Arkadiusz Babczuk faczy dziatalno$¢ naukowq z cztonkostwem w
panstwowych organach kontroli i nadzoru, a takze z dziatalnoscia doradcza na rzecz organdw
panstwowych. Opublikowat ok. 200 prac z zakresu finanséw publicznych, jest cztonkiem Kolegium
Regionalnej Izby Obrachunkowej we Wroctawiu, zastepcg Gtéwnego Rzecznika Dyscypliny Finansow
Publicznych, a takze sekretarzem Doradczego Komitetu Naukowego Rzecznika Finansowego (od 2020
r.). Petni takze funkcje cztonka komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich przy ministrze
wtasciwym do spraw nauki (kadencja 2021-2024). Dr Matgorzata Sosnowska jest autorky publikacji
z zakresu prawa karnego, a takze ma bogate doswiadczenie zawodowe jako radca prawny, ktére
wykorzystuje, prowadzac m.in. w PWSZ AS przedmiot warsztatowy z ,,Procedury cywilnej”. Duzym
dorobkiem praktycznym w zakresie obstugi prawnej przedsiebiorcow legitymuje sie dr Grzegorz
Kamienski, ktéry prowadzi kancelarie prawng oraz petnit funkcje cztonka organdw zarzadzajacych
oraz rad nadzorczych spétek kapitatowych. Dr tukasz Mikowski w dziatalnosci naukowej zajmuje sie
problemami badawczymi na styku prawa administracyjnego i prawa ochrony s$rodowiska; jest
rowniez radcg prawnym wykonujgcym zawdd w kancelarii radcy prawnego Mikowscy & Partnerzy.
Dr Waldemar Seczyk jest autorem prac z zakresu nauk o polityce (w tym dwdch monografii
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autorskich i jednej wspodtautorskiej), a poza szkolnictwem wyzszym petnit m.in. funkcje dyrektora
szkoty $redniej i eksperta MEN. Dr Agata Krycia-Chomirnska, wyktadajgca przedmioty zwigzane
z zarzgdzaniem, zdobyta doswiadczenie praktyczne w zakresie marketingu (tradycyjnego
i nowoczesnego) w sektorze prywatnym. Dr Mirostaw Januszewski jest autorem prac z zakresu
ekonomii. Z kolei dr Matgorzata Babinska brata udziat w grancie Narodowego Centrum Nauki
w charakterze wykonawcy oraz petnita i petni funkcje kierownicze w szkolnictwie wyzszym. Dr Antoni
Kulpa doswiadczenie zawodowe w zakresie psychologii zdobywat w placdwkach oswiatowych oraz
zdrowia, takich jak Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy, Watbrzyski Dom Dziecka, Wojewddzki
Specjalistyczny Zespdt Choréb Ptuc w Sokotowsku. Mgr Justyna Piasecka uzyskata uprawnienia
zawodowe jako adwokat i komornik sgdowy, ma tez dos$wiadczenia miedzynarodowe uzyskane
w ramach projektu Comparative study on the effective implementation of Brussels | bis Regulation.
Mgr Kazimiera Marzec ma bogate doswiadczenie wyniesione z pracy w administracji publicznej,
a takze opublikowata kilka prac z zakresu prawa administracyjnego. Mgr Marian Pierzynka uzyskat
doswiadczenie praktyczne jako pracownik samorzadowy. Doswiadczenie praktycznie w zakresie
szkolen jezykowych i ttumaczen posiadajg takze osoby prowadzace zajecia z jezykdw obcych.

4.4.W PWSZ AS obowigzuje Regulamin pracy wprowadzony zarzadzeniem rektora 30/2019 z dnia
28 maja 2019 r. (do wgladu podczas wizytacji) oraz odpowiednie zapisy w Statucie. Zatrudnienie
nowego pracownika odbywa sie wdrodze konkursu otwartego. Konkurs ogtasza rektor po
stwierdzeniu potrzeby zatrudnienia i okresleniu wymagan i kompetencji zawodowych niezbednych
do zatrudnienia na danym stanowisku. Informacje o konkursie oraz jego wyniku wraz
z uzasadnieniem udostepnia sie w zaktadce BIP na stronie internetowej Uczelni, ministra oraz
ministra nadzorujacego Uczelnie w terminie 30 dni, odpowiednio przed konkursem i po jego
zakonczeniu. Informacje o konkursie udostepnia sie takze w jezyku angielskim na stronach
internetowych Komisji  Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcdw,
przeznaczonym do publikacji ofert pracy dla naukowcéw, w terminie 30 dni przed konkursem.
Ogtoszenie o konkursie na dane stanowisko powinno zawieraé w szczegdlnosci:

- okreslenie szczegdtowych wymagan stawianych kandydatowi w zakresie jego kwalifikacji
naukowych, dydaktycznych i zawodowych umozliwiajgcych realizacje powierzonych zadan;

- wykaz wymaganych dokumentéw oraz miejsce i termin ich ztozenia;

- termin rozstrzygniecia konkursu;

- forme zatrudnienia i wymiar czasu pracy;

- wymog zatrudnienia w podstawowy miejscu pracy.

Ocene kandydatow przeprowadza komisja konkursowa, ktdrg powotuje rektor (od trzech do pieciu
os6b), a jej przewodniczacym jest prorektor ds. dydaktycznych i studenckich. Komisja konkursowa
rozpatruje kandydatury zgtoszone na konkurs po zapoznaniu sie ze ztozonymi dokumentami. Komisja
moze przeprowadzaé rozmowy z wybranymi kandydatami. Po dokonaniu tych czynnosci komisja
konkursowa zamyka konkurs. Komisja konkursowa przedstawia rektorowi pisemng opinie, w ktérej
rekomenduje kandydata do zatrudnienia lub stwierdza, ze zaden z kandydatéw nie spetnia
stawianych wymagan. W przypadku niezgtoszenia sie kandydatow na konkurs, rektor zamyka
konkurs. Decyzje o zatrudnieniu podejmuje rektor. Wyniki ogtasza sie poprzez opublikowanie imienia
i nazwiska osoby, ktdra wygrata konkurs - wraz z uzasadnieniem. Nawigzanie stosunku pracy
nastepuje na podstawie umowy o prace.

W Uczelni dziata Uczelniana Komisja ds. oceny nauczycieli, w ktérej sktad wchodzi przedstawiciel
Samorzadu Studenckiego. W ocenie nauczyciela akademickiego uwzglednia sie nastepujace
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elementy: 1) dziatalnos¢ dydaktyczng i edukacyjng; 2) dziatalnos¢ naukowg; 3) dziatalnosé
organizacyjng; 4) wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych; 5) studenckg ocene prowadzonych zajeé;
6)ocene terminowosci wpisywania ocen do systemu OMNIS oraz sktadania protokotéw po sesji
egzaminacyjnej; 7) ocene dyrektora lub zastepcy dyrektora Instytutu, do ktdrego przypisany jest
nauczyciel akademicki; 8) podnoszenie kwalifikacji zawodowych (Zarzadzenie 90/2019 z dnia
19 grudnia 2019 r. — do wgladu podczas wizytacji). Wyniki przeprowadzonych ankiet przedstawiane
sg nauczycielowi wraz zrekomendacjami dalszego rozwoju. Ponadto przeprowadzane sg ankiety
wsrdd studentdow, ktdrych opinie zebrane i opracowane przez Uczelniany Zespét ds. Oceny Jakosci
Ksztatcenia przedstawiane sg na spotkaniach z dyrektorami oraz na Senacie.

4.5. Instrumentami systemu wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego i naukowego
(badawczego) sg m.in.: granty wewnetrzne wprowadzone w 2012 r., utatwianie pracownikom
awansu naukowego poprzez mozliwos¢ bezptatnego wydawania artykutéw i ksigzek
w wydawnictwach punktowanych oraz w Wydawnictwie Uczelnianym PWSZ AS (m.in. Wolnos¢
dziatalnosci gospodarczej i jej ograniczeni red. P. Kuczma, t. Mikowski), dofinansowywanie
konferencji naukowych, pomoc organizacyjna w przygotowywaniu wnioskéw o granty zewnetrzne
oraz niski, 15% narzut ich obstugi, dofinansowanie wyjazdéw na konferencje i sympozja naukowe,
mozliwo$é organizowania konferencji, pomoc w pozyskiwaniu srodkdw na realizacje projektéw
badawczych oraz dofinansowywanie przewoddéw doktorskich i habilitacyjnych (dr W. Seczyk -
monografia habilitacyjna; dr P. Szymaniec — monografia habilitacyjna).

System motywowania obejmuje takze nagrody rektora dla wyrdzniajgcych sie nauczycieli
akademickich petnigcych funkcje uczelniane lub instytutowe oraz za osiggniecia naukowe
(badawcze), dydaktyczne lub organizacyjne. W roku akademickim 2019/2020 na kierunku
administracja nagrode rektora otrzymat dr Waldemar Seczyk. Ocena osiggnieé¢ naukowych
uwzglednia publikacje, udziat w konferencjach naukowych, ubieganie sie o granty i uczestnictwo
w ich realizacji. W ocenie dydaktycznej brane s3 pod uwage dziatania na rzecz podniesienia
kompetencji metodycznych i popularyzacja nauki. W dziatalnosci organizacyjnej wsrdod kryteriow
oceny znajduje sie aktywnos¢ nauczycieli na rzecz promocji Uczelni i kierunku studiow.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

5.1. Zatacznik nr 6 (Czes$¢ lI.B., zat. 6) szczegdtowo opisuje infrastrukture budynkdéw i zasoby
edukacyjne, w tym biblioteczne, ktére sg wykorzystywane do realizacji zaje¢ i obstugi studenta
kierunku administracja. Zajecia realizowane sg w dwdch budynkach, zlokalizowanych przy
ul. Zamkowej 4 (bud. A - powierzchnia uzytkowa 3.316 m? ) oraz Piotra Skargi 14a (bud. B -
powierzchnia uzytkowa 4660 m?). Pierwszy gmach to dawny Patac Czettritzow — budynek
reprezentacyjny (zabytkowy) — zapewnia komfortowe warunki pracy dydaktycznej (tu wiasnie
znajduje sie multimedialna pracownia jezykéw obcych), miesci sie w nim obstuga administracyjna.
W drugim budynku dydaktycznym mieszczg sie pracownie i laboratoria. Jest on dostosowany dla
uzytkownikéw niepetnosprawnych.

Wszystkie sale wyktadowe i éwiczeniowe wyposazone sg w sprzet nagtosnieniowy, komputery,
projektory, rzutniki pisma oraz w tablice multimedialne. W salach ¢wiczeniowych znajduje sie sprzet
audiowizualny (telewizory plazmowe 42”), komputery, ekrany projekcyjne irzutniki. Uczelnia
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dysponuje czterema nowoczesnymi pracowniami komputerowymi (tgcznie 98 stanowisk z dostepem
do Internetu), zapewniajacymi petng realizacje tresci ksztatcenia.

W czerwcu 2011 r. zostata oddana do uzytkowania sala audiowizualna Auditorium Novum
(powierzchnia uzytkowa — 499 m?) na 350 miejsc siedzgcych, wyposazona w sprzet multimedialny,
m.in. ekran wielkoformatowy, tablice interaktywng, system nagtosnieniowy, elektroniczny system
sterowania zintegrowanego umozliwiajgcy swobodne zaprogramowanie sekwencji zdarzen.

Do dyspozycji studentéw (w tym takze zagranicznych realizujgcych czes$¢ studiéw w ramach
Programu ERASMUS+), na terenie kampusu zostat oddany Dom Studenta ,AS” z 65 miejscami
w pokojach 1i 2, 3 — osobowych, wyposazony w zaplecze socjalne (kuchnia, pralnia, itp.) oraz dostep
do Internetu®®,

5.2. Praktyki zawodowe studentéw kierunku administracja | i Il stopnia odbywajg sie w réznych
firmach i instytucjach bedacych w kregu zainteresowan studentéw. S3 to podmioty z branzy
administracyjnej, biznesowej, oswiatowo-wychowawczej oraz prowadzace dziatalno$é gospodarczg
(np. NSK Steering Systems Europe, Polska Sp. z 0.0., Watbrzyskie Zaktady Koksownicze Victoria S.A.,
Zamek Ksigz, ,,Stara Kopalnia” Centrum Nauki i Sztuki w Watbrzychu). Przywotane podmioty stwarzajg
studentom dobre i bardzo dobre warunki realizacji zadan zawodowych (stanowisko pracy, dostep do
nowoczesnego sprzetu i wsparcie opiekuna zaktadowego). Stan infrastruktury iwyposazenie
instytucji s3 monitorowane na biezgco dzieki hospitacjom praktyk zawodowych oraz
kwestionariuszom profilowania instytucji. Instytucje wspodtpracujace z uczelnig i przyjmujgce
studentdw na praktyki winny spetnia¢ okreslone kryteria jako$ciowe, na podstawie ktérych zostajg
zaakceptowane jako odpowiednie i do odbywania praktyki zawodowej. (Kwestionariusz profilowania
instytucji- Czes¢ IIl.B.,zat. 9) Dziat Praktyk Studenckich i Karier przeprowadza profilowanie instytucji,
w ktérych realizowana jest praktyka zawodowa. Celem jest weryfikacja warunkdw, jakie stwarza
dana instytucja do osiggniecia przez praktykanta zaktadanych efektéw uczenia sie na praktyce
zawodowe].

Kryteria, na podstawie ktérych pracodawca zostaje zaakceptowany jako instytucja odpowiednia do
odbywania praktyki zawodowej to:

- okreslenie, czy instytucja ma podpisang umowe/porozumienie o wspdtpracy z naszg uczelnig;

- sprawdzenie, czy instytucja w ubiegtych semestrach/latach przyjmowata studentéw na praktyke
zawodowsg;

- potencjalne opinie o instytucji (rynek pracy, opinie studentéw, kierunkowych opiekunow
hospitujgcych miejsca praktyk);

- sprawdzenie i okreslenie profilu dziatalnosci instytuciji.

Oceny poszczegdlnych kryteriow dokonuje koordynator ds. praktyk studenckich w porozumieniu
z kierunkowym opiekunem praktyk zawodowych, a od roku akademickiego 2020/2021 réwniez
z prorektorem ds. rozwoju.

5.3. Pracownicy i studenci majg dostep do bezprzewodowe] sieci internetowej. Komputery
w pracowniach komputerowych i w bibliotece podpiete sg do studenckich sieci. W okresie epidemii
COVID-19 od marca 2020 r. zajecia prowadzone sg z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Wykorzystywane sg do tego celu narzedzia komunikacji (z platformy Moodle —

13 Szczegdétowe informacje dotyczace infrastruktury zawarte w zatgczniku Czeéé Ill. B, zat. 6: Opis
infrastruktury Uczelni.
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komunikator, forum dyskusyjne, czat). Kazda sala wyposazona jest w niezbedny sprzet komputerowy
umozliwiajgcy uzupetnienie wyktadéw pokazami, filmami itp. Tablice interaktywne wykorzystywane
sg do urozmaicenia zajec. Istotne jest wykorzystanie platformy e-learningowej (Moodle), ktéra
umozliwia: zamieszczanie materiatéw dydaktycznych, bezposredni kontakt miedzy wyktadowcg
a studentami, ztozony system oceny oraz samooceny wynikdéw ksztatcenia, organizowanie materiatu
w moduty oraz lekcje. Obecnie wykorzystywana jest platforma Cisco Webex. Ciekawym przyktadem
wykorzystania technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢ byta organizacja 7.12.2020r Dni Kariery dla
studentéw i mtodziezy szkét srednich. W 2019 r. w bud. A utworzona zostata multimedialna
pracownia jezykdw obcych.

5.4. Uczelnia posiada sprzet przeznaczony na zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami
warunkéw do udziatu w ksztatceniu. Sprzety zlokalizowane sg w Bibliotece Uczelnianej (z mozliwoscig
wypozyczania niektérych z nich), tj.: czytniki e-bookoéw, dyktafony, odtwarzacze ksigzek méwionych
(posiadajg wbudowang karte Wi-Fi zapewniajgcg bezprzewodowy dostep do Internetu. Pozwala to na
korzystanie z zasobow bibliotek cyfrowych, stuchania radia internetowego, itp.), udzwiekowione lupy
elektroniczne, lupy cyfrowe, powiekszalniki, folia powiekszajagca A4 z ramka, specjalistyczna
klawiatura komputerowa (wyposazona w duze klawisze z wyraznym, kontrastujgcym nadrukiem),
specjalistyczna mysz komputerowa typu trackball (przeznaczona dla oséb, u ktdrych wystepuija
problemy motoryczne), bezprzewodowy przycisk do komputeréw i tabletow (zapewnia osobom
niepetnosprawnym ruchowo i osobom z problemami motorycznymi wygodny dostep do komputerow
i tabletow).

Budynek przy ul. P. Skargi 14a dostosowany jest do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami (np.
winda), natomiast budynek zabytkowy przy ul. Zamkowej 4, pomimo wielu podejmowanych préb
(dokumentacja do wgladu podczas wizytacji), nie spetnia tego kryterium. Przy planowaniu zajec
uwzglednia sie liczbe oséb i rodzaj niepetnosprawnosci.

Do dyspozycji studentdw sg réwniez dwa infokioski, ktére zlokalizowane sg w dwdch budynkach
dydaktycznych.

5.5. Infrastruktura i zasoby (w tym: oprogramowania specjalistyczne i materiaty dydaktyczne) sg
w pewnym zakresie takze otwarte dla studentéw do realizacji zadan w ramach pracy wtasnej, tj.
komputery w bibliotece, sale dydaktyczne i pracownie do realizacji dziatan kot naukowych oraz do
pracy indywidualnej pod opiekg pracownika instytutu.

5.6. Biblioteka PWSZ w Watbrzychu (wypozyczalnia ksigzek, czytelnia ogdlna i czytelnia czasopism
oraz dziat opracowan) posiada bogaty ksiegozbiér o charakterze ogélnym, obejmujacy literature
z nauk podstawowych oraz o charakterze szczegétowym, odnoszacym sie do dziedzin i dyscyplin, do
ktorych przypisane sg kierunki studiow administracji. Licencjonowane zasoby elektroniczne stanowig
cenne uzupetnienie zbioréw drukowanych i sg dostepne w sieci komputerowej Uczelni. W ramach
Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz innych platform dostepowych w sieci wewnetrznej (np. Academica,
IBUK, LEX), biblioteka gwarantuje powszechny i bezptatny dostep do najwazniejszych publikacji
naukowych w jezyku polskim i angielskim, we wszystkich dziedzinach wiedzy i specjalnosciach
naukowych. W grudniu 2019 r. Uczelnia wykupita dostep do bazy EBSCO.

Ponadto istnieje mozliwos¢ korzystania ze zbiorow dolnoslaskich bibliotek akademickich poprzez
zasoby Konsorcjum Dolnoslgskich Bibliotek Cyfrowych, do ktérego PWSZ w Watbrzychu przystgpita
w 2008 r.
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W Bibliotece dostepne s3: stanowiska komputerowe (21 szt.) z dostepem do Internetu, skanery
z oprogramowaniem OCR (2 szt.), drukarka, urzadzenie kserograficzne, ploter.
Dostep do poszczegdlnych publikacji (ksigzek i czasopism branzowych) jest na biezgco aktualizowany
zgodnie z potrzebami studentéw i wyktadowcéw (wskazanych m.in. w sylabusach poszczegdlnych
przedmiotéw, zamodwieniach zbiorowych i indywidualnych). Biblioteka uczelniana w znacznym
stopniu zaktualizowata i uzupetnita swoje zbiory dzieki wsparciu finansowemu w ramach
ministerialnego programu , Dydaktyczna inicjatywa doskonatosci”, ktédrego PWSZ w Watbrzychu byta
dwukrotnym beneficjentem.
Biblioteka stwarza réwniez mozliwos¢ wypozyczenia gier edukacyjnych:
e Leonardo to profesjonalnie wydana gra szkoleniowa, ktdéra wspiera diagnoze i rozwdj
umiejetnosci komunikacyjnych, nastawianie na realizacje celu oraz wspodtpracy w zespole.
Pomaga przy diagnozie kompetencji projektowych i menedzerskich.
e Magneto jest grg szkoleniowg nastawiong na rozwdj umiejetnosci negocjacji, w tym
kluczowego znaczenia przygotowania, czyli zbierania i analizowania dostepnych informacji.
o LockLuck jest narzedziem coachingowym ubranym w forme gry, ktérego celem jest budowanie
wysokiej samooceny klienta coachingowego. Posiada ono ksztatt przyjemnej i inspirujgcej
podrézy w odkrywaniu zakamuflowanych negatywnych przekazéw krytyka wewnetrznego po to,
aby w kolejnych krokach zmieni¢ je w energie twdrczg i wspierajagcg w realizacji celu. Kazdy
element gry zostat doktadnie przemyslany i zastosowany w taki sposéb, aby maksymalnie spetniat
swoje funkcje.
e Kandydaci to gra ktéra w prosty oraz naturalny sposéb pozwala ¢wiczy¢ szeroko pojete
umiejetnosci miekkie poprzez odgrywanie rézinych rozméw biznesowych oraz emocji z nimi
zwigzanych. Mozliwe jest to dzieki konstrukcji gry opierajacej sie o pytania z realnych rozméw
biznesowych, podzielonych pod wzgledem trudnosci oraz kartom emaocji, przez pryzmat ktérych
czytane sg poszczegdlne pytania.
Gry dajg uczestnikom mozliwos¢ sprawdzenia siebie w sytuacjach nadzwyczajnych. Uczestnicy
rozgrywek ucza sie na bazie obserwacji, wzbogacajgc obserwacje wiedzg teoretyczng. Osoby
szkolone, na bazie doswiadczen w grze, wyciggajg wnioski o optacalnosci podejmowanych decyzji.

5.7. Uwagi i propozycje doskonalenia zasobéw bazy dydaktycznej i naukowej (badawczej)
interesariusze wewnetrzni (wyktadowcy) zgtaszajg na biezgco, w miare potrzeb i oczekiwan podczas
spotkan instytutowych, KZZJK, spotkann Rady Naukowej oraz szkolern wewnetrznych (Dydaktyka szkoty
wyzszej). Oceny zasobdw bazy dydaktycznej i bibliotecznej dokonujg takze studenci w corocznych
ankietach ewaluacyjnych, ktérych wyniki sg przedstawiane i omawiane podczas Senatu, a nastepnie
wykorzystane mogg by¢ do prac KZZIK.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:
PWSZ AS w Watbrzychu byta dwukrotnie beneficjentem ministerialnego programu ,Wsparcie
rozwoju ksztatcenia na profilu praktycznym w publicznych uczelniach zawodowych”(2018 r. i 2019 r.).

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

6.1. Wspétpraca Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest jednym z kluczowych aspektéw
ksztatcenia praktycznego. Kierunek administracja stara sie rozwija¢ te wspdtprace na poziomie
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zapewniajgcym odpowiednig jakos¢ programu studidw i dobre przygotowanie absolwentéw
do wejscia na rynek pracy. Wspodtpraca z podmiotami zewnetrznymi dotyczy takich elementdw, jak:
wsparcie w konstrukcji programu studiow, praktyk zawodowych, wspdlnych projektéw (PO WER)
oraz uczestnictwo pracodawcow w KZZJK. Formalng forma wspodtpracy s3: umowy o wspotpracy,
dotyczace m. in. organizacji wyj$¢ studyjnych i praktyk zawodowych. Wsrdd szczegélnie istotnych dla
kierunku administracja umow, jakie zostaty podpisane, tylko w ostatnich latach, znajdujg sie
porozumienia z: Toyota Manufacturing Poland Sp. z o0.0., Fundacja Edukacji Europejskiej, Urzad
Miejski w Watbrzychu, Centrum Nauki i Sztuki ,Stara Kopalnia” w Watbrzychu, Klaster Edukacyjny
AINVEST in EDU”, NSK Steering Systems Europe (Polska) Sp. z.0.0. w Watbrzychu, RONAL Polska Sp.
z 0.0. w Watbrzychu, Polskie Towarzystwo Ekonomiczne - Oddziat Watbrzych, Dolno$lgska Agencja
Rozwoju Regionalnego S.A. zsiedzibg w Szczawnie-Zdroju (12.02.2018), Komenda Miejska Policji
w Watbrzychu, Zamek Ksigz w Watbrzychu.

Wptyw interesariuszy zewnetrznych na program i sposoby ksztatcenia na kierunku administracja
realizowany jest poprzez udziat przedstawicieli w KZZJK oraz w opiniowaniu zmian w planach
studiow.

Biuro Karier inicjuje wspotprace z réznymi instytucjami z otoczenia spoteczno-gospodarczego poprzez
m.in. udziat pracodawcéw w corocznych targach pracy w Uczelni (2019 r., 2020 r.), konsekwencjg
czego jest systematyczne pozyskiwanie nowych praktykodawcdéw oraz otworzenie rynku pracy dla
absolwentéw.

6.2. By utatwié absolwentom kierunku administracja odnalezienie sie na rynku pracy, systematycznie
(od 2017 r.) sg zbierane i analizowane opinie interesariuszy zewnetrznych na temat programu
studiow oraz oczekiwanych jego efektéw. Ankiety wypetniane sg przez instytucje, przyjmujace
studentdw na praktyki zawodowe po kazdej ich realizacji. W 2018 r. w Uczelni wprowadzono takze
tzw. ankiety eksperckie. Zebrane opinie sg systematycznie wykorzystywane w procesie doskonalenia
jakosci ksztatcenia, omawiane podczas zebran z pracownikami i studentami, posiedzern KZZJK, Rady
Naukowej, UZOJK i Senatu. Intensyfikowaniu i rozszerzaniu wspétpracy z podmiotami zewnetrznymi
majg stuzy¢ m.in. organizowane Dni Kariery, targi pracy i stazy, wyktady przedstawicieli
pracodawcéw, organizacja praktycznych warsztatdw. Szczegétowe informacje i dokumentacja
dotyczagca wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (umowy, kwestionariusze ankiet,
sprawozdania, fotodokumentacja itp.) do wgladu podczas wizytacji.

Pracodawcy uczestniczg w tworzeniu i aktualizacji programu studiéw w nastepujacy sposéb:

- sg cztonkami i uczestniczg w pracach Kierunkowego Zespotu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,

- oceniajg przebieg praktyki zawodowej (ankiety dla pracodawcow po kazdym etapie praktyki),

- oceniajg program studidw, w tym efekty uczenia sie, plany studidw, zdobywane umiejetnosci
i nabywane kompetencje, metody weryfikacji efektéw uczenia sie, metody nauczania (ankiety
eksperckie, konsultacje np. w ramach Dnia Kariery, wizyt studyjnych, spotkan z wtadzami uczelni,
instytutu, konferencji).

Udziat pracodawcéw we wszystkich tych dziataniach jest znaczacy, poniewaz zmiany w programach
studiéw omawiane sg przede wszystkim na spotkaniach Kierunkowego Zespotu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia, w ktdrych uczestnicza takze powofani przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 6:

Nowatorskim rozwigzaniem w Uczelni staty sie wprowadzone ankiety eksperckie, ktérych wyniki s
wykorzystywane przy modyfikacjach programoéw studiow.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

7.1. Umiedzynarodowienie ksztatcenia, wspdtpraca miedzynarodowa zaréwno w zakresie dziatalnosci
dydaktycznej, jak i badawczej, a takie promowanie mobilnosci studentéw oraz nauczycieli
akademickich sg dziataniami realizujgcymi zatozenia aktualnie obowigzujacej strategii rozwoju uczelni
na lata 2016-2025%. Wczesniej jeszcze byly one podkre$lone w strategii umiedzynarodowienia
dziatalnosci uczelni z 2013 r., s wiec podejmowane od wielu lat. Obecnie kwestie te sg okreslane
w Uchwale Senatu 16/2020 z dnia 21 kwietnia 2020 r., do ktdrej dodano jako zatgcznik strategie
umiedzynarodowienia dziatalnosci PWSZ AS, polityke jezykowg uczelni oraz deklaracje polityki
europejskiej PWSZ AS na lata 2021-2027. Strategia przewiduje cztery cele, ktérym przypisano
nastepnie poszczegdlne zadania, mianowicie: ,zapewnienie miedzynarodowej jakosci i coraz
wyzszych standarddw ksztatcenia”, ,,rozwdj form wspdtpracy”, ,,rozwdéj wspdtpracy badawczej” oraz
»wzmocnienie instytucji doradczych i pomocy studentom przyjezdzajgcym”. W strategii podkreslono
otwartos¢ Uczelni na nawigzywanie i utrzymywanie wspoétpracy z uczelniami i instytucjami
edukacyjnymi zaréwno z Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego (EHEA), jak i spoza tego
obszaru, a takze dazenie do realizacji projektéw, warsztatéw oraz szkole wspdlnie z partnerami
zagranicznymi. Uczelnia uznaje umiedzynarodowienie za niezbedne, aby przygotowac studentéw do
udziatu w europejskim rynku pracy. Ma ona takze Swiadomos¢, ze utrwalenie umiedzynarodowienia
jest konieczne ze wzgledu na przygraniczne potozenie Watbrzycha. Dotychczas korzystanie z pobytéw
stypendialnych w celu studiowania na zagranicznych uczelniach oraz odbywania stazy i praktyk nie
cieszyto sie wsrdd naszych studentdw taky popularnoscia, jak ma to miejsce w uczelniach w duzych
osrodkach. Dlatego wsrdd zadan celu pierwszego strategii znalazto sie zwiekszenie liczby studentow
korzystajacych z réznych dostepnych form mobilnosci. Ponadto kolejnym wskazanym w strategii
celem jest wprowadzenie — najpdzniej w ciggu dwodch lat od przyjecia strategii — ksztatcenia
modutowego w jezyku angielskim na kazdym z kierunkédw PWSZ AS. Od lat przyjezdzajgcy studenci
zagraniczni uczestniczg w prowadzonych dla nich po angielsku zajeciach i konsultacjach. Natomiast
pierwszg prébe uruchomienia przedmiotéw w tym jezyku na kierunku Administracja | i Il stopnia
takze dla studentéw miejscowych podjeto na poczatku semestru letniego roku 2020/2021 r. Uczelnia
zamierza rozwija¢ oferte przedmiotéw w jezykach obcych w kolejnych latach. Trzeba przy tym
podkresli¢, ze Instytut Spoteczno-Prawny PWSZ AS dysponuje kadrg przygotowang do poprowadzenia
takich zaje¢, a cze$¢ pracownikdw prowadzita badZ prowadzi kursy obcojezyczne na innych
uczelniach. Jednym z zadan celu drugiego strategii umiedzynarodowienia jest nawigzywanie,
podtrzymywanie oraz zwiekszenie jakosci wspotpracy miedzynarodowej w ramach programu
Erasmus+. Wskazano tam na potrzebe zaciesnienia kontaktéw z uczelniami, z ktérymi wspétpraca jest
bardziej scista, a takze dokonywania okresowego przeglagdu umoéw i eliminowania takich, ktére
pozostajg wytgcznie ,,na papierze”, nie bedgc w praktyce realizowanymi.

Do uczelni zagranicznych, z ktérymi PWSZ AS zwigzana jest bardziej intensywng wspétpraca istotng
dla kierunku Administracja | i Il stopnia, nalezy Uniwersytet Mateja Bela w Banskiej Bystricy na
Stowacji (Wydziat Prawa). Podobnie tez na watbrzyskg uczelnie przyjezdzali stowaccy pracownicy
naukowi, dzielgc sie swoim doswiadczeniem (ostatnia wizyta — wrzesien 2019 r.; pdzniejsze przyjazdy

14 Zatgcznik do uchwaty Senatu PWSZ AS nr 76/2016 z 26 paZzdziernika 2016 r., w sprawie ,Strategii
dziatania i rozwoju PWSZ AS na lata 2016—2025", SR.0002.76.2016.
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dydaktyczne musiaty zosta¢ przetozone ze wzgledu na epidemie COVID). Ponadto w maju 2016 r.
student Il roku Administracji Il stopnia, Adam Pogorzelski, wygtosit dla studentéw Uniwersytetu
Mateja Bela wyktad w jezyku angielskim na temat spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Obecna
sytuacja nie zahamowata wspétpracy miedzynarodowej Uczelni, lecz nadata jej nowe, zdalne formy.
Od 2019 r. rozwijana jest wspotpraca z Cape Breton University w Kanadzie, zlokalizowanym w gminie
partnerskiej Watbrzycha — Cape Breton Municipal Region. W ramach tej wspdtpracy w tym roku
akademickim studenci PWSZ AS mieli mozliwo$¢ uczestniczy¢é bezptatnie w organizowanym przez
strone kanadyjska kursie on-line ,Issues in Local Government” (wykfadowca: prof. Tom Urbaniak).
Ostatnig inicjatywa jest zainicjowanie wspdtpracy z Shota Meskhia Zugdidi State Teaching University
w Gruzji. W kooperacji z tg uczelnig dotychczas odbyto sie webinarium ,,Climate change from various
perspectives” (20.01.2021 r.), w ktérym wzieli udziat takze studenci Administracji.

7.2. Pierwszym elementem stuzgcym umiedzynarodowieniu ksztatcenia jest przygotowanie jezykowe
studentéw przygotowujacych sie do wyjazddéw stypendialnych. Zgodnie z politykg jezykowa
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu, bedaca zatgcznikiem
do uchwaty Senatu 16/2020 z dnia 21 kwietnia 2020 r., Uczelnia zapewnia nie tylko mozliwos¢
uczenia sie jezykdw obcych (ze szczegdlnym naciskiem na jezyk angielski), ale takze wsparcie dla
uczestnikdw programoéw mobilnosciowych, odbywajgce sie m.in. za pomoca konsultacji jezykowych
oraz platformy Online Linguistic Support. Jezeli chodzi o nauke jezyka obcego w planie studiéw,
to zgodnie z aktualnym planem studiéw | stopnia trwa ona cztery pierwsze semestry i koniczy sie
egzaminem na koniec Il roku. Nastepnym elementem nakierowanym na umiedzynarodowienie jest
stopniowe wprowadzenie modutu przedmiotéw w jezyku angielskim (zob. pkt 7.1).

7.3.Weryfikacja osiggania przez studentdw wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich ocena.
Administracja | stopnia

Studenci kierunku administracja uczestniczg w lektoratach z jezyka obcego na przestrzeni czterech
kolejnych semestréw studiow (semestry LILIIILIV). Zgodnie z zaktadanymi efektami uczenia sie,
zajecia pozwalajg studentom na zdobycie biegtosci jezykowej na poziomie co najmniej B2 (wedtug
kryteriow Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego ). Podczas zaje¢ doskonalone s3
wszystkie sprawnosci jezykowe: moéwienie, pisanie, czytanie i rozumienie ze stuchu. Studenci uczg sie
jezyka ogdlnego, niezbednego do codziennej komunikacji w jezyku obcym, a takze, poprzez prace
(indywidualng i zespotowg) z obcojezycznymi tekstami zrédtowymi, poznaja stylistyke jezyka
urzedowego i prawno-administracyjnego, co ma na celu efektywng komunikacje w przysztych
sytuacjach zawodowych.

Do celéw zajeé nalezy réwniez wyksztatcenie u studentdw umiejetnosci pozyskiwania potrzebnych
informacji z obcojezycznych stron internetowych miedzynarodowych instytucji i organizacji, czy
ogdlnodostepnych publikacji popularnonaukowych. Studenci ucza sie rozrdéznia¢ styl formalny od
nieformalnego dzieki zapoznawaniu sie ze strukturami leksykalno-gramatycznymi, powszechnie
wystepujacymi w pismach urzedowych, decyzjach administracyjnych, rozporzadzeniach czy umowach
miedzynarodowych.

Weryfikacja osigganych przez studentéw kompetencji jezykowych nastepuje w oparciu o ocene ciagty
— w zaleznosci od semestru, studenci zdobywajg oceny z aktywnosci, zadan pisemnych lub
prezentacji oraz testow Srédsemestralnych, na podstawie ktdrych wystawiane sg oceny zaliczeniowe.
Dodatkowo, semestr IV konczy sie egzaminem, sprawdzajgcym stopien przyswojenia przez studenta
tresci programowych, zrealizowanych podczas wszystkich czterech semestréow lektoratu.
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Administracja Il stopnia

Studenci kierunku administracja, podczas IV semestru studidéw drugiego stopnia, uczestniczg
w zajeciach z jezyka angielskiego branzowego. Zajecia prowadzone sg zgodnie z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2+ wg kryteriéw ESOKJ.

Podczas zaje¢ studenci uczg sie stownictwa specjalistycznego z dziedziny prawa, administracji,
ekonomii, finansdéw oraz anglojezycznego nazewnictwa instytucji i organizacji panstwowych
i miedzynarodowych. Dzieki indywidualnej izespotowej pracy z wykorzystaniem anglojezycznych
materiatow Zrédtowych (w tym publikacji, rozporzadzen, orzeczenn sgdowych itp.), doskonalone sg
umiejetnosci korzystania z anglojezycznej literatury fachowej. Studenci podczas zaje¢ jezykowych
uczg sie rowniez sporzadzania prostych dokumentéw w jezyku obcym, a takze uczestniczenia
w dyskusjach i debatach, podczas ktérych przedstawiajg swoje opinie i argumentujg swoje
stanowiska, m.in. poprzez przytaczanie pogladdw specjalistbw czy w oparciu o wyniki badan
naukowych. Studenci przygotowuja sie takze do prowadzenia rozméw stuzbowych i korespondencji
(list, e-mail) w jezyku angielskim.

Stopien osiggniecia przez studentéw efektdéw uczenia zawartych w karcie przedmiotu, weryfikowany
jest w oparciu o ocene ciggta (oceny za przygotowanie do zaje¢, aktywnosc¢ podczas dyskusji, prace
pisemne, test zaliczeniowy na koniec semestru).

7.4. Oferta mobilnosci dla studentéw i wyktadowcdw obejmuje mozliwos¢ realizacji wyjazdu
(przyjazdu) do (z) 13 osrodkéw w 8 europejskich krajach (wykaz uczelni partnerskich dla kierunku
administracja — (Czes¢ lll.B.,zat. 15)

Tabela.10.Mobilno$¢ studentéw i wyktadowcodw kierunku administracia w PWSZ AS — liczba
mozliwych wyjazddw i przyjazdéw w ciggu roku akademickiego
. " Mobilnos¢ Mobilnos¢
Rodzaj wspotpracy , ..
Nazwa L. . studentow pracownikéw
. .. . (mobilnos¢ dot. wyjazdow
Lp. instytucji Kraj . . 2 o prowad
. . i przyjazdow dla kierunku . praktyk . .
partnerskiej . . . studia . zenie szkolenia
administracja) i . .
zajec
University of Umoyva przeW|du11e
. wymiane studentéw
loannina . .
. (studia, praktyki do
(Technological . L
1. . Grecja uzgodnienia) oraz 4 + 4 4
Educational .
. wyktadowcow, w tym
Institute of . o
Epirus) szkolenia pracownikéow w
P latach 2017-2021
University of Umowa przewiduje
West Attica wymiane studentéw
5 (Techn.ologlcal Gredja (studia) ora% 5 i 5 5
Educational wyktadowcédw, w tym
Institute of szkolenia pracownikéow w
Athens) latach 2014-2021
Umowa przewiduje
wymiane studentéw -
IES LUIS . . wyjazdy na praktyki oraz
. , - 2 2
3 SEOANE Hiszpania wyktadowcédw, w tym 4
szkolenia pracownikow w
latach 2014-2021
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International

Umowa przewiduje
wymiane studentéw
(studia) oraz

4, School of Law Litwa .
. wyktadowcdéw, w tym
and Business . iy
szkolenia pracownikow w
latach 2014-2021
Umowa przewiduje
Polytechnic wyml.ane studentow
. . (studia) oraz
5. Institute of Portugalia ,
wyktadowcow, w tym
Braganga . o
szkolenia pracownikéw w
latach 2014-2021
Umowa przewiduje
“1 Decembrie wymiane studentéw
6 1918” Rumunia (studia) oraz
’ University of wyktadowcow, w tym
Alba lulia szkolenia pracownikéw w
latach 2014-2021
Umowa przewiduje
Politehnica wymllan.(—;- studen.tow
. . . (studia i praktyki) oraz
7. University Rumunia .
. wyktadowcdédw, w tym
Timisoara . s
szkolenia pracownikow w
latach 2014-2021
Umowa przewiduje
Military wymiane studentéw
Technical . (studia) oraz
8. Rumunia .
Academy wyktadowcow, w tym
,Ferdinand I” szkolenia pracownikow w
latach 2018-2021
Matej Bel Umowa przewiduje
University in . wymiane studentéw
. t .
9 Banska Stowacja (studia) oraz wyktadowcéw
Bystrica w latach 2014-2021
Umowa przewiduje
Ibrahim Cecen wyml.ane studentow
. . . (studia) oraz
10. University Turcja .
. wyktadowcow, w tym
of Agri . "
szkolenia pracownikéw w
latach 2014-2021
Umowa przewiduje
wymiane studentéw
11, K|rI'<Iare.I| Turcia (studia) ora%
University wyktadowcédw, w tym
szkolenia pracownikéw w
latach 2014-2021
Umowa przewiduje
e o
12. | Mayis Turcja ,
. . wyktadowcow, w tym
University

szkolenia pracownikow w
latach 2014-2020
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Umowa przewiduje
wymiane studentéw
Univgrsity of Wrochy (studia i pralktyki) oraz
Foggia wyktadowcow, w tym
szkolenia pracownikow w
latach 2016-2021

13.

Zrédto: opracowanie wtasne.

Studenci administracji najczesciej wybierajg mozliwosé realizacji studidéw w uczelniach: Polytechnic
Institute of Braganca w Portugalii (9 wyjazdow), University of Foggia we Wtoszech (2 wyjazdy),
University of loannina w Grecji czy Politehnica University Timisoara w Rumunii (po 1 wyjezdzie).
Praktyki byty realizowane w Rumunii. Najwiecej cudzoziemcow przyjezdza do PWSZ z University of
loannina w Grecji (4 przyjazdy na studia).

W latach 2015-2021 realizowanych zostato tacznie 15 wyjazdéw studentéw kierunku administracja,
6 studenckich przyjazdéw, 9 wyjazdéw nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaje¢ dla
studentdw w uczelniach partnerskich, co przedstawia tabela. Nalezy zaznaczyé, ze z powodu
pandemii koronawirusa od semestru letniego 2019/2020 wszelka mobilno$¢ do i z PWSZ zostata
wstrzymana do odwotania.

Tabela.11 Mobilnos¢ studentéw i wyktadowcow kierunku administracia w PWSZ AS — liczba
zrealizowanych wyjazddw i przyjazdéw w latach 2015-2021

Liczba uczestniczagcych w wymianie
; Przyjazd
Rok Rodzaj programu Wyjazdy Wyjazdy St:zy;:: 63‘, Wyjazdy
migdzynarodowego studentéw na | studentéw na nauczycieli
studia praktyki na akademickich
studia
Kierunek administracja, studia | stopnia
2 1
2015/16 0 0
/ (Portugalia) (Turcja)
1 2 2
2016/17 0
/ (Portugalia) (Turcja) (Rumunia)
2017/18 0 0 0 -
Program Erasmus+ 4 2
2018/19 0 0
/ (Grecja) (Grecja)
2019/20 0 0 0 -
2020/21 0 0 0 -
tacznie: 3 0 6 5
Kierunek administracja, studia Il stopnia
1 2
2015/16 0 0
/ (Turcja) (Stowacja)
2 1
2016/17 Program Erasmus+ (Rumunia, (Rumunia) 0 -
Wtochy)
1 2
2017/18 0 0
/ (Wtochy) (Wtochy)
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4
2018/19 (Portugalia) 0 0 i
3
2019/20 (Portugalia, 0 0 -
Grecja)
2020/21 0 0
tacznie: 11 1 0

Zrédto: opracowanie wtasne.

7.5. Wykfadowcy administracji prowadzili zajecia w partnerskich uczelniach we Wtoszech, Grecji,
Rumunii, Turcji i Stowacji, natomiast do watbrzyskiej uczelni przyjezdzali — poza programem
Erasmus + - wyktadowcy ze Stowacji. Ostatnio, we wrzesniu 2019 r. doc. Libor Klimek (Pravnicka
fakulta, Univerzita Mateja Bela, Banskd Bystrica) oraz dr Bystrik Slamel (Fakulta socidlnych vied,
Univerzita sv. Cylna a Metodd, Trnava) przedstawiali nauczanie administracji na Stowacji.

7.6. Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentow
i pracownikdw poprzez raporty, monitorowane na biezgco przez koordynatora programu Erasmus+,
ktory podejmuje stosowne dziatania doskonalgce w przypadku wystgpienia niescistosci i problemoéw.
Pytania i odpowiedzi w raportach dotyczg miedzy innymi: otrzymanego wsparcia informacyjnego,
organizacyjnego i finansowego, gtéwnych czynnikéw motywacyjnych do wziecia udziatu w wyjazdach
zagranicznych, oceny zadowolenia z jakosci uczenia sie i nauczania w uczelni przyjmujacej, oceny
rozwoju kompetencji (w tym umiejetnosci jezykowych) i rozwoju osobistego podczas pobytu za
granicg. Raporty stuzg przekazaniu istotnych informacji, ktére mogg okazac sie przydatne innym
uczestnikom mobilnosci oraz pozwalajg na udoskonalenie dziatania programu Erasmus+, a tym
samym uczestnictwa Uczelni w tym programie (zwtaszcza w upowszechnianiu rezultatow projektu).
Wyniki wspomnianych raportéw nie zawsze tylko pozytywne, wptywajg na podejmowanie dziatan
doskonalgcych, tj. aktualizacja i terminowe zamieszczanie informacji, katalogéw ECTS, formularzy
i drukow, broszur typu , krok po kroku” na stronach internetowych, w social mediach, w newsletterze
oraz w innych serwisach dla studentdéw; organizacja i udziat w wydarzeniach w celu dzielenia sie
wiedzg, podnoszenia kompetencji m.in. pracownikéw odpowiedzialnych za umiedzynarodowienie
(Konferencja regionalna programu Erasmus+, seminarium ,Impact of Erasmus+ on
internationalisation of HElI and VET institutions. Promoting best practices in Impact
& Dissemination”).

Innym narzedziem wspomagajacym monitorowanie i ocene umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia sg tzw. wizyty monitoringowe w celu dostosowania, czy tez poprawy jakosci realizowanej
mobilnosci.

Pomimo wielu podejmowanych dziatan wpierajgcych proces umiedzynarodowienia w Uczelni (np.
dodatkowe finansowanie zagranicznej mobilnosci studentéw niepetnosprawnych oraz znajdujgcych
sie wtrudnej sytuacji materialnej, udzielanie wsparcia jezykowego studentom uczestniczgcym
w mobilnosci dzieki tzw. Online Linguistic Support (OLS), realizacje tzw. wizyt przygotowawczych,
wsparcie mentoréw kierunkowych, wprowadzenie mobilnosci, jako elementu oceny wyktadowcow,
organizacje Erasmus Day, Orientation Week, Dnia Kariery, itp.) nie wptyneto to w znaczacy sposob na
zwiekszenie liczby beneficjentdw tej dziatalnosci.
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Dodatkowe informacje, ktére jednostka uznaje za wazne dla oceny tego kryterium:

Nawigzano wspdtprace miedzykontynentalnej z uczelniag Cape Breton University w Kanadzie, ktéra
ma na celu wymiane studentéw i wyktadowcdw Uczelni. Co istotne miasto Cape Breton jest miastem
partnerskim Watbrzycha. Ponadto rozpoczeto wspdtprace™ z uczelnig spoza Unii Europejskiej, tj.
w Gruzji - Shota Meskhia State Teaching University of Zugdidi.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwoéj i doskonalenie form wsparcia

8.1. W zaleznosci od potrzeb studenci kierunku administracja mogg liczy¢ na rézne formy wsparcia
dydaktycznego, organizacyjnego i administracyjnego (o czym szerzej w pkt. 8.2). Koncepcja
i organizacja procesu ksztatcenia ukierunkowane sg na studenta i jego wielostronny rozwdj.

W celu przeciwdziatania zjawisku wykluczenia spotecznego oraz dla zwiekszenia dostepu osdb
z niepetnosprawnosciami w 2011 r. powotane zostato stanowisko petnomocnika rektora ds. oséb
niepetnosprawnych, ktére obecnie petni mgr inz. Ewa Dziubak. Nadrzednym celem dziatalnosci
petnomocnika jest umozliwienie studentom z niepetnosprawnosciami petnego uczestnictwa
w procesie dydaktycznym oraz zyciu spotecznym, naukowym oraz kulturalnym. Uczelnia podejmuje
dziatania na rzecz wyréwnywania szans edukacyjnych oséb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci.
W tym celu likwidowane sg bariery architektoniczne, informacyjne, komunikacyjne oraz
psychologiczne, utrudniajgce studiowanie w PWSZ AS. Narzedzia utfatwiajgce prace osobom
z niepetnosprawnosciami zostaty opisane w kryterium 7. Do potrzeb oséb z niepetnosprawnos$ciami
zostata dostosowana strona internetowa Uczelni. Studenci z niepetnosprawnosciami mogg ubiegac
sie o dostosowanie sposobu organizacji i witasciwej realizacji procesu dydaktycznego, w tym
warunkéw odbywania studiow do rodzaju niepetnosprawnosci (np. poprzez indywidualizacje toku
studiéw, indywidualnych terminow zaliczen i egzamindw, wydtuzenie czasu zaliczenia, egzaminu).
Uczelnia wspiera studentéw rowniez w zakresie pomocy materialnej. Zasady przyznawania pomocy
materialnej dla studentéw PWSZ AS w Watbrzychu reguluje corocznie zarzadzenie rektora.
W ramach pomocy materialnej studenci mogg ubiegac sie o nastepujgce Swiadczenia: stypendium
socjalne, stypendium dla 0séb niepetnosprawnych, stypendium rektora, zapomoge. Swiadczenia
pomocy materialnej przyznawane sg na pisemny wniosek studenta przez Uczelniang Komisje
Stypendialng, w skfadzie, ktdrej zdecydowang wiekszos¢ stanowig studenci.

Tabela.12.Formy pomocy materialne;.

Formy pomocy

materialnej

Stypendium rektora
dla najlepszych 31 31 27 23 18
studentow

Stypendium socjalne 26 30 18 18 12
Zwiekszenie
stypendium

socjalnego z tytutu 2 3 0 0 0
zamieszkania /
sieroctwa

Stypendium dla oséb

niepetnosprawnych

Zapomoga 2 1 1 1 1

Zrédto: opracowanie wtasne.

15 10 11 12 5
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8.2. Zakres i formy wspierania studentéw w procesie uczenia sie
Na | roku studiéw organizowane sg spotkania informacyjne dla studentéw w celu wprowadzenia ich

w system studidéw i przekazanie informacji na temat procesu ksztatcenia oraz mozliwych form
aktywnosci i wsparcia (z opiekunami kierunkowymi, Samorzagdem Studenckim, pracownikami DNiSS —
Orientation Week).

Uczelnia oferuje rowniez wsparcie w sytuacjach niestandardowych, wymagajacych indywidualnego
podejscia w zwigzku ze specjalnymi potrzebami studentéw lub majacych zwigzek z pojawieniem sie
okreslonych grup probleméw. W kazdym tygodniu studenci majg mozliwos¢ bezposredniego
kontaktu z prorektorem ds. dydaktycznych i studenckich w ramach regularnych dyzuréw.

Wsparcie dyrektora, a przede wszystkim zastepcy dyrektora dotyczy szeroko pojetych spraw
studenckich typu: relacje student-nauczyciel, student-student, przeptywu informacji, mediacji,
wsparcia emocjonalnego. W sprawach organizacyjnych duze wsparcie studenci mogg otrzymacd
rowniez od opiekundw lat. Biuro Karier 21 stycznia 2021 r. zorganizowato wyktad (webinarium)
z psycholog mgr Grazyng Strzelecka-Kot pt. ,Samotnos¢ w pandemii, czy pandemia samotnosci”,
ktdry byt pierwszym tego typu spotkaniem, majacym na celu psychologiczne wsparcie dla naszych
studentéw w tym trudnym okresie pandemii. O potrzebie organizowania takich spotkan Swiadczy
liczba uczestnikdw — 112 oséb.

Wszyscy studenci majg zapewniony indywidualny kontakt z nauczycielami prowadzacymi zajecia
w ramach obowigzkowych konsultacji (min. 1 godz. tygodniowo).

Praktyki zawodowe odbywajg sie pod nadzorem opiekuna praktyk zawodowych i koordynatora
praktyk zawodowych.

DNiSS wspiera studentow we wszystkich wskazanych wyzej aspektach, tj.: przekazuje informacje
dotyczgce toku studidw oraz spraw studenckich, w tym réznorodnych form wsparcia (pomoc
materialna, praktyki, konsultacje, formularze dokumentéw, biezagce informacje, program Erasmus+,
projekty unijne), ktére sg réwniez udostepniane na stronie internetowej Uczelni w tematycznych
zaktadkach badzZ tez w cyklicznie ukazujacym sie newsletter dla studenta oraz broszurze ,Krok po
kroku”. Wsparcie DNiSS odnosi sie ponadto do prowadzenia dokumentacji przebiegu toku studidw,
teczek akt osobowych studentéw, obstugi programu eOrdo i elektronicznego indeksu studenta tzw.
systemu OMNIS, personalizacji elektronicznej legitymacji studenckiej); koordynacji i obstugi
wspotpracy miedzynarodowej uczelni, w tym przygotowywanie wyjazdédw studentéw w celu
odbywania czesci studiéw lub realizacji praktyk za granicg oraz monitorowanie pobytéw studentéw
w uczelniach i instytucjach zagranicznych.

Wsparcie dotyczace korzystania z zasobow bibliotecznych udzielane jest w toku przysposobienia
bibliotecznego instruujgcego, w jaki sposéb korzysta¢ z zasobdw on-line oraz tradycyjnych. Studenci
przechodzg takze szkolenia z bhp oraz prawa autorskiego i wtasnosci intelektualnej.

8.3. Formy wsparcia:

a) krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentéw

Uczelnia wspiera finansowo krajowg i miedzynarodowg mobilnos¢ studentéw, ktérzy chca np.
wyjecha¢ do uczelni partnerskiej na studia (w ramach Erasmus+), uczestniczy¢ w targach, warsztatach
itp. W zakresie mobilnosci studenci otrzymujg wsparcie ze strony koordynatoréow (uczelniany
koordynator programu Erasmus+, uczelniany koordynator ECTS, instytutowi koordynatorzy ECTS)
oraz mentoréw, ktdrzy zapewniajg pomoc przyjezdzajgcym studentom.

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne i uwzglednia zréznicowane potrzeby
studentéw, np. corocznie, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj (tzw.
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program PO WER) pozyskiwane sg dodatkowe fundusze w celu realizacji wyjazdéw na studia
i praktyki w ramach programu Erasmus+ studentdw niepetnosprawnych oraz znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji materialnej.

Dodatkowo studenci - uczestnicy mobilnosci i otrzymujg stosowne wsparcie jezykowe dzieki tzw.
Online Linguistic Support (OLS). Jest to narzedzie oceny kompetencji jezykowych i doskonalenia
znajomosci jezykéw obcych dla uczestnikéw mobilnosci dtugoterminowej w programie Erasmus+
(sektory: ksztatcenie i szkolenia zawodowe, mtodziez i szkolnictwo wyzsze). OLS jest obowigzkowy
do stosowania dla mobilnosci studentéw, dla ktérych jezykiem wyktadowym (studia)/roboczym
(praktyki) jest m.in.: angielski, czeski, grecki, hiszpanski, niemiecki, portugalski lub wtoski.

b) form wsparcia we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji
W ramach koncepcji ksztatcenia na kierunku administracja, wszystkim studentom stwarzane s3

mozliwosci zdobywania cennych na rynku pracy kompetencji. Studentom oferowane sg m.in. kursy
i szkolenia w ramach oferty Biura Karier, podczas ktérych studenci majg mozliwo$é rozwijania
praktycznych umiejetnosci z zakresu m.in.: autoprezentacji, przedsiebiorczosci, zarzadzania
zespotami  ludzkimi, komunikowania sie, umiejetnosci interpersonalnych, spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu itp. Do zrealizowanych przez Biuro Karier dziatan w ostatnich dwdch
latach mozna zaliczy¢:
— webinar: ,,Samotnosé w pandemii czy pandemia samotnosci”
— realizacja projektu pilotazowych praktyk zawodowych (projekt MNiSW oraz PO WER)
w ramach Ill naboru (16 beneficjentéw kierunku administracja);
— udziat w projekcie ,,Stawiamy na ksztatcenie praktyczne!”
— konsultacje zawodowe organizowane w Uczelni w trakcie corocznych Dni Kariery;
— Start w przedsiebiorczos¢ - warsztaty zorganizowane przez Fundusz Regionu Watbrzyskiego;
— targi pracy, praktyk i stazy z udziatem przedstawicieli pracodawcéw regionu, w tym ,Dzien
Kariery” zorganizowany w formule on-line 7 grudnia 2020 r. Liczba zrealizowanych paneli: 4
e (d studenta do absolwenta — absolwent PWSZ w Watbrzychu na rynku pracy;
e Przez edukacje do kariery — webinaria dla mtodziezy szkét srednich;
e Na starcie do kariery — webinaria dla studentdéw;
e Pracodawcy studentom PWSZ w Watbrzychu (Projekt: Stawiamy na ksztatcenie
praktyczne!)
Liczba wyktadéw, warsztatow: 29
Liczba uczestnikow: ok. 1400 osdb (7 szkédt srednich).
c) aktywnosci studentéw: sportowej, artystycznej, organizacyjnej, w zakresie przedsiebiorczosci
Uczelnia wspiera dziatalno$¢ sportowg studentdw, preznie dziata AZS, a nasi studenci zdobywajg
prestizowe nagrody i osiggajg wysokie wyniki w dyscyplinach sportowych indywidualnych
i zespotowych na krajowych, jak i miedzynarodowych arenach sportowych. Na przyktad byty to:
2. miejsce druzynowo, 3. miejsce w deblu i 3. miejsce indywidualnie w tenisie stoflowym mezczyzn,
Zagrzeb 2016; 1. miejsce druzynowo, 1. i 2. miejsce indywidualnie, 1. i 3. miejsce w deblu w tenisie
stotowym mezczyzn, Otomuniec 2017.
Do wiekszego angazowania sie studentdéw w proces uczenia sie, a takze dziatalno$¢ organizacyjng
i naukowg sktaniajg takze nagrody, w tym coroczne nagrody Rektora PWSZ AS (za wyniki w nauce,
aktywnos¢ na rzecz Uczelni, najlepsze prace dyplomowe — wreczane podczas Dyplomatorium),
atakze nagroda pn. ,Najlepszy Dyplom Roku” przyznawana przez Urzad Wojewddztwa
Dolnoslgskiego (tradycyjne wreczana podczas inauguracji roku akademickiego). Motywujac
studentéw do osiggania coraz lepszych wynikéw uczenia sie oraz rozwoju zawodowego oferte na
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kierunku administracja poszerzono m.in. o: wizyty studyjne, spotkania z praktykami, udziaty
w warsztatach, konferencjach. Studenci, ktérzy uzyskujg bardzo dobre wyniki w nauce oraz s3
zaangazowani w zycie Uczelni majg mozliwos¢ corocznego aplikowania o stypendia naukowe
(stypendium rektora) oraz stypendia Prezydenta Miasta Watbrzycha.

8.4. Studenckie Koto Naukowe Administratywistdw Ministrare dziata przy Instytucie Spoteczno-
Prawnym Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu od 2014 roku.
Opiekunem kota naukowego jest dr tukasz Mikowski. Celem dziatalnosci kota naukowego jest
stwarzanie form organizacyjnych sprzyjajgcych podnoszeniu poziomu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji oraz indywidualnych zainteresowan cztonkéw kota zwigzanych z administracja.
Dziatalnos¢ studentéw w kole naukowym sprzyja twodrczej inicjatywie, swobodnej wymianie
pogladédw naukowych i rozwojowi pracy naukowej. Nie bez znaczenia jest réwniez integracja
srodowiska studenckiego czemu stuzg organizowane spotkania o charakterze warsztatowym oraz
inspirowanie wspotpracy z innymi kotami naukowymi dziatajgcymi przy PWSZ AS w Watbrzychu, jak
i poza uczelnig. Cztonkowie kota naukowego majg mozliwos¢ czynnego i biernego uczestniczenia
w konferencjach naukowych, seminariach naukowych i debatach, a takze w Dolnoslgskim Festiwalu
Nauki oraz spotkaniach z potencjalnymi pracodawcami.

Do najwazniejszych publikacji naukowych cztonkdw kota nalezg przygotowany pod opiekg dr. tukasza
Mikowskiego i przy wspétpracy z Urzedem Miejskim w Watbrzychu, biurem srodowiska i klimatu
rozdziat Prawne instrumenty ochrony powietrza autorstwa M. Lizak, N. Moszczynskiej, M. Musmanow
[w:] Monografia naukowa pokonferencyjna XXIV Miedzynarodowej Konferencji Studenckich Kot
Naukowych, Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu, 16-17 maja 2019 r., Wroctaw 2019, oraz
artykuty M. Musmanow Charakter prawny i rola wieloletniej prognozy finansowej w kontekscie
rosnqcego zadtuzenia jednostek samorzgdu terytorialnego i M. Lizak, Odpowiedzialnos¢ kierownika
jednostki sektora finansow publicznych za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych [w:] Zeszyty
Naukowe Zblizenia Cywilizacyjne, t. XV (4)/2019, Wtoctawek 2019. Nalezy zwrdci¢é uwage, ze
aktywnosé kota w okresie epidemii COVID-19 nie ulegta zmniejszeniu. Obecnie w przygotowaniu sg
rozdziaty autorstwa studentéw do monografii Digitalizacja w czasach pandemii COVID19 bedacej
wynikiem Miedzyuczelnianego Seminarium Studenckich Kot Naukowych, ktére odbyto sie w styczniu
2021 r., a Studenckie Koto Naukowe Administratywistow Ministrare byto jego wspdtorganizatorem
(Czesc l11.B.,zat.21).

8.5. Sposoby informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej

Wszystkie informacje dotyczace form i zakresu wsparcia umieszczane sg na stronie internetowej
Uczelni, info-kioskach oraz w gablotach przy poszczegdinych komodrkach organizacyjnych (DNiSS,
sekretariat instytutu). W formie on-line student moze korzysta¢ z zaktadek: informacje o planach
zajeé, katalogi ECTS, programy studidow, pomoc materialna, praktyki studenckie, terminy zjazdéw,
a przede wszystkim z systemu OMNIS i newsletter (korespondencja seryjna kierowana z DNiSS do
studentéw uczelni), ukazujgcego sie co najmniej raz w miesigcu.

8.6. Zgtaszane przez studentéw skargi i wnioski sg rozpatrywane na poziomie prorektora ds.
dydaktycznych i studenckich, ktory we wspédtpracy z odpowiednig komérkag Uczelni (w zaleznosci od
charakteru tej skargi) decyduje o formie rozwigzania sprawy. Na wszystkie skargi i wnioski pisemne
udzielane sg odpowiedzi w tej samej formule. Rozwigzanie przypadkdéw nietypowych, trudnych moze
by¢ wspomagane przez rzecznika dyscyplinarnego ds. studenckich, jak i powotfanych komisji

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 64



dyscyplinarnych, w skfad ktérych wchodzg studenci. Ponadto prorektor ds. dydaktycznych
i studenckich w swoich dziataniach wyjasniajgcych moze zwrdcié sie o pomoc do Samorzadu
Studenckiego.

8.7. Za obstuge administracyjng studentéw odpowiedzialny jest przede wszystkim Dziat Nauczania
i spraw studenckich, wspomagany dziataniami sekretariatu instytutu oraz pozostatych komodrek
Uczelni. Zakres tej obstugi w szczegdlnosci obejmuje:

e ksztatcenie i tok studidw (m.in. prowadzenie dokumentacji przebiegu toku studidw, teczek akt
osobowych studentdw, obstuga programu eOrdo i elektronicznego indeksu studenta tzw. system
OMNIS, personalizacja elektronicznej legitymacji studenckiej);

e sprawy finansowe i pomoc materialng dla studentdw (optaty za studia i przyznanie form pomocy
materialnej);

e praktyki zawodowe i biuro karier (baza ofert praktyk dla studentéw, prowadzenie dokumentacji
i konsultacji/spotkan ze studentami realizujgcymi praktyki zawodowe, udostepnianie ofert pracy,
wolontariatu, stazy; organizowanie warsztatéw, wyktaddéw, szkolen utatwiajacych wejscie na
rynek pracy absolwentom oraz podnoszacych ich umiejetnosci interpersonalne);

e rekrutacje na studia;

e wspodtprace zagraniczng w zakresie koordynacji i obstugi wspdtpracy miedzynarodowej Uczelni,
w tym przygotowywanie wyjazdéw studentéw w celu odbywania czesci studidw lub realizacji
praktyk za granicg oraz monitorowanie pobytéw studentdw w uczelniach i instytucjach
zagranicznych).

Za praktyki zawodowe i biuro karier (baza ofert praktyk dla studentéow, prowadzenie dokumentacji

i konsultacji/spotkan ze studentami realizujgcymi praktyki zawodowe, udostepnianie ofert pracy,

wolontariatu, stazy; organizowanie warsztatéw, wyktadéw, szkoler utatwiajgcych wejscie na rynek

pracy absolwentom oraz podnoszacych ich umiejetnosci interpersonalne) odpowiada dziat praktyk
studenckich i karier;

Oczekiwania i potrzeby studentéw i absolwentéw podlegajg analizie i ocenie (ankiety studenckie),

czego nastepstwem s3 wprowadzane kolejne usprawnienia dot. m.in. obstugi studentdw.

Przyktadowo: dostosowanie godzin pracy Dziatu Nauczania i Spraw Studenckich do potrzeb

studentéw stacjonarnych i niestacjonarnych, a takze oséb pracujacych (np. we wtorek dziat jest

czynny wyjatkowo dtuzej); dostep do biezacych informacji o przebiegu studidw za posrednictwem
systemu informatycznego www.info.pwsz.com.pl; dostep do wszelkich serwiséw dla studentéw,

elektronicznego indeksu, wirtualnej biblioteki, spraw organizacyjnych, dydaktycznych, itp. w zaktadce
»dla studenta” na gtdwnej stronie internetowej uczelni; monitorowanie ,przyczyn” rezygnacji
ze studidw, itp.

Kwalifikacje kadry wspierajgcej proces ksztatcenia sg stale rozwijane poprzez udziat w szkoleniach
(wewnetrznych i zewnetrznych), seminariach, konferencjach, warsztatach, kongresach, itp. Srednio
kilka razy w roku wszyscy pracownicy uczestniczg w szkoleniach krajowych lub zagranicznych w celu
rozwoju kompetencji. Szkolenia dotyczg zagadnienn takich jak: obstuga studentow, realizacja
mobilnosci studentéw, pomoc materialna dla studentéw, obstuga systeméw informatycznych
(eORDO, JSA, POLON, LEX). Ponadto pracownicy nalezg do stowarzyszen ogolnopolskich,
skupiajgcych praktykéw zwigzanych ze szkolnictwem wyzszym — np. Stowarzyszenie PR i promocji
uczelni polskich ,PRom” (konferencje i warsztaty dot. sposobéw komunikacji, promocji, social
medidw, wspotpracy miedzynarodowej itp.), Stowarzyszenie ,Forum Dziekanatéw” (kongresy
i szkolenia z zakresu obstugi, dokumentac;ji toku studiéw itp.).
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8.8. W PWSZ AS wdrozono procedure antydyskryminacyjng (Czes¢ IlI.B., zat. 14). Relacje miedzy
wszystkimi cztonkami spotecznosci Uczelni, w tym miedzy przetozonymi i podwtadnymi oraz miedzy
nauczycielami akademickimi a studentami, oparte powinny by¢ na zasadzie szacunku i tolerancji oraz
poszanowania godnosci osobistej. Uczelnia stara sie zapobiegac sytuacjom zwigzanym z przemocga
i dyskryminacjg wobec studentéw. W zwigzku z obecnoscig studentéw cudzoziemcéw rolg
koordynatoréw i mentordéw jest zgtaszanie tego typu zachowan do wtadz Uczelni.

8.9. Samorzad Studencki aktywnie angazuje sie we wsparcie procesu ksztatcenia, opiniujgc programy
studiéw, posredniczac w komunikacji pomiedzy studentami a wtadzami Uczelni, a takze organizujac
projekty o charakterze integracyjnym, promocyjnym oraz rozwojowym, takie jak np. warsztaty,
imprezy klubowe, czy wydarzenia okolicznosciowe. Przedstawiciele studentéw biorg aktywny udziat
we wszystkich komisjach uczelni, s3 takie cztonkami Senatu i Rady Uczelni. Samorzad ma
zapewnione pomieszczenia na swojg dziatalnosé. W strukturach kierunku prowadzone jest
Studenckie Koto Naukowe Administratywistéw Ministrare, pod kierunkiem dr tukasza Mikowskiego.

8.10. Wszystkie osoby i komédrki Uczelni zaangazowane we wsparcie i motywowanie studentow
w procesie ksztatcenia podlegajg systematycznej, corocznej ocenie przy uzyciu kwestionariusza
ankiety ewaluacyjnej (on-line). Dodatkowym zZrédtem informacji sg takze wyniki ankiet pracodawcow,
odnoszace sie do poziomu przygotowania studentéw na wejscie na rynek pracy (osiggniecie efektéow
uczenia sie w zakresie praktyki zawodowej, jak i tych osigganych na kazdym etapie ksztatcenia).

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

9.1 PWSZ AS posiada wtasng strone internetowg www.pwsz.com.pl Stanowi ona zrédto informacji
nie tylko dla kandydatéw na studia, ale i ich rodzicéw, jak i studentéw oraz pracownikdéw. Na stronie
gtéwnej, obok aktualnosci, sg dostepne tzw. strefy (,Dla studenta”, ,Dla kandydata”, ,Uczelnia”,
“Biblioteka Uczelniana”, ,Biuro Karier”, ,Program Erasmus+”, ,Fundusze Europejskie”, ,Uniwersytet
Trzeciego Wieku”), ktére nawigujg do poszukiwanych tresci, ujetych w formie zaktadek
szczegdtowych. Na stronie internetowej Uczelni sg tzw. strony dedykowane: System elektronicznej
informacji studenta OMNIS, newsletter dla studentéw i pracownikdow, Info PWSZ portale
spotecznosciowe. Strona Uczelni dostepna jest w jezyku angielskim i ukrainskim (w podstawowym
zakresie). W zwigzku ze zwiekszajaca sie liczbg kandydatow cudzoziemcow. Strona internetowa jest
dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Kolejnym zrédtem informacji jest réwniez Biuletyn Informacji Publicznej www.bip.pwsz.com.pl. To tu
upubliczniane sg m.in.: Statut, uchwaty Senatu, uchwaty Rady Uczelni, pisma okdlne rektora,
zarzadzenia rektora, regulaminy wewnetrzne, Strategia rozwoju Uczelni, informacja o akredytacjach
i ocenach, zamoéwienia publiczne, kontrola zarzadcza, skargi i wnioski, kontakt do Inspektora Danych
Osobowych. Plan studidow dla rocznika rozpoczynajgcego studia od roku akademickiego 2020/2021
dla kierunku administracja | i Il stopnia zostat zaopiniowany przez studentdw oraz Senat PWSZ AS
i zamieszczony na stronie BIP w zaktadce: http://www.bip.pwsz.com.pl/?cid=131&bip_id=2117.
Dostep do informacji o programie studiéw administracja | i Il stopnia, warunkach jego realizacji
i osigganych wynikach jest rowniez mozliwy dzieki informacjom udostepnianym drogg tradycyjna:
informatory, biuletyn informacyjno-publicystyczny ,,Silesius Info”, tablice informacyjne w budynkach
Uczelni.
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Stronami wspomagajacymi dla strony gtéwnej, sg media spotecznosciowe:
www.facebook.com/pwsz.walbrzych
www.instagram.com/pwsz.walbrzych

9.2 Studenci Uczelni mogg wyrazi¢ swojg opinie nt. m.in. strony internetowej i dostepu do informacji
w ankietach ewaluacyjnych. Ponadto, uwagi dotyczgce informacji na stronach uczelni mogg by¢ na
biezgco zgtaszane wtadzom, pracownikom administracji, dyrektorom oraz prowadzacym zajecia.
Oceny jakosci dostepu do informacji publicznej dokonujemy na biezgco, reagujgc zaréwno na
wytyczne wtadz zwierzchnich, jak i réznych grup interesariuszy, studentéw, kandydatéw na studia
i pracodawcow (np. podczas organizowanych targdw pracy i stazy, Dnia Kariery).

Dodatkowe informacje, ktére Uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 9:

W dedykowane;j strefie dla kandydatéw na studia oraz ich rodzicéw pn. ,,Dla kandydata” umieszczono
film instruktazowy dot. systemu rejestracji on-line, natomiast w strefie ,Dla studenta” w zaktadkach:
Praktyki zawodowe, Program Erasmus+ oraz Pomoc materialna, znajdujg sie odpowiedzi na
najczesciej zadawane pytania , Krok po kroku”.

Kryterium 10. Polityka jaksci i doskonalenie programu studiow

10.1. Jednostka prowadzaca kierunki studidw jest uczelnia — PWSZ AS w Watbrzychu, ktérej Senat
jest organem decyzyjnym w sprawie procesu ksztatcenia. Organizacyjnie kierunkiem administracja,
studiami | i Il stopnia zarzadza dyrektor Instytutu Spoteczno-Prawnego, prof. Uczelni Piotr Szymaniec,
do ktérego zadan nalezy nadzér prac zwigzanych z dziatalnoscia dydaktyczno-naukowa
i organizacyjng instytutu. Zarzgdzaniem sprawami dydaktycznymi na kierunku administracja zajmuje
sie mgr inz. Ewa Dziubak, zastepca dyrektora instytutu od 01.09.2020 r. Kompetencje oséb
zarzadzajgcych uszczegotowione sg w Statucie, Regulaminie organizacyjnym Uczelni (Czes¢ III.B., zat.
16) oraz Regulaminie pracy (Czes¢ IlI.B., zat. 17). Nad pracami instytutu nadzor sprawuje prorektor
ds. dydaktycznych i studenckich. Za jakos$¢ ksztatcenia (ewaluacja i doskonalenie tej jakosci)
odpowiada KZZJK, Rada Naukowa (w skali kierunku studiéow) oraz UZOJK (w skali Uczelni). Zakres
zadan, sposéb dziatalnosci zawarty jest w opisie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia (WSZJK) (Czesc III.B., zat. 18), ktéry wprowadzono w 2008 r. WSZJK w kolejnych latach
podlegat systematycznej modyfikacji i weryfikacji (tabela - Cze$¢ 1II.B, zat. 19). Kluczowymi
dziataniami WSZJK s3: monitorowanie jakosci ksztatcenia na poszczegélnych kierunkach, poprzez
m.in. ewaluacje programéw studidow i planéw studidw, a takie dbatos¢ o udziat interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych w ewaluacji efektéw uczenia sie. Funkcjonowanie WSZJK wspomaga
Komisja ds. oceny nauczycieli akademickich, ktérej wyniki prac pozwalajg oceni¢ prace,
zaangazowanie i dbatos¢ o jakos¢ ksztatcenia kadry dydaktycznej, ktéra oceniana jest rowniez przez
studentéw w ankietach ewaluacyjnych.

10.2. W projektowaniu programoéw studiéw uczestniczg pracownicy posiadajgcy kompetencje
w zakresie, obejmujgcym dyscypliny nauki, na ktérych opiera sie program studiéw. Koordynatorami
tych zadan sg prorektor ds. dydaktycznych i studenckich oraz przewodniczacy KZZJK. W procesie
projektowania programu studiéw uczestniczg interesariusze wewnetrzni (studenci, nauczyciele)
i zewnetrzni (cztonkowie KZZJK, cztonkowie Rady naukowej, pracodawcy, absolwenci kierunku),
wskazujgc praktyczne rozwigzania wzgledem studenta i absolwenta. Kazda zmiana dotyczaca
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programu studiow, w tym efektédw uczenia sie, wynikajaca z biezgcych uregulowan ustawowych,
badz uczelnianych lub dotyczaca doskonalenia procesu ksztatcenia jest przygotowywana przez KZZJK,
przedstawiana idyskutowana na Kolegium Rektorsko-Dyrektorskim, nastepnie opiniowana przez
Samorzad Studencki i zatwierdzana przez Senat Uczelni.

10.3. Program studidw poddawany jest systematycznej ocenie przez studentow (ankiety
ewaluacyjne), przez pracodawcéw (ankiety pracodawcéw, ankiety eksperckie) oraz nauczycieli,
podczas posiedzen KZZJK, Rady Naukowej lub spotkan instytutowych. Od roku akademickiego
2016/2017 wprowadzono na wszystkich kierunkach nowg, ujednolicong instrukcje przechowywania
prac etapowych studentéw w tzw. teczkach przedmiotowych. W teczkach tych znajdujg sie
nastepujgce dokumenty: aktualna, podpisana przez osobe/osoby prowadzace zajecia karta
przedmiotu (sylabus); opis warunkéw zaliczenia przedmiotu z podaniem kryteridw oceniania (rozktad
oraz $rednia ocen z poszczegdlnych elementdéw zaliczenia); przyktadowe, ocenione, prace studentdw,
co najmniej jeden egzemplarz z kazdej oceny (testy, zadania, eseje, prezentacje multimedialne, itp.);
w przypadku przedmiotéw koniczacych sie zaliczeniem lub egzaminem ustnym: zestaw pytan
z zatgczong skalg oceniania; w przypadku zaje¢ seminaryjnych: konspekty prac dyplomowych, wykaz
bibliografii, artykuty itp.; opcjonalnie w zaleznosci od formy zajeé lista obecnosci. Zawartosc teczek
przedmiotowych poddawana jest ocenie i analizie przez KZZJK, a wnioski stuzg modyfikacji
programow studiow.

10.4. Ocena stopnia osiggania efektéw uczenia sie odbywa sie na warunkach przewidzianych
Regulaminem studiow w Uczelni, a uszczegdtowiona jest w kartach przedmiotéw (sylabusach).
W przypadku dyplomowania dodatkowo zapisami uchwaty Senatu dotyczagcymi procesu
dyplomowania, w ktérej zawarte sg procedury oceny prac dyplomowych i egzaminu dyplomowego,
aw przypadku praktyk zawodowych w Kierunkowym regulaminie praktyk zawodowych. Sylabusy
przedmiotow na kierunku administracja szczegdétowo opisujg, jakie wymagania nalezy spetnic i jak sg
one dokumentowane Prace etapowe i arkusze egzaminacyjne sg gromadzone iarchiwizowane,
a wyniki zaliczen analizowane.

Okresowa ewaluacja procesu uczenia sie to systematyczne badanie realizowane w celu usprawnienia,
rozwoju i lepszego zrozumienia. Ewaluacja jest czescig procesu skutkujgcego podejmowaniem dziatan
zmierzajgcych do doskonalenia ksztatcenia.

KZZJK przygotowuje raport (do konca semestru zimowego). W gtéwnej mierze raport opiera sie o
wyniki ankiet przeprowadzonych wsrdd studentdw. Ponadto Zespdt analizuje poszczegdlne raporty
przygotowywane przez kierunki, instytuty i dziaty.

Pierwszym elementem sktadowym analizy sg Raporty Samooceny Kierunkowych Zespotow
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Zespoty na podstawie danych z ankietyzacji oraz odbytych hospitacji
przeprowadzajg samoocene, formutujgc wnioski na kolejny rok akademicki. Kolejno analizowane sg
sprawozdania z dziatalnosci instytutdéw, gdzie przedstawiane sg przede wszystkim dziatania naukowe
i dydaktyczne wyktadowcow, a takze dziatania podejmowane na rzecz studentéw oraz kot
naukowych. Roczne sprawozdanie z dziatalnosci badawczej uczelni przygotowywane jest do konca
roku kalendarzowego. Na tej podstawie oceniana jest aktywno$¢ naukowa wyktadowcow.
Dopetnieniem raportu sg wyniki z przeprowadzonych ankiet wsrdd studentéw (ankiety oceniajg
nauczycieli, jak i proces ksztatcenia). Na podstawie tych dokumentéw formutowane sg wnioski
i propozycje kolejnych dziatan z zakresie podnoszenia jako$ci ksztatcenia.
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Waznym podmiotem w ocenie stopnia osiggania efektéw uczenia sie jest otoczenie spoteczno-
gospodarcze. Uczelnia podejmuje dziatania w celu zintensyfikowania integracji triady: student-
uczelnia-pracodawca. Konsultacje dotyczgce programow studidw mogg w znacznym stopniu wptyngc
na koncepcje ksztatcenia, sylwetke absolwenta czy tez plan studidow(ankiety eksperckie).

W roku akademickim 2020/2021 powotany zostat prorektor ds. rozwoju, ktory kieruje zespotem
odpowiedzialnym za wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Na podkreslenie zastuguje
inicjatywa Dnia Kariery (on-line), ktéry odbyt sie 7 grudnia 2020. Wraz z przedstawicielami réznych
podmiotéw gospodarczych przeprowadzony zostat szereg spotkan/warsztatow dla studentéw.
Ponadto Kierunkowe Zespoty ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia spotkaty sie z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu konsultacji programéw studiéw na nowy rok akademicki
2021/2022.

W okresie pracy zdalnej wywotanego pandemia Covid-19, zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora 87/2020
z pdzniejszymi zmianami, stopien osiggania efektdw uczenia raportowany jest przez nauczycieli
w cyklach dwutygodniowych (do dyrektorow instytutow). Ponadto obowigzkowo do teczki
przedmiotu dotgczane jest Semestralne sprawozdanie z realizacji zaje¢ w formie zdalnej.

10.5. Na kierunku administracja systematycznie zbierane sg ankiety, kierowane do podmiotéw,
przyjmujacych studentéw na praktyki zawodowe. Wyniki tych ankiet majg istotny wplyw na
koncepcje i programy studiéw (w tym kierunkowe i przedmiotowe efekty uczenia sie); wprowadzone
zostaty takze tzw. ankiety eksperckie. Wyniki ankiet dyskutowane sg m.in. podczas posiedzen KZZJK,
zebran z pracownikami, spotkan ze studentami, dostarczajgc kluczowych informacji w procesie
modyfikowania koncepcji ksztatcenia na kierunku administracja.

Kierunek administracja dwukrotnie byt poddawany ocenie Polskiej Komisji Akredytacyjnej (2008 r.
i 2015 r.) Do 2016 r. Uczelnia posiadata certyfikat ECTS LABEL, ktory byt wyrdznieniem przyznawanym
przez Komisje Europejskg. W 2017 r. PWSZ AS uzyskato certyfikat Uczelnia Liderow, ktéry otrzymuja
uczelnie nowoczesne, inwestujgce w edukacje praktyczng studentédw i kreujgce u nich postawy
liderskie. W 2021 r. Uczelnia otrzymata certyfikat ,Studia z Przysztoscig” dla dwdch prowadzonych
kierunkow.

10.6. Poprzednia wizytacja zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej na kierunku
administracja | i Il stopnia miata miejsce 23—-24 kwietnia 2015 r. W raporcie z wizytacji datowanym na
22 czerwca 2015 r. (sygnatura: BPKA — ZS/410/11/14) wskazano, ze kierunek w petni spetniat
owczesne kryteria oceny programowej, a mianowicie odnoszace sie do koncepcji rozwoju kierunku,
celéw i efektéw ksztatcenia oraz systemu ich weryfikacji, programu studidow, zasobow kadrowych,
infrastruktury dydaktycznej, systemu wsparcia studentdw w procesie uczenia sie, wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci, a takie prowadzenia badan naukowych, przy czym ostatnie
z wymienionych kryteriow byto oceniane tylko z uwagi na prowadzenie przez Uczelnie studidéw
Il stopnia.

W raporcie z wizytacji sformutowano zlecenia, ktére Uczelnia systematycznie zaczeta wprowadzac i
nadal wprowadza. Szczegdlnie wartosciowymi dziataniami sg te zwigzane z organizacjg praktyk
studenckich, w wyniku, ktérych wprowadzonego stanowisko uczelnianego i kierunkowego opiekuna
praktyk studenckich.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla kryterium 10:

Od 2008 r. realizowany jest cyklicznie w Uczelni i poza nig (od 2013r.) wewnetrzny program pn.
»,Dydaktyka szkoty wyzszej”, podnoszacy kompetencje kadry dydaktycznej poprzez organizacje
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szkolen,

seminariow, warsztatow

W programie bierze udziat srednio 65 dydaktykdow.

Czes¢ Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

(réwniez finansowanych ze

srodkéw Unii  Europejskiej).

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

1. Wysoka jakos¢ kadry dydaktycznej ztozonej z
nauczycieli akademickich, dla ktdrych PWSZ AS jest
pierwszym miejsce pracy, posiadajg dorobek
praktyczny i naukowy oraz sg rozpoznawalni w

Stabe strony
1. Niewielkie zainteresowanie studentéw

Ekonomicznej ,INVEST PARK”, poprawg
infrastruktury drogowej i rozwojem branzy
turystycznej.

w . ; .. o s . . ;. .
= | skali ogdlnopolskiej. mozliwoscig zdobycia doswiadczenia
N
IE 2. Dobra baza dydaktyczna (dobrze wyposazone zagranicznego dzieki wyjazdom w ramach
"é" sale dydaktyczne i komputerowe, dostep do baz programu Erasmus+.
E danych, mozliwosc¢ zakwaterowania w akademiku). | 2. Mate zaangazowanie studentéw w proces
= | 3. Indywidualne podejécie wyktadowcéw do ksztatcenia, wyrazajgce sie m.in. w matej
~ studentéw, a tym samym ograniczanie aktywnosci w dziatalnosci w kotach naukowych.
E anonimowosci wtasciwej dla duzych uczelni i 3. Mate zaangazowanie studentéw w zdobywanie
= wieksza mozliwos¢ dostosowania ksztatcenia do kwalifikacji podczas odbywania praktyk

indywidualnych potrzeb studenta (zwtaszcza zawodowych.

studenta zdolnego).

4. Mozliwosé zdobycia przez studentéw

doswiadczenia praktycznego dzieki praktykom

zawodowym.

Szanse

1. Wieksze zainteresowanie studiowaniem blizej

domu rodzinnego w zwigzku z przedtuzajaca sie L

. . . . Zagrozenia

E epidemia COVID-19 i jej nastepstwami. . .
S o T ) . 1. Odptyw mtodych ludzi z rynku watbrzyskiego
o 2. Dobre i wcigz rozwijajace sie relacje z .. .
= . . ) (atrakcyjnosé¢ wiekszych miast)
wr ) przedstawicielami otoczenia spoteczno- . . .
2 . 2. Postrzeganie PWSZ w Watbrzychu jako uczelnie
= | gospodarczego, a w zwigzku z tym poprawa . i .
w . L i drugiego wyboru przez kandydatéw na studia ze
N | postrzegania Uczelni i jej absolwentéw w . .
> i wzgledu na blisko$¢ Wroctawia.
= | otoczeniu spoteczno-gospodarczym. . o, . .
2 L . . 3. Mniejsza atrakcyjnos¢ studiowania (zwtaszcza na
< | 3. Rozwdj regionu watbrzyskiego w zwigzku z . . . .
z . L. o ] ) studiach Il stopnia) w zwigzku ze spowolnieniem
O | dziatalnosdcig Watbrzyskiej Specjalnej Strefy

gospodarczym wywotanym COVID-19.

(Pieczec uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)

(podpis Rektora)
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(miejscowosc)

Czesc llIA. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentdw ocenianego kierunku®®

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
i o
Poziom studiow studiow Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
3lat akademicki 3 lat akademicki
| 33 19 32 24
_ I 11 18 36 13
| stopnia
1} 17 17 1 19
v ] - -
. | 22 0 30 29
Il stopnia
1 9 12 41 11
Razem: 92 66 140 96

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow studentow, absolwentow w
ktorzy rozpoczeli | w danym roku ktorzy danym roku
Poziom studiow R°k’ . cykl ksztatcenia rozpoczeli
ukonczenia | korczacy sie cykl
w danym roku ksztatcenia
konczacy sie
w danym
roku
2018 32 12 32 12
| stopnia 2019 47 12 0 1
2020 30 11 48 27
2018 36 16 63 35
Il stopnia 2019 31 9 58 33
2020 22 9 30 23
Razem: 198 69 231 131

Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studidw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studidéw ((Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.).1®

15 Nalezy poda¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studidw (z uwzglednieniem
tylko tych poziomdw i form studiow, ktére sg prowadzone na ocenianym kierunku).
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Tabela 4a. Wskazniki dotyczgce programu studiow na administracji | stopnia ocenianym kierunku
studidw, poziomie i profilu okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pézn. zm.)" (wskazniki dla

obecnego | roku — Czesc 11.B, zat. 1)

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukornczenia studiow na

6 semestrow, 180 pkt

ocenianym kierunku na danym poziomie ECTS
taczna liczba godzin zajec 1545
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 150/83%
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéow ECTS przyporzgdkowana zajeciom ksztattujacym 115
umiejetnosci praktyczne

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku y

kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTSprzyporzadkowana zajeciom do wyboru

34% ogolnej liczby

pkt.ECTS
taczna liczba punktéw ECTSprzyporzadkowana praktykom zawodowym 30
Wymiar praktyk zawodowych 960
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych 60 godzin

studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zajecokreslona w programie studiéw na studiach
studiach
technik

stacjonarnych/ tacznaliczba godzin zajec na

stacjonarnychprowadzonych z wykorzystaniem metod i
ksztatcenia na odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
niestacjonarnych/ tacznaliczba godzin zajeé na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢.

1./nie dotyczy

2./nie dotyczy

16 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidow i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie.
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Tabela 5b. Wskazniki dotyczace programu studiéw na administracji Il stopnia ocenianym kierunku

studiow, poziomie i profilu okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z
dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z péin. zm.)!® (wskazniki dla

obecnego Il roku — Czesc 111.B, zat. 1)

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukoriczenia studiéw na

4 semestry, 120 pkt

ocenianym kierunku na danym poziomie ECTS
taczna liczba godzin zajec 810
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 102/85%
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom ksztattujacym 64%
umiejetnosci praktyczne

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku «
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin

innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom do wyboru 42,5%
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 18
Wymiar praktyk zawodowych 480
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych 30

studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
studiach

niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik

niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na

ksztatcenia na odlegtos¢.

1./nie dotyczy

2./nie dotyczy
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Tabela 6a. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne®® dla administracji | stopnia

taczna liczna godzin zajec Liczba punktéw

Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy zajeé . . .
stacjonarne/niestacjonarne ECTS

Logika i argumentacja , . .
) cwiczenia 15 1
prawnicza

Instytucje prawne
spoteczenstwa ¢wiczenia 15 2
obywatelskiego

Finanse publiczne ¢wiczenia 15 2
ZSS:ZZ‘ZZ;;amnOSCI ¢wiczenia 15 2
:55;?:;2 postepowania ¢wiczenia 15 3
Prawo podatkowe ¢wiczenia 15 1
Prawo cywilne - zarys ogdlny ¢wiczenia 15 2
Umowy w obrocie prawnym éwiczenia 15 2
Prawo urzednicze ¢wiczenia 15 1
Prawo karne ¢wiczenia 15 2
Prawo wykroczen ¢wiczenia 15 2

Przedmiot do wyboru:

a) Podstawy wyktadni prawa
administracyjnego ¢wiczenia 15 1
b) Orzecznictwo w prawie

administracyjnym

Zarzadzanie organizacjg ¢wiczenia 15 1
Legislacja administracyjna ¢wiczenia 15 3
Organizacja i obstuga prac , . .
.g ) ga pracy ¢wiczenia 15 1
biurowe
Egzekucja administracyjna ¢wiczenia 15 1
Prawo administracyjne. Czes¢ , . )
, vl ¢ cwiczenia 30 3
ogdlna
Prawo administracyjne. Cze$¢ , . .
) V) ¢ ¢wiczenia 30 3
szczegotowa
Postepowanie
administracyjne. Cze$¢ ¢wiczenia 30 20
ogdlna
Postepowanie
administracyjne. Cze$¢ ¢wiczenia 30 3
szczegotowa
Przedmiot do wyboru:
Podst jacjii . .
a) Podstawy negocjacji i éwiczenia 15 2

mediacji w administracji
b)Techniki organizatorskie i

15Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidéw i kazdej z form studidow podlegajgcych ocenie.
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decyzyjne

Techniki pisania i

prezentowania prac seminarium 75 9

dyplomowych I, 11, 11

Przygotowanie pracy

dyplomowej i egzaminu 10

dyplomowego

Krajowa Administracja

Skarbowa i postepowanie ¢wiczenia 15 2

podatkowe

Finanse samorzgdowe ¢wiczenia 30 2

Prawo bankowe ¢wiczenia 15 1

Prawo celne i dewizowe ¢wiczenia 15 2

Przestepstwa finansowe ¢wiczenia 15 1

Praktyka I, 1, Il 960 30
Razem: 1320 115
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Tabela 7b. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne® dla administracji Il stopnia

L, L, . taczna liczna godzin zajec Liczba punktow
Nazwa zajeé/grupy zaje¢ | Forma/formy zajeé ) . .
stacjonarne/niestacjonarne ECTS
Jezyk obcy branzowy ¢wiczenia 30 2
Panistwowe organy kontroli i , . )
¢wiczenia 15 2
nadzoru
Prawo ochrony konkurencji i
y ! ¢wiczenia 15 1
konsumenta
Prawo instytucjonalne UE éwiczenia 15 2
Procedura cywilna -
Y ¢wiczenia 15 2
warsztaty
E-administracja éwiczenia 15 2
Administracyjne podstaw
) i ,yJ P .y ¢wiczenia 15 1
dziatalnosci gospodarczej
Wyktadnia i stosowanie , . .
. } ¢wiczenia 15 3
prawa administracyjnego
Zarzadzanie zasobami o .
61. . cwiczenia 15 3
ludzkimi
Polityka spoteczna i
ya spot ¢wiczenia 15 3
ubezpieczenia spoteczne
Postepowanie sgdowo- , . .
o . ¢éwiczenia 15 3
administracyjne
Tworzenie projektéow
. proJ ¢wiczenia 15 2
unijnych
Techniki pisania i
prezentowania prac ¢wiczenia 90 8
dyplomowych
Zamowienia publiczne ¢wiczenia 15 2
Przygotowanie pracy
dyplomowej i egzaminu 20
dyplomowego
Gospodarka finansowa w
samorzadach / Przestepstwa ¢wiczenia 15 3
urzednicze
Gospodarka
n|eruchomosc.|am| / . éwiczenia 15 3
Przestepstwa i wykroczenia
gospodarcze
Zarzadzanie publiczne /
Ochrona danych osobowych i ¢wiczenia 15 2
informacji niejawnych
Postepowanie podatkowe/ ¢wiczenia 15 1

20Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studiow i kazdej z form studidw podlegajgcych ocenie.
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Organy bezpieczenstwa
publicznego

Praktyka I, Il, 11l 480 18

Razem 840 75

Tabela 8. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzace zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zajeé przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela?® - nie

dotyczy
Nazwa zajeé/grupy Forma/formy zajec taczna liczna godzin zajec Liczba punktow ECTS
zajec stacjonarne/niestacjonarne

Razem:

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych??
Liczba
studentéw
Nazwa
L, Forma Forma Jezyk (w tym
programu/zajeé/grupy L Semestr .. .
o realizacji studiow wyktadowy | niebedacych
zajec
I8 obywatelami
polskimi)
English Language cw 1 stacjonarne Angielski 25, W tyT 4z
Grecji
Admlnls'Frat|on w/éw 5 stacjonarne Angielski 18, w ter 32
Proceedings Grecji
Public Finance w/éw 5 stacjonarne Angielski 19, w ter 4z
Grecji
1 4
Company Law w/éw 5 stacjonarne Angielski 9w tyrjr.I z
Grecji
The Basis of Promissory , . . . 15, wtym4z
Note and Securities Law w/ew 3 stacjonarne Angielski Grecji
The. . EU Security w 5 stacjonarne Angielski 17, w ter 21
Institutions Grecji

21 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studiéw i kazdej z form studidéw podlegajacych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studiéw uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

22 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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22, wtym 1z

Micro-macroeconomics w/éw 1 stacjonarne Angielski Gregj
The Basis of Economic . . . 16, wtym1lz
¢ A Isk !
Activity w/éw 5 stacjonarne ngielski Gregji
ROK AKADEMICKI 2019/2020 (semestr letni)
18, wtym 1z
, . L Afganistanu (z
Law of Contracts w/éw 4 stacjonarne Angielski .
uczelni w
Turcji)
Introduction to Public , . . . 19, wtym1lz
. . w/éw 2 stacjonarne Angielski .
Administration Afganistanu
Administrative Law . . . 19, wtym1z
¢ 2 A Isk !
General Part w/ew stacjonarne neielskl Afganistanu
Legal Status and Tasks , . . . 18, wtym 1z
4 A Isk
of Local Government w/ew stacjonarne nlelskl Afganistanu
Constitutional System of w/éw 5 stacjonarne Angielski 19, w t.ym 1z
State Organs Afganistanu
Law of Civil Servants w/éw 4 stacjonarne Angielski 18, w t.ym 1z
Afganistanu
- . . . . 18, wtym 1z
I L 4 A Isk -
Criminal Law w/éw stacjonarne ngielski Afganistanu
1 1
English Language cw 2 stacjonarne Angielski 9, wtym 1z

Afganistanu
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Czesc 111.B. Zataczniki

Wykaz materiatow uzupetniajacych (w wersji elektronicznej)

Lp. nr zatacznika

1.

Zatacznik nr 1a

Zatacznik nr 1b

Nazwa zatacznika
Program studiéw dla kierunku administracja, studia | stopnia o profilu
praktycznym:
a)lrok
b) Il rok
c) Il rok

Program studiéw dla kierunku administracja, studia Il stopnia o profilu
praktycznym:

a) Irok

b) 1l rok

Zatacznik nr 2

Obsada zaje¢ na kierunku administracja studia | Il stopnia o profilu
praktycznym

Zatacznik nr 3

Harmonogram zaje¢ na studiach | i Il stopnia w semestrze letnim roku
akademickiego 2020/20221

Zatacznik nr 4

Charakterystyka nauczycieli akademickich

Zatacznik nr 5

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w
celu usuniecia btedéw i niezgodnosci wskazanych w zaleceniach o
charakterze naprawczym sformutowanych w uzasadnieniu uchwaty
Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studiow,
ktora poprzedzita biezgcg ocene oraz przedstawienie i ocena skutkow
tych dziatan

Zatacznik nr 6

Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw
i innych obiektéw, w ktérych odbywajg sie zajecia zwigzane z
ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja o bibliotece i
dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych. Infrastruktura
budynkéw i zasoby edukacyjne, w tym biblioteczne, ktdre s3g
wykorzystywane do realizacji zaje¢ i obstugi studenta kierunku
administracja.

Zatacznik nr 7

Wykaz tematéow prac dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z
podziatem na poziomy oraz formy studiéw

Zatacznik nr 8

Zarzadzenie nr 26/2016 z dnia 4 lipca 2016 roku w sprawie liczebnosci
grup studenckich na poszczegdlnych rodzajach zaje¢ w Panstwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu

Zatacznik nr 9

Zarzadzenie nr 80/2020 z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu praktyk studenckich w Paristwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu

10.

Zatacznik nr 10

Plany studiéw |, II, Il rok administracji | stopnia oraz Il rok
administracji Il stopnia.

11.

Zatacznik nr 11

Uchwata nr 34/2019 oraz 13/2021 z dnia 10 luty 2021 r. w sprawie
wprowadzenia zmian do Uchwaty nr 34/2019 w sprawie procesu
dyplomowania w Paristwowej WyzZszej Szkole Zawodowej im. Angelusa

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl

79




Silesiusa w Watbrzychu

12.

Zatacznik nr 12

Zarzadzenie 36/2019 z dnia 12 czerwca 2019 r. w sprawie
wprowadzenia Regulamin procedury antyplagiatowej w Paristwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu

13.

Zalacznik nr 13

Ankiety absolwenckie

14.

Zatacznik nr 14

Zarzadzenie 4/2020 z dnia 28 stycznia 2020 r. w sprawie procedury
przeciwdziatania  dyskryminacji w  Paristwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu

15.

Zatacznik nr 15

Liczba uczestnikbw wymiany miedzynarodowej dla kierunku
administracja

16.

Zalacznik nr 16

Zarzadzenie 30/2019 z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu organizacyjnego Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu

17.

Zatacznik nr 17

Zarzadzenie 35/2019 z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu pracy w Panstwowej Wyziszej Szkole Zawodowej im.
Angelusa Silesiusa w Watbrzychu

18.

Zatacznik nr 18

Uchwata nr 72/2019 Senatu Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im.
Angelusa Silesiusa w Watbrzychu z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie
organizacji i zadarn w Wewnetrznym Systemie Zapewnienia Jakosci
Ksztafcenia w Panstwowej Wyziszej Szkole Zawodowej im. Angelusa
Silesiusa w Watbrzychu

19.

Zalacznik nr 19

Zmiany w Wewnetrznym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
2008-2020 - tabela

20

Zatacznik nr 20

Ankiety eksperckie

21

Zatacznik nr 21

Sprawozdanie z dziatalnosci Kota Naukowego ,,Ministrare”
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