zatgcznik nr 1 do Uchwaty 12/2021
z dnia 10 lutego 2021 r.

Efekty uczenia sie dla studidw podyplomowych

LEAN MANAGEMENT w ramach projektu ,,Watbrzyska Akademia Kaizen”

(nazwa studiéw podyplomowych)

Opis i tabela odniesien efektow kierunkowych do charakterystyk drugiego
stopnia dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji'

Symbol
kierunkowego
efektu

Opis kierunkowych
efektow uczenia sie
po ukonczeniu studiow
podyplomowych
absolwent:

Charakterystyki
drugiego stopnia
Polskiej Ramy
Kwalifikacji,
poziom 6

(symbole)

Charakterystyki
drugiego stopnia
Polskiej Ramy
Kwalifikacji,
poziom 7

(symbole)

Efekty uczenia sie
dla poziomu
(symbole)
(dla dziedziny
sztuki)

Wiedza

K_Wo1

posiada uporzadkowang i
podbudowang
teoretycznie wiedze na
temat podstaw systemow
zarzadzania oraz
podstawowych strat
wystepujacych w
procesach

P7S_WG

K_W02

Zna w poglebionym
stopniu wybrane
narzg¢dzia planowania
jakosci oraz narzedzia
organizacji miejsca pracy
wedlug Lean

P7S_WG

K_Wo03

posiada wiedze na temat
planowania jako$ci w
procesach produkcji,
uslug oraz
zaawansowanych
narzedzi doskonalenia
procesow

P7S_WG

P7S_WK

K_Wo4

ma wiedze na temat
zaawansowanych
narzedzi doskonalenia
procesOw

P7S_WG

1 Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Efektéw Uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. z 2018

r., poz. 2218)
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K_WO05

posiada pogltebiong
wiedze z zakresu analizy
potencjatu firmy w
zakresie jakosci oraz
efektywnosci procesOw

P7S_WG

P7S_WK

Umiejetnosci

K_Uo1

wykorzystuje, dla
dziatalnosci zawodowej,
posiadang wiedze w
zakresie analizy i
prezentacji informacji

P7S_UW

K_U02

potrafi zastosowac
posiadang wiedze w
odniesieniu do diagnozy
jako$ciowej procesu

P7S_UW

P7S_UK

K_U03

planuje dziatania w
ramach metody 5S;
wykonuje plan
naprawczy dla
podniesienia poziomu
jakos$ci na danym
stanowisku pracy

P7S_UW
P7S_UK

P7S_UO

K_U04

oblicza efektywno$¢
procesu manualnego oraz
maszynowego;
przeprowadza analizg
zapobiegania wad i
usterek wedlug FMEA

P7S_UW
P7S_UK

P7S_UO

K_U05

wykonuje mape
strumienia wartosci dla
danego procesu z
okresleniem waskich
gardel oraz szczegotowa
analize¢ wymagan
jakosciowych dla procesu

P7S_UW

P7S_UK

K_U06

potrafi wskazac
rekomendacje dla
poprawy efektywnosci 1
jakosci procesu oraz
stworzy¢ mape¢ drogowa
doj$cia do stanu
docelowego

P7S_UW

P7S_UK

K_U07

samodzielnie
przeprowadza audyty
jakosciowe i
efektywnosciowe w
organizacjach

P7S_UW

P7S_UO

K_U08

potrafi dokonaé
krytycznej oceny i

P7S_UW
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analizy dziatalnos$ci
przedsigbiorstwa
poddanemu audytowi z
benchmarkiem
rynkowym

P7S_UK

P7S_UU

Kompetencje spoteczne

K_K01

ma $wiadomos¢ poziomu
swojej wiedzy i
umiejetnosci w zakresie
podstaw zarzadzania
jakoscia oraz
doskonalenia procesow;,
rozumie potrzebe
cigglego doksztalcania sig¢
zawodowego i rozwoju
0sobistego

P7S_KK

K_K02

jest  $wiadomy  wagi
dziatan jakosciowych
oraz doskonalacych
W przedsigbiorstwie, a co
za tym idzie koniecznosci
rozwoju osobistego oraz
wspotpracownikow
poprzez  szkolenia i
warsztaty

P7S_KK

K_K03

ma s$wiadomos¢ wagi i
roli, jaka bedzie petni¢ w
organizacji, a co za tym
idzie koniecznosci
zachowan
profesjonalnych oraz
postepowania  zgodnie
Z przepisami prawa,
etyka, a takze wizjg 1
misjg reprezentowanego
przedsiebiorstwa

P7S_KR

Objasnienia symboli:

K — (przed podkresinikiem) kierunkowy efekt uczenia sie;

W, U, K- (po podkresiniku) kategoria efektu (W —wiedza, U — umiejetnosci, K — kompetencje

spoteczne);

01, 02, 03 — numer efektu uczenia sie.




