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Roczny raport z ewaluacji procesu ksztatcenia, za rok akademicki 2019/2020, zostat
przygotowany przez Uczelniany Zesp6t ds. Jakosci Ksztatcenia w sktadzie:
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Badania przeprowadzone zostaty w okresie czerwiec - wrzesien 2020 r. Oceniono 9 kierunkow
studidw. Ankiety zostaty zamieszczone w serwisie studenckim OMNIS, informacje promocyjne
zamieszczone zostaty w mediach spotecznosciowych Uczelni oraz na stronie internetowe;.

W badaniu ankietowym wzieto udziat 663 studentéw, co stanowi 57% ogotu wszystkich
studiujgcych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu.
Ocenionych zostato 81 nauczycieli akademickich, co stanowi 55% wszystkich pracownikéw.

Liczba studentéw biorgca udziat w badaniu

e 65% studentow filologii, tj. 47 osob,

e 57% studentéw pedagogiki, tj. 68 0sob,

e 51% studentow administracji | stopnia, tj. 71 oséb,
o 44% studentdéw administracji Il stopnia, tj. 38 oséb,
o 62% studentéw architektury wnetrz, tj. 26 osdéb,

e 56% studentow BHP, tj. 74 osoby,

e 51% studentéw logistyki | stopnia, tj. 136 0sdb,

e 72% studentow logistyki Il stopnia, tj. 28 oséb,

o 64% studentdéw kosmetologii, tj. 78 osdb,

e 63% studentow technik dentystycznych, tj. 48 osdb,
e 65% studentdw pielegniarstwa, tj. 49 osob.

Rok akademicki 2019/2020 od 12 marca 2020 r., ze wzgledu na stan epidemiczny w Polsce
realizowany byt w sposéb zdalny. Raport z dziatalnosci Uczelni w czasie nauczania zdalnego
zostat przedstawiony podczas Senatu we wrzesniu 2020 r. Rekomendacje, co do dalszej nauki
zdalnej w roku akademickim 2020/2021 zostaty uwzglednione w kolejnych Zarzgdzeniach
rektora.



Wyniki ankietyzacji
Ocena procesu ksztatcenia w stosunku do roku poprzedniego jest mozliwa do poréwnania ze
wzgledu na brak zmiennosci ankiety w stosunku do roku 2018/2019.

Pierwsze pytanie, otwierajgce proces ankietyzacji, dotyczyto wybranego kierunku studidw.

Najwieksza zmiana w ocenie kierunku nastgpita na kierunku administracja | stopnia,
pielegniarstwo oraz kosmetologia. Wzrost waha sie pomiedzy +0,19 a +0,29. Spadek
zadowolenia nastgpit natomiast na kierunku bhp gdzie w poréwnaniu z rokiem akademickim
2018/2019 zmiana jest na poziomie 0,15. Najstabiej ocenianym kierunkiem jest logistyka Il
stopnia (tak jak w roku ubiegtym) natomiast najlepiej ocenianym kierunkiem sg techniki
dentystyczne (tak jak w roku ubiegtym).

Jak ogdlnie oceniasz wybrany przez siebie kierunek studiow?

Rok akademicki | Rok akademicki | Wzrost /spadek

2018-2019 2019-2020
Administracja | stopnia 3,86 4,15 +029 T
Administracja Il stopnia 4,23 4,33 +01 71
Logistyka | stopnia 4,13 4,16 +0,03 T
Logistyka Il stopnia 3,83 3,8 -0,03 |
Architektura wnetrz 4,125 4,14 +0,015 T
BHP 4,0 3,85 -0,15
Filologia 4,22 4,21 -0,01
Kosmetologia 4,19 4,38 +0,19 T
Pedagogika 4,14 4,25 +0,11 T
Pielegniarstwo 4,0 4,21 +021 T
Techniki dentystyczne 4,25 4,41 +0,16 T

Kolejne pytanie w procesie ankietyzacji dotyczyto przydatnosci wiedzy, umiejetnosci i postaw
spotecznych nabywanych w procesie ksztatcenia. Najwieksza zauwazalna zmiana (wzrost) w
poréwnaniu z rokiem ubiegtym jest na Administracji | stopnia (+0,58) podczas gdy zaskakujacy
spadek zauwazono na kierunku logistyka | stopnia (-1,11). W roku akademickim 2018/2019
logistyka | stopnia byta oceniana najlepiej w tej kwestii, podczas gdy w 2019/2020 zauwazalny
jest znaczny spadek jakosci. Prawdopodobnie spowodowane byto to brakiem mozliwosci
odbywania zaje¢ w Uczelni (brak zajec praktycznych w pracowniach logistycznych) zwigzane z
zawieszeniem jej funkcjonowania. Najstabiej z punktu widzenia nabywania wiedzy,
umiejetnosci i postaw spotecznych wypada kierunek logistyka Il stopnia (tak jak w roku
ubiegtym). Najlepiej ocenianym kierunkiem w roku akademickim 2019/2020 w zakresie
zdobywanych wiedzy, umiejetnosci i postaw spotecznych jest pielegniarstwo.



W jakim stopniu nabywane w procesie ksztatcenia: wiedza, umiejetnosci i postawy
spoteczne bedga przydatne na rynku pracy?

Rok  akademicki | Rok akademicki | Wzrost /spadek

2018-2019 2019-2020
Administracja | stopnia 3,57 4,15 + 0,58 0
Administracja Il stopnia 3,92 4,17 -0,25
Logistyka | stopnia 4,83 3,72 -1,11
Logistyka Il stopnia 3,33 3,2 -0,13
Architektura wnetrz 3,75 3,43 -0,32 4
BHP 3,5 3,85 +0,35 T
Filologia 3,89 4,0 +0,11 T
Kosmetologia 3,81 3,76 - 0,05 \’
Pedagogika 3,8 4,0 +02 7T
Pielegniarstwo 4,23 4,32 +0,09 T
Techniki dentystyczne 3,875 4,12 +0,245 T

Proces oceny jakosci ksztatcenia obejmuje réwniez prace dziatdw uczelni. W pierwszej czesci
studenci oceniali prace dziatu nauczania i spraw studenckich. Srednia w roku akademickim
2019/2020 niewiele rézni sie od $redniej oceny w roku akademickim 2018/2019. Znacznie
lepiej studenci oceniajg godziny otwarcia Dziatu nauczania — wzrost 0 0,21.

OCENA PRACY DZIAtU NAUCZANIA | SPRAW STUDENCKICH
Rok akademicki 2019-2020:

Sprawnosc¢ dziatania | Pomoc ze strony | Godziny otwarcia dla
pracownikow studentdéw

Administracja I 3,85 3,85 4,0
stopnia

Administracja Il 4,17 4,17 4,17
stopnia

Logistyka | stopnia 3,81 3,97 3,84
Logistyka Il stopnia 3,8 4,0 3,8
Architektura wnetrz 3,86 4,14 4,14
BHP 3,77 3,85 3,77
Filologia 3,86 4,0 3,93
Kosmetologia 3,86 4,05 3,95
Pedagogika 3,58 3,83 3,83
Pielegniarstwo 4,11 4,16 4,16
Techniki 4,35 4,59 4,59
dentystyczne

Srednia 2019/2020 3,91 4,05 4,02
Srednia 2018/2019 3,92 4,07 3,81

W ocenie studentéw w roku akademickim 2019/2020 poréwnywalnie wypada praca
Instytutow. Najlepiej oceniony zostat Instytut Zdrowia zaréwno w zakresie sprawnosci
dziatania, pomocy ze strony pracownikéw jak i godzin otwarcia dla studentow.




OCENA PRACY SEKRETARIATOW INSTYTUTOW
Rok akademicki 2019-2020:

Sprawnosc¢ dziatania | Pomoc ze strony | Godziny otwarcia dla
pracownikow studentdow

Administracja I 3,95 3,9 3,9
stopnia
Administracja [l 4,17 4,17 4,0
stopnia
Logistyka | stopnia 3,81 4,13 3,72
Logistyka Il stopnia 4,0 4,0 3,8
Architektura wnetrz 4,14 4,29 4,29
BHP 3,77 3,96 3,73
Filologia 3,79 3,93 4,0
Kosmetologia 4,19 4,33 4,05
Pedagogika 3,92 4,08 4,17
Pielegniarstwo 4,05 4,32 3,95
Techniki 4,47 4,41 4,65
dentystyczne
Srednia IPT 3,93 4,1 3,89
2019/2020
Srednia IPT 4,07 4,12 3,86
2018/2019
Srednia ISP 4,06 4,02 4,02
2019/2020
Srednia ISP 3,89 4,0 3,95
2018/2019
Srednia 1z 4,24 4,35 4,23
2019/2020
Srednia 1z 4,01 4,12 4,04
2018/2019

W zwigzku z okresem pandemii duzym wyzwaniem stata sie organizacja praktyk
zawodowych dla studentéw. Praca pracownikéw odpowiedzialnych za realizacje praktyk
zawodowych zostata doceniona przez studentdédw i $rednia ocena w roku akademickim
2019/2020 jest wyzsza w porownaniu z rokiem akademickim 2018/2019.

OCENA DZIAtU PRAKTYK ZAWODOWYCH
Rok akademicki 2019-2020:

Sprawnosc¢ dziatania | Pomoc ze strony | Godziny otwarcia dla
pracownikow studentow

Administracja I 4,2 4,1 4,35
stopnia

Administracja Il 4,17 4,17 4,17
stopnia

Logistyka | stopnia 4,19 4,28 4,09
Logistyka Il stopnia 4,2 4,6 4,2
Architektura wnetrz 3,86 4,29 4,29




BHP 3,62 3,88 3,77
Filologia 4,0 4,07 4,29
Kosmetologia 4,05 4,29 4,05
Pedagogika 3,83 4,0 4,17
Pielegniarstwo 3,84 3,95 4,05
Techniki 4,59 4,53 4,71
dentystyczne

Srednia 2019/2020 4,04 4,20 4,19
Srednia 2018/2019 4,1 4,15 3,97

Analogiczna sytuacja jak w przypadku praktyk studenckich, mimo ograniczonosci dziatania,
dotyczy dziatalnosci biblioteki. Srednia ocena w roku akademickim 2019/2020 jest wyisza
niz w roku akademickim 2018/2019. Duze znaczenie w tej kwestii miat z pewnoscig dostep
do cyfrowych wersji ksigzek a takze do innych baz, ktére sg dostepne on-line.

OCENA PRACY BIBLIOTEKI

Rok akademicki 2019-2020:

Sprawnosc¢ dziatania | Pomoc ze strony | Godziny otwarcia dla
pracownikow studentdéw

Administracja I 4,1 4,1 4,25
stopnia

Administracja I 4,5 4,67 4,17
stopnia

Logistyka | stopnia 4,09 4,25 4,06
Logistyka Il stopnia 4,2 4,4 4,4
Architektura wnetrz 4,43 4,57 4,86
BHP 4,31 4,35 4,23
Filologia 4,50 4,43 4,64
Kosmetologia 4,52 4,43 4,43
Pedagogika 4,33 4,58 4,33
Pielegniarstwo 4,32 4,47 4,58
Techniki 4,53 4,59 4,76
dentystyczne

Srednia 2019/2020 4,35 4,40 4,43
Srednia 2018/2019 4,04 4,30 4,31

Kolejne pytanie dotyczyto infrastruktury uczelni. Wyposazenie sal dydaktycznych oceniane
jest lepiej niz w roku ubiegtym. Najlepiej w roku akademickim 2019/2020 oceniona zostata
infrastruktura sal dydaktycznych dla kierunku techniki dentystyczne i pielegniarstwo.
Podczas gdy najstabiej w opinii studentéw wypada wyposazenie sal dla kierunku
kosmetologia (3,67). W duzym stopniu na takg ocene wptyw miato zawieszenia zaje¢ w
Uczelni. Podczas tego okresu studentki kosmetologii nie mogty korzysta¢ z nowoczesnego
sprzetu, ktéry zwykle wykorzystywany jest podczas zaje¢ praktycznych. Na podobnym
poziomie ocenione zostaty sale komputerowe w uczelni, najlepiej oceniajg je studenci
technik dentystycznych, najstabiej studenci architektury wnetrz. Pracownie i laboratoria
najlepiej oceniane sg przez kierunki pielegniarstwo i techniki dentystyczne, podczas gdy
swoje pracownie najstabiej oceniajg studentki kosmetologii.




OCENA INFRASTRUKTURY UCZELNI
Rok akademicki 2019-2020:

Wyposazenie sal Wyposazenie sal Wyposaze'n'le
dydaktycznych komputerowych pracoer|l|
laboratoridow
2018/2019 | 2019/2020 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2018/2019 | 2019/2020

Administracja 3,85 4,16 4,15 4,19 3,9 4,24
Logistyka 4,09 3,97 4,26 4,23 4,03 3,97
Architektura wnetrz 3,25 4,0 3,625 3,86 3,5 4,14
BHP 3,8 3,92 4,3 4,19 3,6 4,04
Filologia 3,67 3,93 4,0 4,14 3,78 3,93
Kosmetologia 3,96 3,67 4,0 4,10 4,04 3,81
Pedagogika 4,29 4,0 4,57 4,25 4,43 4,33
Pielegniarstwo 4,18 4,26 4,23 4,26 4,23 4,37
Techniki 4,125 4,59 4,125 4,35 4,0 4,35
dentystyczne
Srednia 2019/2020 4,06 4,18 4,13
Srednia 2018/2019 3,99 4,17 4,0

Studenci oceniajg siebie lepiej w roku akademickim 2019/2020 niz w roku akademickim
2018/2019. Najwiekszg che¢ samorozwoju deklarujg studenci Architektury wnetrz, podczas
gdy najstabiej zmotywowani sg studenci BHP. Swoje zaangazowanie w rozwdj kompetencji
najlepiej oceniajg studenci Architektury Wnetrz, podczas gdy najstabiej w tym zakresie
oceniajg sie studenci filologii. W zakresie podejscia do obowigzkédw ponowie najlepiej siebie
oceniajg studenci Architektury Wnetrz, podczas gdy najstabiej w tej kwestii oceniajg sie
studenci logistyki | stopnia. W kwestii wigzania przysztosci z zawodem najlepiej prezentuje
sie kierunek pielegniarstwo i kosmetologia (powyzej 4,7) podczas gdy najmniej
optymistyczni w tym zakresie sg studenci pedagogiki. Najlepiej prace biura karier oceniajg
studenci pedagogiki, podczas gdy najstabiej logistyki. Mimo trudnego okresu pandemii
$rednie poszczegdlnych zmiennych (za wyjgtkiem podejscia do obowigzkdéw), zostaty

ocenione zdecydowanie lepiej niz w roku poprzednim.

SAMOOCENA STUDENTA
Rok akademicki 2019-2020:

, . zaangazowanie w podejscie do
che¢ do samorozwoju . .. Ny
rozwéj kompetencji obowigzkéw
2018/2019 | 2019/2020 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2018/2019 | 2019/2020
Administracja 4,125 4,41 4,17 4,51 4,23 4,29
Logistyka 4,18 4,345 4,18 4,18 4,15 4,0
Architektura wnetrz 4,625 4,86 4,625 4,86 4,5 4,43
BHP 3,8 4,08 4,1 4,23 4,2 4,04
Filologia 4,11 4,43 3,78 4,07 3,67 4,07
Kosmetologia 4,35 4,57 4,27 4,43 4,35 4,24
Pedagogika 4,29 4,25 4,29 4,5 4,29 4,17
Pielegniarstwo 4,21 4,32 4,28 4,26 3,92 4,32
Techniki 4,25 4,65 4,5 4,47 4,75 4,29
dentystyczne




Srednia 2019/2020 4,435 4,39 4,21
Srednia 2018/2019 4,22 4,24 4,23
Przysztos¢ Oferta Biura Karier
2018/2019 | 2019/2020 | 2018/2019 | 2019/2020
Administracja 4,23 4,4 2,54 3,175
Logistyka 4,15 4,06 2,88 2,79
Architektura wnetrz 4,5 4,57 2,625 3
BHP 3,9 4,08 2,6 3,23
Filologia 3,67 4,07 2 2,86
Kosmetologia 4,35 4,71 2,85 2,95
Pedagogika 3,43 4,5 2,86 3,42
Pielegniarstwo 4,56 4,74 2,62 3,05
Techniki 4,5 4,47 2,875 3,18
dentystyczne
Srednia 2019/2020 4,4 3,07
Srednia 2018/2019 4,14 2,65

Kolejne oceniane aspekty sg poréwnywalne do roku akademickim 2018/2019 (oferta ksero,
oferta gastronomiczna — zostaty zawieszone w okresie pandemii, podczas gdy oferta
zakwaterowania zostata ograniczona w znacznym stopniu od marca 2020).

DODATKOWE INFORMACIJE

Obieg informacji (dostep do aktualnosci, informacji o odwotanych zajeciach, godzinach

rektorskich itp.)
2018 - 3,76
2019 -3,69

Strona internetowa Uczelni

2018 - 3,91
2019-3,85

Media spotecznosciowe Uczelni

2018 - 3,87
2019-3,83
Punkt ksero
2018 -3,92
2019-3,94

Udogodnienia dla oséb niepetnosprawnych

2018 - 3,51
2019 -3,53

Oferta gastronomiczna

2018 -4,10
2019-4,18

Standard zakwaterowania

2018 - 3,74
2019 -3,82




Dostepnos¢ dyrektorow poszczegdlnych instytutow zostata okreslona na podobnym
poziomie. Najlepiej w 2019 roku oceniony zostat dyrektor Instytutu Spoteczno-Prawnego.

Dostepnosc i praca Dyrektora Instytutu

IPT

2018 - 4,04
2019-4,0
ISP

2018 -3,98
2019 -4,19
V4

2018 - 3,98
2019 -4,07

Najwiekszy wzrost uznania w stosunku do dostepnosci zastepcéw dyrektora zyskali
dyrektorzy Kosmetologii oraz BHP. W skali roku akademickiego 2019/2020 najlepiej
ocenieni zostali dyrektorzy kierunkéw logistyka i architektura wnetrz. Srednia ocen na
kazdym kierunku jest wyzsza, niz 4, co oznacza, ze studenci majg dobry i bardzo dobry
kontakt z zastepcami dyrektoréw.

Dostepnosc i praca Z-cy Dyrektora

2018/ | 2019/ |zmiana
2019 2020
Administracja 4,10 4,05 |-0,05¢
Logistyka 4,17 4,47 | +0,3T
Architektura 4,125 | 4,43 [+0,3057
Whnetrz
Kosmetologia 3,88 4,33 |+0,45T
BHP 3,7 4,15 |+0,457
Pielegniarstwo 4,10 4,26 |+0,167
Filologia 3,78 4,07 |+0,297
Pedagogika 4,43 4,17 |-0,264
Techniki 4,0 4,29 [+0,297
dentystyczne
ERASMUS+
Dostepnosé
2018 - 3,95
2019 - 4,02

Procent badanych korzystato z programu Erasmus+
2018-1,37%

2019 -3,4%

Gtéwne przyczyny nie korzystania z programu Erasmus+ to:
Bariera jezykowa, Finanse, Rodzina
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W roku akademickim 2019/2020 najlepiej ocenieni zostali wyktadowcy kierunku
pielegniarstwo. Jest to kierunek wymagajacy duzego zaangazowania ze strony zaréwno
wyktadowcéw jak i studentéow. Okres pandemii spowodowat, ze wyzwaniem stata sie
realizacja zaje¢ praktycznych w szpitalach. Zaangazowanie wyktadowcdéw kierunku zostato
docenione przez studentéw wysokimi notami za rok akademicki 2019/2020. Najstabiej
oceniani sg wyktadowcy na kierunku logistyka Il stopnia.

Ocena zaje¢ dydaktycznych i nauczyciela akademickiego 2019/2020:

Skala 1-5
Jak ocenia Pani/ Pan poziom merytoryczny zaje¢?
2019/2020
2019/2020
Administracja | 4,03
Administracja ll 4,09
Logistyka | 4,04
Logistyka Il 3,96
Architektura Wnetrz 4,17
Kosmetologia 4,22
BHP 3,9
Pielegniarstwo 4,48
Filologia 4,09
Pedagogika 4,11
Techniki dentystyczne 4,06
$rednia | 2018/2019 [2019/2020
IPT 4,01 4,17
ISP 4,03 4,09
1z 4,23 4,26

Jak ocenia Pani/ Pan sposéb prowadzenia zajec¢?
2019/2020

2019/2020
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Administracja | 4,0
Administracja ll 4,08
Logistyka | 3,80
Logistyka Il 3,98
Architektura Wnetrz 4,05
Kosmetologia 4,12
BHP 3,72
Pielegniarstwo 4,39
Filologia 3,98
Pedagogika 4,07
Techniki dentystyczne 3,82

$rednia | 2018/2019 (2019/2020

IPT 3,91 4,05
ISP 3,96 3,98
1 4,13 4,11

Jak ocenia Pani/ Pan stosunek Prowadzacego do studentow?

2019/2020
Administracja | 4,02
Administracja ll 4,26
Logistyka | 3,95
Logistyka Il 3,99
Architektura Wnetrz 4,33
Kosmetologia 4,26
BHP 3,87
Pielegniarstwo 4,62
Filologia 4,24




Pedagogika

4,30

Techniki dentystyczne

4,08

$rednia | 2018/2019 [2019/2020
IPT 4,05 4,33
ISP 4,0 4,24
V4 4,18 4,32

przedmiotu?

2019/2020

Administracja | 4,20
Administracja Il 3,98
Logistyka | 4,06
Logistyka Il 3,98
Architektura Wnetrz 4,21
Kosmetologia 4,09
BHP 3,94
Pielegniarstwo 4,43
Filologia 4,17
Pedagogika 4,23
Techniki dentystyczne 4,04
$rednia | 2018/2019 (2019/2020

IPT 4,10 4,21

ISP 4,11 4,18

IZ 4,18 4,19

Jak ocenia Pani/ Pan przestrzeganie przez Prowadzgcego ustalonych kryteridw zaliczenia
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W jakim stopniu zajecia zwiekszyty Pani/ Pana wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu?

2019/2020
Administracja | 4,18
Administracja Il 4,0
Logistyka | 3,96
Logistyka Il 3,92
Architektura Wnetrz 4,17
Kosmetologia 4,20
BHP 3,79
Pielegniarstwo 4,54
Filologia 4,09
Pedagogika 4,12
Techniki dentystyczne 3,99
$rednia | 2018/2019 [2019/2020
IPT 4,01 4,17
ISP 3,99 4,09
1Z 4,22 4,24
2018/2019 2019/2020
NIE NIE
TAK NIE WIEM TAK NIE WIEM
Czy zajecia zaczynaly sie i koriczyty punktualnie? o 0 o
[Odpowieds] 81% | 10% 9% 86% 6% 9%
Czy odbyty sie wszystkie zaplanowane zajecia? 0 0 0
[Odpowied?] 86% | 9% 5% 86% 6% 8%
Czy wyktadowca byt dostepny poza
zaplanowanymi zajeciami?(np. na konsultacjach)| 67% | 12% 21% 74% 9% 17%
[Odpowied?]
Czy prowadzacy zapoznat studentéw z kartg 0 0 0
przedmiotu? [Odpowied?] 62% | 20% | 18% 66% | 12% | 22%
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Czy wyktadowca byt przygotowany do zajec?

0 0 0
[OdeWIGdz] 82% 8% 10% 90% 3% 8%

Czy prowadzacy udzielat odpowiedzi na
zadawane mu na zajeciach pytania? 85% 7% 8% 84% 6% 10%
[Odpowied?]

Czy wyktadowca przekazywat wiedze w sposdb

0, o) o)
jasny i zrozumiaty? [Odpowiedz] 74% 15% 11% 81% 11% 9%

Czy prowadzacy uwzgledniat w trakcie zajeé

() 0, 0,
aktualng wiedze z danej dziedziny? [Odpowiedz] 84% % 9% 87% 4% 9%

Czy tresci programowe przekazywane byty w

0, o) o)
sposéb jasny i zrozumiaty? [Odpowied?] 68% 11% 21% 75% 9% 16%

Czy efekty uczenia sie sformutowane byty w

0, o) (o)
sposéb jasny i zrozumiaty? [Odpowied?] >3% 10% 37% 61% 11% 29%

Czy uwazasz, ze zajecia rozwinety Twoje

739 179 109
umiejetnosci praktyczne? [Odpowiedz] 3% % 0% 80% 10% 11%

Czy podczas realizacji zaje¢ zdarzaty sie zbedne

o) 0, (o)
powtdrzenia tresci 7% 66% 27% 6% 81% 13%

Pomimo faktu zawieszenia zaje¢ od dnia 12 marca 2020 r. wiekszos¢ ocen studentdw wypadta dobrze
i bardzo dobrze. Oznacza to, ze pomimo trudnosci spowodowanych przeniesieniem zaje¢ (w tym zajec
praktycznych) na platformy on-line studenci nie obnizyli swoich wymagan wobec Uczelni i ksztatcenia.
Warto podkresli¢, ze najczesciej pojawiajgcymi sie uwagami zwigzanymi z ksztatceniem byt fakt, braku
mozliwosci realizacji zaje¢ o charakterze praktycznym w pracowniach, salach dydaktycznych i
laboratoriach uczelni. Studenci nie chcg pracowac zdalnie, wola realizowac zajecia w Uczelni.

Komisja ds. Oceny Nauczycieli

W roku akademickim 2019/2020 Komisja ds. Oceny Nauczycieli spotykata sie 4-krotnie. W wyniku
prac ocenionych zostato 48 nauczycieli (48 ocen pozytywnych). Wyznaczono kolejne osoby do oceny
(41 wyktadowcdw), jednak w zwigzku z epidemig Covid-19 prace zespotu zostaty zawieszone.

Whnioski kierunkowych zespotow zapewnienia jakosci ksztatcenia
Waznym aspektem pracy kazdego Instytutu sg roczne raporty z ich dziatalnosci oraz spotkania
Kierunkowych Zespotéw ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia. Zespoty te, analizujgc dane ankietowe,
opinie studentéw a takze spotykajgc sie z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego
stawiajg sobie kolejne cele stuzgce wzmocnieniu oraz ciggtej weryfikacji programu studiow.

Kierunek Cele

Filologia - intensyfikacja dziatan na rzecz kierunku ze
szczegdlnym uwzglednieniem promocji

- zaktywizowanie studentéw do dziatalnosci na
rzecz kierunku

- weryfikacja efektéw uczenia sie oraz zmiana
koncepcji ksztatcenia (zakonczenie specjalizacji
nauczycielskiej)
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- wypracowanie nowej sylwetki absolwenta

BHP - zaplanowanie dziatan zespotu ds. oceny jakosci
prac dyplomowych

- wskazanie kolejnych form realizacji zajec
wtasciwych dla  profilu praktycznego w
odniesieniu do planowanych efektéw uczenia sie
- poszerzenie wspoétpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym

- aktywizacja studentéw

- promocja kierunku

- przygotowanie programu studiéw
podyplomowych
Kosmetologia - korekta planéw i programéw studiow

- poszerzenie wspdtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym

- szkolenia dla pracownikéw i studentow

- zwiekszenie zaangazowania w dziatalnos¢
naukowg pracownikéw i studentéw

Architektura Wnetrz - Zzaangazowanie w przygotowanie nowych
kierunkéw studiéw

- intensyfikacja  samodzielnych  dziatan
promocyjnych w oparciu o} media
spotecznos$ciowe

- rozwoj kadry dydaktycznej

- zaangazowanie studentdw w prace Kota
Naukowego

Administracja - wypracowanie nowej sylwetki absolwenta w
oparciu o jego umiejetnosci praktyczne

- zmiany w programie studiéw, zwiekszenie
liczby godzin zaje¢ praktycznych oraz zaje¢ w

jezykach obcych
- zaangazowanie w promocje kierunku
- aktywizacja studentéw — mobilizacja do

rozwijania  umiejetnosci  praktycznych i
samoksztatcenia

- upraktycznienie ksztatcenia — dostosowanie
kwalifikacji studentéw do potrzeb rynku pracy

Pedagogika - opracowanie nowych modutéw dyplomujgcych
tj. praca socjalna/ asystent rodziny i doradca
socjalny

- wzmozenie dziatan studenckiego kofa
naukowego, czynny udziat w konferencjach
- promocja kierunku

Logistyka - Kontynuacja realizacji Programu POWER
Stawiamy na ksztatcenie praktyczne! -
przewidzianego na lata 2018-2022, co powinno
przyczyni¢ sie do dalszego doskonalenia jakosci
prowadzonych zaje¢ (bedac odpowiedzig na
zgtaszane przez studentow potrzeby
praktycznych i oczekiwanych na rynku pracy
umiejetnosci). Realizacja wielu zaplanowanych
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w ramach projektu aktywnosci odbedzie sie
prawdopodobnie w formie zdalnej (wymuszone;j
sytuacjg epidemiczng COVID-19);

- Powotanie dwéch Zespotéw (kilkuosobowych)
w ramach KZZJK ds. logistyki — Zespotow ds.
oceny jakosci prac dyplomowych: 1. prac
inzynierskich; 2. prac magisterskich. Aktualizacja
formularza oceniajacego prace dyplomowe,
dostosowanego do zasad pisania prac oraz
kryteribw  oceny przez  Opiekunow i
Recenzentdw. Przeprowadzenie w  roku
akademickim 2020/2021 oceny jakosci losowo
wybranych prac i przygotowanie raportu z
wynikami tych ocen;

- Przeprowadzenie  badah  ankietowych
eksperckich wsréd przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego, wfasciwego dla
kierunku logistyka — w zakresie oceny jakosci
programow studidw na kierunku. Przygotowanie
raportu z badan z  rekomendacjami
pracodawcow dotyczgcych programoéw studiow
pierwszego i drugiego stopnia.

- Dalszy, staly rozwdj wspdtpracy ze
Srodowiskiem spoteczno-gospodarczym, w tym
szczegblnie firmami WSSE , INVEST PARK” (m.in.
Toyota, NSK, Ronal, Mando), Klastrem
Edukacyjnym ,INVEST in EDU”, Centrum
Sterowania Ruchem ITS w Watbrzychu, a takze
przedstawicielami przedsiebiorstw z obszaru
Aglomeracji Watbrzyskiej. W ramach wspotpracy
z otoczeniem - dalszy rozwdj oferty studidw
dualnych — podjecie dziatan w zakresie
kontynuacji studidw dualnych z PKP Intercity
S.A., NSK i Ronal. Podjecie rozméw z WSSE w
zakresie utrzymania nagrody WSSE dla najlepszej
pracy dyplomowej z kierunku logistyka.

- Przygotowanie programoéw studidow i wnioskow
do Ministerstwa o pozwolenie na uruchomienie
w PWSZ AS kierunku Ochrona klimatu i
Srodowiska — studidw pierwszego stopnia —

inzynierskich  (7-semestralnych) i studiow
drugiego stopnia (4-semestralnych).
Pielegniarstwo - poszerzanie wspoétpracy z podmiotami

leczniczymi na obszarze Dolnego Slaska

- wspieranie rozwoju kadry dydaktycznej
poprzez jej udziat w projekcie Stawiamy na
ksztatcenie praktyczne

- praca nad aktywizacjg studenckiego kota

naukowego
Techniki dentystyczne - Organizacja seminariow z praktycznymi
pokazami technologii i materiatow
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protetycznych dla studentéw i technikéw
dentystycznych spoza Uczelni — nawigzywanie
kontaktéw do realizacji praktyk zawodowych w
pracowniach protetycznych.

- Doposazenie pracowni techniki dentystycznej
w sprzet i materiaty dla przedmiotu Techniki
Ortodontyczne 3i4

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Podczas pandemii utrudniony byt réwniez kontakt z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, przez co
aktywnos¢ w zakresie wspdlnych dziatan znacznie sie zmniejszyta. W roku akademickim 2020/2021
wszystkie inicjatywy dotyczgce wspdtpracy przeniesione zostang na platforme zdalng. Takie dziatanie
pozwoli na blizszy kontakt na linii Uczelnia — Otoczenie spoteczno — gospodarcze.

Mimo pandemii studenci PWSZ AS realizowali w roku akademickim 2019/2020 praktyki studenckie.
taczna liczba praktykantdw wyniosta 951 oséb, a ankiety pracodawcéw wypetnione zostaty przez 530
0s6b reprezentujgcych poszczegdlne firmy. Wynika to z faktu, ze niektdre instytucje przyjmujg na
praktyki zawodowe wiecej niz jednego studenta. Dominowaty instytucje prywatne (420) o charakterze
ustugowym (491), ze statusem matej firmy (278). Kierunkowi opiekunowie praktyk zawodowych
przeprowadzili tgcznie 27 hospitacji.

(wskaza¢  wartosci
liczbowe)

Liczba praktykantow | 951
Liczba instytucji 530
Rodzaje instytucji Rodzaj dziatalnosci Forma wtasnosci Wielkos¢

przedsiebiorstwa

produkcyjna | ustugowa | prywatna | publiczna | duze | Srednie | mate

111

491 420 212 108 196 278

Uwagi i wnioski
pohospitacyjne

Watpliwosci budzi mozliwosé petnego sprawdzenia zaangazowania i
udziatu studentow w proces realizacji praktyk. Informacje o fakcie
odbycia praktyki przez danego studenta w danej firmie opiekun uzyskuje
czesto dopiero w momencie sktadania dokumentacji.

Studenci rzetelnie realizowali wszystkie zadania i wykazali sie
sumiennoscia, odpowiedzialnos$cig oraz checig rozwoju

Studenci odbywali praktyki w trudnym czasie. W wielu przypadkach z
powodu pandemii nastepowaty przerwy w funkcjonowaniu instytucji i
przedsiebiorstw. Dzieki zyczliwos$ci pracodawcédw studentom udato sie
zrealizowad zaplanowany wymiar godzin i pozytywnie ukonczy¢
praktyke. Opinie o studentach byty bardzo pozytywne, chwalili ich
zaangazowanie, wiedze teoretyczng z zakresu bhp i umiejetnosci jej
wykorzystania w praktyce oraz kulture osobista.

W semestrze letnim ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng,
hospitacje praktyk zawodowych odbywaty sie przede wszystkim w
formule rozmoéw telefonicznych.

Whioski z rozméw z pracodawcami — zwrdcic nalezy uwage na duzg wiedze

0gob

Ing studentow, ich kreatywnos¢, zapat i ambicje. Pojawiajg sie jednak

problemy z zastosowaniem posiadanej wiedzy w praktyce, np. sporzadzanie
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pism w wiasciwym odwotaniem prawnym, rozréznianiem obowigzujgcych
wiasciwych aktow prawnych.

Pozgdane kompetencje - umiejetnosci praktycznego stosowania Kodeksu
Postepowania Administracyjnego, znajomos¢ kompetencji poszczegdlnych
Organdéw Administracji Rzgdowe] i Samorzgdowej, umiejetnosé
prawidtowego odczytywania i interpretowania aktéw normatywnych,
umiejetnosci samodzielnego sporzadzania postanowien, decyzji, wnioskow
itp. w oparciu o wtasciwe akty normatywne.

W wielu rozmowach nieformalnych z pracodawcami, jak i jednostkowych Sprawozdaniach
kierunkowych opiekunéw praktyk zawodowych podkresla sie trudnosci z realizacjg praktyk
zawodowych w tak trudnym okresie pandemii. Sytuacja zmusita studentéw do przerwania praktyki
zawodowej, czy tez przedtuzenia terminu zaliczenia praktyki zawodowej. Uczelnia przygotowata
rozwigzania, ktére wychodzity naprzeciw oczekiwaniom studentéw, zaktadowych i kierunkowych
opiekunow praktyk studenckich w tym trudnym czasie (praktyka zdalna, zadania praktyczne, wykonane
pod kierunkiem zaktadowego i kierunkowego opiekuna praktyk zawodowych).

Uwagi i spostrzezenia op. zaktadowego dotyczace efektéw uczenia sie

Studenci powinni wiecej godzin poswiecad na zajecia praktyczne;

Zwiekszenie umiejetnosci samodzielnego podejmowania decyzji;

Osoby wypowiadajace sie wskazujg przede wszystkim na praktycznos¢ wykonywanego
w przysztosci zawodu — uczenie praktyki jest bardzo czesto podkreslane;

Kolejnym waznym punktem jest nauka specjalistycznych programéw komputerowych
oraz zwrdcenie uwagi na kontakt z klientem;

Majac na wzgledzie opinie opiekundw zaktadowych nalezy stwierdzié, ze studenci sg
praktycznie przygotowani do wejscia na rynek praktyk, a ich praca jest bardzo dobrze
oceniana. Wiekszo$¢é ankietowanych opiekundw wyrazita che¢ zatrudnienia studentéw
na stanowisku, co moze swiadczy¢ o ich zaangazowaniu i odpowiednim przygotowaniu
do wykonywanej pracy. Wéréd oczekiwan wobec uczelni dot. Ksztatcenia studentdw,
opiekunowie w szczegdlnosci wymieniajg: zastosowanie wiedzy w praktyce, rozwijanie
umiejetnosci pracy w zespole. Jako dodatkowe oczekiwania opiekunowie wymieniaja:
wprowadzenie wiekszej ilosci zaje¢ z zakresu metodyki nauczania (I i Il etap edukacji),
wiekszg praktycznos¢ nauczanych przedmiotéw oraz nacisk na fonetyke jezyka
angielskiego. Po dokfadnej analizie opinii ankietowanych opiekundéw zaktadowych oraz
dzieki wtasnym obserwacjom pohospitacyjnym nalezy stwierdzié, ze studenci
podchodzg do realizacji praktyk z nalezytg starannoscig i wykonujg wszystkie zadania
w sposdéb prawidtowy. W trakcie konsultacji studenci stawiali wiele pytan, ktoére
wskazywaty o rozwoju ich zainteresowan w zwigzku z kierunkiem studidw;

W przewazajgcej czesci, pracodawcy w raporcie przebiegu studenckiej praktyki
zawodowej, formalnie potwierdzili efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych uzyskanych przez studentéw.

Dobre przygotowanie pod wzgledem praktycznym, wiekszy nacisk na dziatania
praktyczne, np. praktyczne zastosowanie przepisébw prawa w dziedzinach
administracyjnych, kompletowanie wnioskéw, wykonywanie obowigzkow z nalezytym
zaangazowaniem, znaczacy postep, szybkosé uczenia sie nowych zagadnien, student
posiada wystarczajacg wiedze teoretyczng, wiekszy nacisk na samoksztatcenie i
edukacje.
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e Najwieksze znaczenie dla pracodawcéw z wybranych aspektow (oczekiwan) ma
umiejetno$¢ zastosowania wiedzy w praktyce (149 odpowiedzi) rozwijanie
umiejetnosci komunikacji w zespole (55 odpowiedzi) oraz lepsza znajomos¢ jezyka
obcego (48 odpowiedzi). Oczekiwane umiejetnosci i postawy spoteczne: kompetencje
miekkie- umiejetno$¢ nawigzywania kontaktéw, komunikatywnos$¢, umiejetnosc
dzielenia sie informacjami, waznos¢ informacji zwrotnej, umiejetnos¢ pracy w zespole,
kreatywnos¢, kompetencje interpersonalne oraz samoorganizacyjne, umiejetnosc
radzenia sobie w nieprzewidzianych sytuacjach

Wskazane przez przedsiebiorcow oczekiwania dotyczace efektdw uczenia sie stanowig istotng
wskazowke do aktualizacji sylabusow/kart przedmiotow. Wszelkie ewentualne zmiany w programie
ksztatcenia beda dyskutowane w ramach spotkan Kierunkowych Zespotéw Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia.

Dziatalno$¢ naukowo - badawcza

Zgodnie ze sprawozdaniami z dziatalnosci naukowo — badawczej za rok akademicki 2019/ 2020r
odnotowano 45 publikacji naukowych pracownikéw Panistwowej Wyzszej Szkoty zawodowej im.
Angelusa Silesiusa w Watbrzychu (afiliacja PWSZ AS). W pordwnaniu z latami poprzednimi jest to
znaczacy spadek aktywnosci naukowej. Gtdwng przyczyng takiego stanu jest przede wszystkim fakt, iz
PWSZ jest uczelnig, ktéra zatrudnia pracownikéw gtéwnie na stanowiskach dydaktycznych. Ponadto
zmianie ulegly zasady punktowania czasopism, co réwniez mogto miec przetozenie na motywacje
pracownikéw do dziatalnosci naukowe;.

W roku akademickim 2019/2020 dominowaty publikacje w czasopismach lub wydawnictwach, ktére
zgodnie z przepisami oceniane sg na 20 punktéw. Ponadto na uwage zastugujg réwniez publikacje w
czasopismach wyzej punktowanych tj. 70 pkt oraz 40 pkt. Pracownicy PWSZ AS opublikowali 3
monografie a takze komentarze do aktéw prawnych.

W ramach projektow badawczych nie przyznano zadnego grantu zewnetrznego, natomiast bez
przeszkdd przebiegata realizacja grantu wewnetrznego — Wplyw logistyki na konkurencyjnos¢
Aglomeracji Watbrzyskiej — analiza i ocena wspdtczesnych trendéw (dr B. Detyna, dr A. Mroczek-
Czetwertynska). Grant zakonczony publikacjg w 2019 roku. Ponadto dr hab. Piotr Szymaniec w 2019
roku brat udziat w charakterze wykonawcy w projekcie badawczym: Wybrane zagadnienia systemu
zapobiegania przestepczosci, jej przyczynom i uwarunkowaniom w kontekscie prawnoporéwnawczym.
Z kolei prof. dr hab. Robert Wiszniowski byt wykonawcg w projekcie finansowanych z Funduszy
Wyszehradzkich pn. Understanding Identities and Regions. Perspectives on V4 and WB. Urban Policy
System in the Strategic Perspective — from V4 to Ukraine. Dr Beata Detyna bratfa udziat w charakterze
wspoétwykonawcy w projekcie naukowym ,,Doskonalenie organizacyjne uczelni przysztosci (UNIFUT.PL)
w ramach programu Dialog MNiSW.

Wyktadowcy PWSZ AS brali udziat w konferencjach naukowych krajowych i zagranicznych, w tym w
Oksfordzie, Alicante i Moskwie (20 konferencji).

Najwiekszg aktywnoscig naukowg w roku akademickim 2019/2020 wykazywaty sie dwa kota naukowe
— Koto Naukowe Mtodych Logistykéw ,,Just in Time”, ktére przygotowato 5 projektow badawczych oraz
3 publikacje oraz Studenckie Koto Naukowe Administratywistéw , Ministrare”, ktore przygotowato 3
publikacje naukowe i pie¢ wydarzen.

Na uwage zastugujg takze studenci zaangazowani w prace kota naukowego BHPergo, kota naukowego
EVENTUS, kota naukowego Humanitas, kota naukowego Teatime oraz luvenum, ktérzy aktywnie brali

20



udziat w wielu przedsiewzieciach w Uczelni, reprezentowali uczelnie na sympozjach, seminariach,
konferencjach a takze wizytach studyjnych.

Dziatalnos¢ naukowo- badawcza wyktadowcéw i studentow PWSZ AS powinna zostac
zintensyfikowana, gdyz znaczgco zmniejszyta sie liczba publikowanych prac. Nalezy dazy¢ do
zwiekszenia publikacji punktowanych, afiliowanych przy PWSZ AS.

Ekonomiczne Losy Absolwentdw (ELA)
Jednym z elementéw Raportu dotyczgcego ksztatcenia jest raport Ekonomicznych Loséw Absolwenta,

ktory umozliwia analize zarobkdw studentdw i procent bezrobocia wsréd absolwentéw PWSZ AS w
Watbrzychu.

Wyniki Raportu ELA za rok 2018

1. Administracja | stopnia/ niestacjonarne

Absolwenci, ktérzy w okresie objetym badaniem ..

wystepuja

w rejestrach ZUS - 83.3%
nie wystepuja

w rejestrach ZUS - 16.7%

2. Administracja 1 stopnia/ stacjonarne

Absolwenci, ktorzy w okresie objetym badaniem ...

wystﬁ-puja

w rejestrach ZUS - 69.2%
nie wystepuja

w rejestrach ZUS - 30.8%
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3. Administracja Il stopnia / niestacjonarne

Absolwenci, ktérzy w okresie objetym badaniem ...
wystepujg
w rejestrach ZUS - 100.0%
nie wystepuja
w rejestrach ZUS - 0.0%

4. Administracja |l stopnia / stacjonarne

Absolwenci, ktérzy w okresie objetym badaniem ...

wystepujg

w rejestrach ZUS - 100.0%
nie wystepuja

w rejestrach ZUS - 0.0%

5. Logistyka | stopnia / niestacjonarne

Absolwenci, ktorzy w okresie objetym badaniem ...

wystepuja

w rejestrach ZUS - 95.7%
nie wystepuja

w rejestrach ZUS - 4.3%
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6. Logistyka | stopnia / stacjonarne

Absolwenci, ktorzy w okresie objetym badaniem ...

wystepuja

w rejestrach ZUS - 97.9%
nie wystepuja

w rejestrach ZUS - 2.1%

7. Logistyka Il stopnia / stacjonarne

Absolwenci, ktérzy w okresie objetym badaniem ..

wystepuja

w rejestrach ZUS - 100.0%
nie wystepuja

w rejestrach ZUS - 0.0%

8. Pedagogika stacjonarne

Absolwenci, ktdrzy w okresie objetym badaniem ...

wystepuja

w rejestrach ZUS - 100.0%
nie wystepuja

w rejestrach ZUS - 0.0%

9. Filologia— brak danych
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10. BHP niestacjonarne

Absolwenci, ktorzy w okresie objetym badaniem ...

wystepujg

w rejestrach ZUS - 100.0%
nie wystepuja

w rejestrach ZUS - 0.0%

11. BHP stacjonarne

Absolwenci, ktérzy w okresie objetym badaniem ...

wystepuja

w rejestrach ZUS - 100.0%
nie wystepuja

w rejestrach ZUS - 0.0%

12. Kosmetologia stacjonarne

Absolwenci, ktorzy w okresie objetym badaniem ...

wystepuja

w rejestrach ZUS - 92.0%
nie wystepuja

w rejestrach ZUS - 8.0%

13. Techniki Dentystyczne

Absolwenci, ktorzy w okresie objetym badaniem ...

wystepuja

w rejestrach ZUS - 90.3%
nie wystepuja

W rejestrach ZUS - 9.7%
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Zgodnie z Raportami Ekonomicznych Loséw Absolwenta, w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu
najlepsza pensjg cieszg sie studenci Administracji | stopnia, studidw niestacjonarnych. Na
podkreslenie zastuguje, fakt, ze wynagrodzenie powyzej 3000 zt jest uzyskiwane przez 50%
absolwentéw wszystkich kierunkéw w PWSZ AS.

Srednie miesieczne wynagrodzenie w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu

Administracja | stopien / ST 3332,98 zt
Administracja | stopien / NST 4142,12 7t
Administracja Il stopien / ST 2111,75 zt
Administracja Il stopierr / NST 3157,89 zt
Logistyka | stopierr / ST 2126,79 zt
Logistyka | stopierr / NST 3588,34 zt
Logistyka Il stopien / ST 3573,38 zt
Logistyka Il stopier / NST -

BHP ST 3099,08 zt
BHP NST 1939,29 zt
Pedagogika ST 2601,35 zt
Pedagogika NST -

Kosmetologia ST 2152,88 zt
Kosmetologia NST -

Techniki Dentystyczne 1383,91 zt
Filologia -

Opracowanie wtasne na podstawie raportéw ELA, 2018 r.

Biorgc pod uwage kryterium sredniego czasu od uzyskania dyplomu do podjecia pierwszej pracy
nalezy zauwazy¢, ze najkrécej na podjecie pracy oczekujg studenci studiéw niestacjonarnych.
Wynika to z faktu, iz zwykle sg to osoby, ktdre juz pracujg lub sg na stazach, stad tak szybkie
podjecie pracy zarobkowej. W pozostatych przypadkach, absolwenci podejmujg pierwszg prace
maksymalnie do pét roku od ukonczenia studiéw.

Sredni czas, w miesigcach, od uzyskania dyplomu do podjecia pierwszej pracy

Administracja | stopien / ST 3,86
Administracja | stopien / NST 1,1
Administracja Il stopieri / ST 6,18
Administracja Il stopieri / NST 0,91
Logistyka | stopien / ST 4,39
Logistyka | stopieri / NST 0,3
Logistyka Il stopien / ST 2,62
Logistyka Il stopier / NST -
BHP ST 5,33
BHP NST 0,52
Pedagogika ST 3,11
Pedagogika NST -
Kosmetologia ST 4,09
Kosmetologia NST -
Techniki Dentystyczne 4,21
Filologia -

Opracowanie wtasne na podstawie raportéw ELA, 2018 r.
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Dziatalnos$c¢ biblioteki

Dziatalnos¢ biblioteki na czas trwania pandemii zostata zawieszona. Podjeto dziatania, ktére
rozszerzyly dostep do zrdédet on-line w celu umozliwienia studentom i pracownikom dalszej pracy.
Podpisana zostata umowa z firmg EBSCO, globalnym dostawcg miedzynarodowych tresci
akademickich. Zaktualizowano takze baze ksigzek IBUKlibra — wypozyczalnia publikacji akademickich,
ksigzek naukowych, czasopism branzowych oraz profesjonalnych ksigzek z réznych dziedzin wiedzy.
Dodatkowo udostepniono Stownik PWN-Oxford, najwiekszy stownik polsko-angielski. Na podkreslenie
zastuguje fakt zwiekszenia liczby dostepdéw on-line do bazy LEX, poprzez opracowanie systemu
czasowych wypozyczeni.

W bibliotece uczelnianej dostepny jest takze (na miejscu i do wypozyczenia) sprzet dla oséb z
niepetnosprawnosciami. Sg to m.in.

e Dyktafony,

e (Odtwarzacze ksigzek méwionych,

o UdZwiekowione lupy elektroniczne,

o Lupy cyfrowe,

e Specjalistyczne klawiatury komputerowe,

e Bezprzewodowe przyciski do komputerdw i tabletéw.

Biblioteka oferuje takze kompletne stanowisko komputerowe zaopatrzone w specjalistyczny sprzet
wspierajgcy w procesie ksztatcenia i prowadzenia badan studentdw z niepetnosprawnosciami.

Whnioski/ Rekomendacje

Rok akademicki 2019/ 2020, ze wzgledu na pandemie byt rokiem, ktéry byt wyzwaniem dla
studentéw, nauczycieli oraz administracji Uczelni. Wyjatkowa sytuacja spowodowata koniecznos¢
przeniesienia zaje¢ na platformy zdalne, zmodyfikowanie obstugi studentéw, a takzie pracy
administracji Uczelni. Rekomendacje dotyczgce pracy zdalnej, ztozone przez Uczelniany Zespét Oceny
Jakosci Ksztatcenia zostaty uwzglednione przez Rektora i ujete w Zarzgdzeniu 86/2020.

Ponadto:

1. Wyrazone przez studentdw opinie sg bardzo wazne i powinny zosta¢ przeanalizowane przez
nauczycieli akademickich i dyrektoréw indywidualnie, poniewaz moga by¢ cennym Zrédtem
dodatkowych informacji na temat sposobu prowadzenia zaje¢, doboru tresci oraz programu
studidw.

2. Aby utrzymad poziom uczestnictwa w badaniu nalezy zintensyfikowa¢ dziatania zachecajace
studentdw do uczestnictwa w kazdej edycji badania.

3. W zwiazku z niskim wskaznikiem zwigzanym z rozpoznawalnoscig kart przedmiotu i efektéw
uczenia rekomenduje sie zwrdcenie szczegdlnej uwagi podczas pierwszych zaje¢ na karty
przedmiotu oraz ttumaczenie efektéw uczenia.

4. Nalezy zwiekszy¢ dostepnosc i przejrzystosc strony internetowej. Lepsza dostepnos¢ strony
zapobiega przede wszystkim wykluczeniu cyfrowemu. Z zatozenia nowoczesne technologie
likwidujg bariery, umozliwiajgc np. kontakt na odlegtos¢ czy prace zdalnga. Jednakze niektére
rozwigzania mogg stanowic¢ problem, przede wszystkim wowczas, jesli nie spetniajg norm
dostepnosci. Utworzenie strony dostepnej to nie tylko dostosowanie jej do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami. To rowniez projektowanie jej z myslg o osobach, ktére nie uzywaja
technologii w zyciu codziennym i w przysztosci bedg potrzebowa¢ udogodnien. Warto takze
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zadba¢ miedzy innymi o przejrzysty wyglad, architekture informac;ji, funkcjonalnosé, uktad

strony i nawigacje i ogélng budowe strony www tak by strona stata sie intuicyjna w obstudze.

Rekomenduje sie rozwazenie modyfikacji programoéw ksztatcenia na studiach drugiego stopnia

celem wypracowania rozwigzan atrakcyjnych dla studentow.

Nalezy zapewni¢ dostepnosci informacji o procesie ksztatcenia, w szczegdlnosci poprzez(strona

www, BIP):

— jasng informacje o programach studiéw i efektach uczenia sie;

— analize kart przedmiotu pod katem aktualnosci zawartych w nich informacji;

— jasng informacje o programach wymiany miedzynarodowej;

— jasng informacje dotyczgcqy organizacji studiow;

Aby rozwijaé praktyczny aspekt wszystkich kierunkéw studiéw Dziat Praktyk Studenckich i

Karier w porozumieniu z Dyrektorami powinien zintensyfikowaé dziatania majace na celu

poszerzanie wspoétpracy z rynkiem pracy, w szczegdlnosci poprzez:

— szersze zapewnienie pracodawcom udziatu w ocenie efektdw uczenia sie oraz ocenie
programow studiow oraz wptywu na jego tresci;

Zapewnienie wysoko wykwalifikowanej kadry dydaktycznej, w szczegdlnosci poprzez:

— wspieranie podnoszenia kwalifikacji dydaktycznych nauczycieli akademickich (kontynuacja
programu POWER), w tym kompetencji ksztatcenia na odlegtos¢;

— zapewnienie na kierunkach studiéw o profilu praktycznym nauczycieli posiadajgcych
aktualne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, odpowiadajace zakresowi
prowadzonych zaje¢,

— motywowanie nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji dydaktycznych;

— motywowanie nauczycieli akademickich do pracy ze studentami wybiegajacej poza
obowigzki wynikajgce z pensum dydaktycznego.

Internacjonalizacja procesu ksztatcenia, poprzez takie dziatania jak:

— promowanie wyjazdéw studentéw w ramach programu Erasmus+;

— poszerzenie oferty ksztatcenia o przedmioty w jezykach obcych;
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