Zatacznik 2 do Uchwaty 63/2020
z dnia 16 grudnia 2020 r.
wprowadzenie zmian do Uchwaty 28/2020 z dnia 15 czerwca 2020 r.

Kierunkowy regulamin praktyk zawodowych dla kierunku

pn. Administracjalill stopnia

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu

Instytut: Spoteczno-Prawny
Kierunek: Administracja, studia | stopnia i Il stopnia
Profil: praktyczny

Cel praktyki: wykonywanie powierzonych zadan merytorycznych, ktére zostaty uznane przez osoby
bezposrednio nadzorujace przebieg praktyki za istotne, z punktu widzenia specyfiki dziatalnosci
placédwki, w ktérej student odbywa praktyke oraz zgodne z programem kierunku studiow.

1. Praktyka zawodowa jest integralng czescig ksztatcenia studentéw na kierunku administracja I il
stopnia.

2.Wymiar godzin praktyk ogétem: 960 dla studidw stacjonarnych i niestacjonarnych
Praktyka zawodowa:

Studia licencjackie

e | rok studiéw - po zakonczeniu zaje¢ na 1i 2 semestrze — 320 godzin
e |l rok studiéw - po zakonczeniu zajec na 3 i 4 semestrze — 320 godzin
o Il rok studidw - po zakonczeniu zajeé na 5 i 6 semestrze — 320 godzin

Praktyce nadano tacznie 30 pkt. ECTS

Studia magisterskie

e | rokstudiéw - po zakonczeniu zaje¢ na 1 i 2 semestrze — 320 godzin
e |l rok studiéw - po zakonczeniu zaje¢ na 3 semestrze — 160 godzin

Praktyce nadano tacznie 18 pkt. ECTS

3. Nadzor organizacyjny i dydaktyczny nad przebiegiem praktyk sprawuje koordynator praktyk
zawodowych i zastepca dyrektora ISP dla kierunku Administracja.

4.0golne cele praktyki zawodowej na kierunku to:

e zapoznanie studentow z praktyczng dziatalnoscig podmiotu, w ktérym student odbywa
praktyke , zgodng z programem kierunku studiéw;

e przyblizenie realnych zagadnien, wystepujgcych w podmiocie;

e zdobycie doswiadczenia w rozwigzywaniu konkretnych zadan, ktdre pojawiajg sie w
Srodowisku pracy
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5. Zakfadane efekty uczenia sie uzyskane w wyniku realizacji przez studentéw poszczegélnych

etapoéw praktyki zawodowej

Studia I stopnia

e Praktyka zawodowa 1i2 (2 x 160 =320 godzin) zapoznanie studenta ze specyfikg srodowiska
zawodowego, poznanie rozwigzan prawnych charakterystycznych dla danej organizacji
(zaktadu pracy, urzedu) oraz poznanie praktycznego funkcjonowania przepiséw prawa, w tym
prawa pracy i prawa administracyjnego

STUDENT
P_WO01 zna strukture organizacyjng zaktadu pracy oraz regulacje prawne w nim obowigzujace

P_UO1 poznaje wystepujace zagadnienia z zakresu stosowania prawa pracy oraz — ewentualnie
— pragmatyk stuzbowych,

P_UO02 poznaje przepisy BHP obowigzujgce w zaktadzie pracy i na poszczegdlnych stanowiskach,
P_UO03 zapoznaje sie z technikami tworzenia dokumentacji oraz z obiegiem dokumentow,
P_U04 wykonuje czynnosci z zakresu administrowania i administracji publicznej.

P_KO1 jest Swiadomy przepisdw regulujgcych obowigzki na stanowisku pracy i przepiséw BHP
oraz odpowiedzialnosci za ich nieprzestrzeganie;

P_KO02 jest odpowiedzialny za powierzone mu zadania w miejscu pracy.

e Praktyka zawodowa 3i4 (2 x160 =320 godzin)- Weryfikacja zdobytej wiedzy i pogtebianie
umiejetnosci praktycznych, nabytych w toku studiow

STUDENT

P_WO01 zna zasady funkcjonowania wybranych dziatéw przedsiebiorstwa (instytucji), w ktorym
odbywa praktyke

P_UO1 student charakteryzuje zakres czynnosci oraz analizuje strukture zaktadu bedacego
miejscem odbywania praktyki;

P_U02 stosuje poznang wiedze z zakresu administracji i roznych gatezi prawa w srodowisku
pracy;

P_UO3 rozwigzuje zadania praktyczne z wykorzystaniem danych, informacji i obserwaciji
uzyskanych w organizacji (zaktadzie pracy, urzedzie) i na podstawie obowigzujgcych regulacji
prawnych;

P_UO0O4 analizuje relacje miedzy aspektem prawnym oraz pozaprawnym funkcjonowania
organizacji.
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P_KO1 jest sSwiadomy przepisdw regulujacych obowigzki na stanowisku pracy i przepiséw BHP

oraz odpowiedzialnosci za ich nieprzestrzeganie;
P_K02 student jest odpowiedzialny za powierzone mu zadania w miejscu pracy.

e Praktyka zawodowa 3i4 (2 x160 =320 godzin)- Weryfikacja zdobytej wiedzy i pogtebianie
umiejetnosci praktycznych, nabytych w toku studiow

STUDENT

P_WO01 znai potrafi opisaé zasady funkcjonowania wybranych dziatéw przedsiebiorstwa
(instytucji), w ktorym odbywa praktyke

P_UO1 potrafi dostrzec problem wystepujacy w danym przedsiebiorstwie (instytucji), opisac go
oraz przedstawi¢ koncepcje rozwigzania ;

P_UO2 rozwigzuje praktyczne zadania z zakresu dziatalnosci przedsiebiorstwa (instytucji)

P_UO3 potrafi przygotowac szeroka informacje z zakresu swojej dziatalnosci zawodowej na
praktyce i przekazac jg innym pracownikom

P_KO1 ma doswiadczenie zwigzane z pracg na stanowisku typowym dla studiowanego kierunku;

P_KO2 jest przygotowany do wykonywania réznych rél zawodowych, w tym do pracy w zespole,
podczas wykonywania ztozonych zadan organizacji (zaktadzie pracy, urzedzie);

P_KO3 jest odpowiedzialny za powierzone mu zadania w miejscu pracy.

Studia Il stopnia

e Praktyka zawodowa 1 — 160h; zapoznanie studenta ze specyfikg Srodowiska zawodowego,
poznanie rozwigzan prawnych charakterystycznych dla danej organizacji (zaktadu pracy,
urzedu) oraz poznanie praktycznego funkcjonowania przepisdw prawa, w tym prawa pracy i
prawa administracyjnego.

STUDENT
P_WO01 zna strukture organizacyjng zaktadu pracy oraz regulacje prawne w nim obowigzujgce

P_UO1 charakteryzuje zakres czynnosci oraz analizuje strukture zaktadu bedgcego miejscem
odbywania praktyki;

P_UO02 stosuje przepisy BHP obowigzujace w zaktadzie pracy i na poszczegdlnych stanowiskach,
P_UO03 zapoznaje sie z technikami tworzenia dokumentacji oraz z obiegiem dokumentéw,

P_U04 stosuje poznang wiedze z zakresu administracji i réznych gatezi prawa w srodowisku
pracy.

P_KO1 jest Swiadomy przepisdw regulujgcych obowigzki na stanowisku pracy i przepiséw BHP
oraz odpowiedzialnosci za ich nieprzestrzeganie;
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P_KO02 jest odpowiedzialny za powierzone mu zadania w miejscu pracy.

e  Praktyka zawodowa 2 — 160h; weryfikacja zdobytej wiedzy i pogtebianie umiejetnosci
praktycznych, nabytych w toku studidow

STUDENT

P_WO01 zna zasady funkcjonowania wybranych dziatéw przedsiebiorstwa (instytucji), w ktérym
realizuje praktyke

P_UO1 student charakteryzuje zakres czynnosci oraz analizuje strukture zaktadu bedacego
miejscem odbywania praktyki;

P_U02 rozwigzuje zadania praktyczne z wykorzystaniem danych, informacji i obserwacji
uzyskanych w organizacji (zaktadzie pracy, urzedzie) i na podstawie obowigzujacych regulacji
prawnych;

P_UO3 dostrzega problem wystepujacy w danym przedsiebiorstwie (instytucji), potrafi go opisa¢
oraz przedstawi¢ koncepcje rozwigzania.

P_KO1 jest Swiadomy przepisdw regulujgcych obowigzki na stanowisku pracy i przepiséw BHP
oraz odpowiedzialnosci za ich nieprzestrzeganie;

P_KO02 student jest odpowiedzialny za powierzone mu zadania w miejscu pracy.

e Praktyka zawodowa 3 — 160 h; poszerzanie i utrwalanie zdobytych umiejetnosci praktycznych
i zebranie doswiadczen zawodowych.

STUDENT

P_WO01 znai potrafi opisaé zasady funkcjonowania wybranych dziatéw przedsiebiorstwa
(instytucji), w ktorym odbywa praktyke

P_U01 potrafi dostrzec problem wystepujacy w danym przedsiebiorstwie (instytucji), opisa¢ go
oraz przedstawi¢ koncepcje rozwigzania ;

P_UO02 rozwigzuje praktyczne zadania z zakresu dziatalnosci przedsiebiorstwa (instytucji)

P_UO3 potrafi przygotowac szeroka informacje z zakresu swojej dziatalnosci zawodowej na
praktyce i przekazac jg innym pracownikom

P_U04 komunikuje sie w srodowisku zawodowym stosujgc rézne techniki i z uzyciem
specjalistycznej terminologii

P_KO01 ma doswiadczenie zwigzane z pracg na stanowisku typowym dla studiowanego kierunku;

P_KO02 jest przygotowany do wykonywania réznych rél zawodowych, w tym do pracy w zespole,
podczas wykonywania ztozonych zadan organizacji (zaktadzie pracy, urzedzie);

P_KO3 jest odpowiedzialny za powierzone mu zadania w miejscu pracy.



