
  
  

Ogłoszenie o trzecim naborze uzupełniającym  Instytucji 
przyjmujących studentów Państwowej Wyższej Szkoły 

Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Wałbrzychu  
na pilotażowe praktyki zawodowe  

 
ZAPYTANIE OFERTOWE 

 
W ramach Projektu pozakonkursowego  o charakterze koncepcyjnym pn. 

„Program praktyk zawodowych w Państwowych Wyższych Szkołach 
Zawodowych” (I nabór, II tura)  

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 
(PO WER) współfinansowanego ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego 
 

 

I. Zamawiający 

Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa im. Angelusa Silesiusa w Wałbrzychu, 58-300 
Wałbrzych, ul. Zamkowa 4, NIP; 886-24-76-667 

 

II. Opis przedmiotu zapytania 

Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa im. Angelusa Silesiusa (PWSZ im. Angelusa 
Silesiusa) w Wałbrzychu ogłasza rekrutację uzupełniającą Instytucji, zainteresowanych 
przyjęciem studentów naszej uczelni  na pilotażowe praktyki zawodowe w ramach 
projektu pozakonkursowego o charakterze koncepcyjnym pt. „Program praktyk 
zawodowych w Państwowych Wyższych Szkołach Zawodowych” w ramach Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (PO WER), współfinansowanego ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego (numer wniosku o dofinansowanie 
POWR.03.01.00-00-P002/15) 

Zapraszamy do współpracy pracodawców, którzy w terminie do 30 czerwca 2018 r. 
zorganizują 5-miesięczne praktyki zawodowe dla studentów PWSZ im. Angelusa Silesiusa 
w Wałbrzychu, kierunków o profilu praktycznym w całym cyklu kształcenia. 



 

Rekrutacja uzupełniająca dotyczy instytucji przyjmujących studentów kierunku: 
- BHP, studia pierwszego stopnia (2 studentów) 
 
Informacje na temat programu kształcenia obowiązującego na tym kierunku można znaleźć 
na stronie internetowej uczelni (https://www.pwsz.com.pl/bezpieczenstwo-i-higiena-
pracy/) 

Wymagania stawiane instytucji przyjmującej studentów PWSZ im. Angelusa Silesiusa w 
Wałbrzychu na pilotażowe praktyki zawodowe:  

a) profil działalności właściwy dla co najmniej jednego ze wskazanych w Ogłoszeniu o 
naborze kierunków studiów (w całości lub na wybranych stanowiskach pracy), czyli 
posiadanie typowych miejsc pracy, na których mógłby być zatrudniony absolwent 
określonego kierunku studiów, 

b) posiadanie bazy materialnej i wyposażenia technicznego niezbędnego do realizacji 
celów praktyki, 

c) zatrudnianie pracowników z wykształceniem wyższym zgodnym z kierunkiem studiów 
studentów - praktykantów lub pokrewnym wykształceniem wyższym oraz co najmniej 3-
letnim doświadczeniem zawodowym, zgodnym z programem praktyki (w przypadku 
kierunków: Bezpieczeństwo i higiena pracy, Kosmetologia, Techniki dentystyczne – 
wykształcenie zgodne z wykonywanym zawodem i co najmniej 5-letnie doświadczenie 
zawodowe), 

d) podczas praktyk zapewnienie praktykantom uczestniczącym w projekcie możliwości 
osiągnięcia wszystkich efektów kształcenia przewidzianych w programie praktyk 
zawodowych.  

 

Zakres obowiązków instytucji przyjmującej studentów PWSZ im. Angelusa Silesiusa w 
Wałbrzychu na praktykę w ramach projektu:  

1. Obowiązki Instytucji przyjmującej na pilotażowe praktyki zawodowe, przed rozpoczęciem 
praktyk:  

a) wyrażenie woli przystąpienia do Projektu,   

b) zadeklarowanie miejsc praktyk i liczby praktykantów możliwych do przyjęcia,  

c) powołanie zakładowych opiekunów praktyk, z uwzględnieniem wymagań określonych 
przez uczelnię w regulaminie praktyki dla danego kierunku studiów,  

d) zawarcie umowy/porozumienia z uczelnią, dotyczącej prowadzenia praktyk,  

e) przygotowanie miejsc praktyk dla zadeklarowanej liczby praktykantów.  



 

2. Obowiązki Instytucji przyjmującej praktykanta na pilotażową praktykę zawodową w 
trakcie realizacji praktyki pilotażowej:  

a) przeprowadzenie szkoleń dla praktykantów (obowiązujących w instytucji, w tym szkolenia 
BHP),  

b) zapoznanie z instytucją, profilem jej działalności oraz organizacją,  

c) zapoznanie praktykanta z regulaminami i zasadami obowiązującymi w instytucji,  

d) wsparcie zakładowych opiekunów praktyk przy organizacji stanowisk pracy dla 
praktykantów,  

e) udostępnienie wyposażenia oraz materiałów niezbędnych do realizacji praktyk 
zawodowych oraz do ewentualnej aplikacyjnej pracy dyplomowej (w przypadku informacji 
poufnych – wg indywidualnie ustalonych z praktykantem zasad i zobowiązań), 

f) umożliwienie prowadzenie aplikacyjnej pracy dyplomowej. 

 

Zgodnie z zasadami przyjętymi w projekcie przez MNiSW opiekunowie praktyk w zakładzie 
pracy otrzymają wynagrodzenie w wysokości 1 000 PLN miesięcznie za jednego studenta. 
Jeden zakładowy opiekun praktyki zawodowej może prowadzić od 1 do maksymalnie 3 
praktykantów.  

Szczegółowe informacje na temat „Programu praktyk zawodowych w PWSZ” umieszczone 
zostały na stronie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego w Biuletynie Informacji 
Publicznej: www.bip.nauka.gov.pl  

 

III. Warunki udziału w postępowaniu 

Warunkiem umożliwiającym udział w postępowaniu jest prawidłowe wypełnienie wniosku 
instytucji o udział w projekcie, który stanowi załącznik do niniejszego ogłoszenia.  

Wniosek powinien zawierać: 

 nazwę przedsiębiorstw lub instytucji zgłaszającej gotowość do współpracy, 
 numer telefonu, adres do korespondencji papierowej oraz elektronicznej, 
 imię i nazwisko oraz numer telefonu osoby, z którą przedstawiciel uczelni powinien 

kontaktować się w sprawie organizacji praktyk i od której uzyska potrzebne 
informacje, 

 nazwę kierunku studiów i liczbę studentów, którzy mogliby zostać przyjęci na 
praktykę,  

 informacje wymagane w procedurze wyboru instytucji prowadzącej pilotażowe 
praktyki zawodowe, 



 

 wykaz zakładowych opiekunów pilotażowych praktyk zawodowych, wytypowanych 
przez instytucję do opieki nad praktykantami określonych kierunków studiów, 

 oświadczenie dotyczące braku konfliktu interesów (powiązań kapitałowych i 
osobowych),  

 podpis osoby reprezentującej instytucję.  

 

IV. Tryb i kryteria wyboru instytucji 

Decyzję o zakwalifikowaniu instytucji do udziału w Projekcie podejmuje Rektor. Przy 
wyborze będą brane pod uwagę 3 kryteria, których spełnienie określone będzie według 
następującej skali punktowej:  

1) doświadczenie instytucji w prowadzeniu studenckich praktyk zawodowych:  

bez doświadczenia - od 0 do 15 pkt. (ocenia uczelniany opiekun praktyk): 

do 2 lat  – 15 pkt. 

 powyżej 2 do 5 lat  – 25 pkt. 

 powyżej 5 lat – 30 pkt.  

2) umożliwienie prowadzenia aplikacyjnych prac dyplomowych – od 0 do 30 pkt.  (ocenia 
uczelniany opiekun praktyk);      

3) „potencjał dydaktyczny i organizacyjny” kandydatów na zakładowych opiekunów 
praktyk zawodowych – od 0 do 40 pkt. (ocenia uczelniany opiekun praktyk) .                     

 

Wybrane zostaną oferty dotyczące każdego z wymienionych kierunków studiów, które 
uzyskają największą liczbę punktów. Maksymalna liczba punktów możliwych do uzyskania w 
procesie rekrutacji wynosi 100. 

Rektor podejmie decyzję w terminie do 22 marca 2018 r.  

Informacja o wyniku naboru zostanie przesłana zainteresowanym podmiotom za 
pośrednictwem poczty elektronicznej lub w formie papierowej  w terminie 5 dni roboczych 
od rozstrzygnięcia.  

V. Miejsce oraz termin składania wniosków 

Wniosek o udział w projekcie (zał. 2), podpisany przez osobę uprawnioną do 
reprezentowania Instytucji i składania oświadczeń woli, należy złożyć osobiście w trwale 
zamkniętym opakowaniu (kopercie) w siedzibie Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej 
im. Angelusa Silesiusa w Wałbrzychu, ul. Zamkowa 4, 58-300 Wałbrzych w Dziale  



 
Nauczania i Spraw Studenckich, Biuro Karier, pokój 27, u Pani mgr Mirosławy 
Nikodemskiej lub przesłać pocztą, poprzez operatora pocztowego na wyżej wymieniony 
adres z dopiskiem: Projekt praktyk zawodowych)  w terminie do  dnia 15 marca 2018 
roku, do godziny 15.00.   
W przypadku przesłanie drogą pocztową decyduje data wpływu wniosku do Uczelni. 
Wniosek, który nie wpłynie w wyznaczonym terminie, nie będzie podlegał rozpatrzeniu.  
 
VI. Informacja na temat zakazu powiązań osobowych i kapitałowych.  

 
Informujemy, że zamówienie ma zostać udzielone w ramach projektu, w którym 
Zamawiający jest zobowiązany do stosowania Wytycznych w zakresie kwalifikowalności 
wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego 
Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020, w związku z czym 
Zamawiającego i Wykonawcę obowiązuje zakaz powiązań osobowych lub kapitałowych, 
o którym mowa w pkt. 2 sekcji 6.5.2 „Zasada konkurencyjności” w.w. Wytycznych. W 
związku z powyższym informujemy, że w celu uniknięcia konfliktu interesów zamówienie 
w szczególności nie może zostać udzielone podmiotom powiązanym osobowo lub 
kapitałowo z ogłaszającym zamówienie. Przez powiązania kapitałowe lub osobowe 
rozumie się wzajemne powiązania między ogłaszającym lub osobami upoważnionymi do 
zaciągania zobowiązań w imieniu ogłaszającego lub osobami wykonującymi w imieniu 
ogłaszającego czynności związane z przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a 
wykonawcą, polegające w szczególności na:  

 uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej, 
 posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji, 
 pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, 

pełnomocnika, 
 pozostawianiu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub 

powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa drugiego stopnia lub 
powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, 
opieki lub kurateli.  

 

VII. Miejsce oraz termin otwarcia ofert. 
 
Otwarcie ofert jest jawne i nastąpi w dniu 15 marca 2018 roku o godz. 15.10 w 
siedzibie PWSZ AS w sali nr 110.  

 


