Watbrzych, 03.07.2019 r.
DA.2170.2.2019

WSZYSCY WYKONAWCY

Dotyczy postepowania przetargowego na zadanie ,,Sprzatanie budynkow
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu”.

Na podstawie art. 38 ust.2 ustawy Prawo zamédwien publicznych uprzejmie informujemy, ze na rece
Zamawiajgcego w dniu 01.07.2019 r. wptynety zapytania o wyjasnienie tresci SIWZ, na ktore
Zamawiajacy udziela nastepujacych wyjasnien:

Pytania:

1. Dziatajgc na podstawie art. 38 ust. 1 ustawy prawo zaméwien publicznych, wnosze o wyjasnienie
tresci specyfikacji istotnych warunkéw zamdéwienia, poprzez dookreslenie zasad realizacji przez
Zamawiajgcego obowigzku wynikajacego z art. 142 ust 5 ustawy prawo zamdwien publicznych.
Zamawiajgcy w zapisach umowy zobowigzat sie do przeprowadzenia waloryzacji w razie zaistnienia
przestanek z art. 142 ustawy PZP wedle starego brzmienia tego artykutu, ktére nie uwzglednia zmiany
przepiséw ustawy prawo zamodwien publicznych od 1 stycznia 2019 r., zgodnie z ktérg w przepisie art.
142 ust. 5 dodano nowy pkt. 4 ustawy prawo zamoéwien publicznych, ktéry otrzymat nastepujace
brzmienie:

,»4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych”.

Majac powyzsze na wzgledzie - na podstawie przepisu art. 38 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo
zamoéwien publicznych. (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 ze zm.) wnioskujemy o wprowadzenie w tresci
umowy w zakresie regulacji art. 142 ust. 5 nowej przestanki wynikajacej z pkt. 4.

W uzasadnieniu wskazujemy, ze w dniu 4 pazdziernika 2018 r. Sejm uchwalit ustawe z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych. Zgodnie z trescig art. 120 przywotanej
powyzej ustawy, na jej mocy ulega zmianie tres¢ ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamdwien
publicznych (t.j. Dz.U. z 2017 poz. 1579 z pdin.zm.) poprzez wprowadzenie nastepujgcych zmian ,w
art. 142 w ust. 5 po pkt 3 dodaje sie przecinek oraz pkt 4 w brzmieniu:

,4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych”

2. W zakres ustugi wchodzi mycie opraw oswietleniowych raz w roku. Prosze o informacje kto sciagga
oprawy tj. Wykonawca czy Zamawiajgcy i czy jesli Wykonawca to wymagane s uprawnienia
elektryczne?

3. Prosze o informacje odnosnie ilosci i specyfiki remontéw ktére planuje Zamawiajgcy. W zakres ustugi
wchodzi sprzgtanie po remontach.

4. Prosze o informacje jaki standard materiatéw higienicznych Zamawiajgcy wymaga do uzupetniania
w toaletach?




5. Prosze o informacje czy wystepuja w obiektach okna trudnodostepne wymagajgce mycia przy uzyciu

rusztowania lub technik alpinistycznych?

6. Rozdz. 3.1.6. ,Zamawiajacy zaleca, aby w pierwszej kolejnosci Wykonawca zatrudnit do

wykonywania ustugi osoby z listy, jaka przedstawi wybranemu Wykonawcy, pod warunkiem wyrazenia

przez nie zgody na warunki zatrudnienia oferowane przez Wykonawce” — czy w zwigzku z powyzszym

zapisem Zamawiajacy przewiduje przejecie pracownikdéw w trybie 23’'KP? Jesli tak prosze o odpowied?

na ponizsze pytania:

1)

2)

3)

4)

5)

Prosimy o przedstawienie danych dotyczacych pracownikéw, ktérzy majg byé przejeci przez
Wykonawce w uktadzie:

— stanowisko,

— rodzaj umowy o prace,

— wiek pracownika,

— 0gdlny staz pracy,

— staz pracy u Zamawiajacego,

— wymiar etatu,

— wynagrodzenie zasadnicze,

— state dodatki (np. stazowy, premia regulaminowa),

— wynagrodzenie brutto,

— ZUS pracodawcy,

— sredniomiesieczne wynagrodzenie z ostatnich trzech lub szesciu miesiecy.

W razie nabycia ewentualnych uprawnien do wyptaty nagréd jubileuszowych, dodatkdéw
stazowych oraz odpraw emerytalnych w trakcie trwania Zamdéwienia, prosimy o przedstawienie
wysokosci Swiadczenia oraz terminu jego wyptaty. Czy w trakcie trwania umowy przejeci
pracownicy nabeda powyzej wskazane uprawnienia? Jesli tak, to w jakiej wysokosci?

Czy Zamawiajgcy zobowigzuje sie do ponownego zatrudnienia przejetych pracownikéw w razie
rozwigzania/zakoriczenia kontraktu?

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do przyrostu wynagrodzenia
wynikajacego z art. 4a ustawy z dnia 16 grudnia 1994 roku o negocjacyjnym systemie ksztattowania
przyrostu przecietnych wynagrodzen u przedsiebiorcéow oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. z 1995
roku, Nr 1, poz. 2, ze zm.).

Jezeli ,tak”, to prosimy o podanie kwoty brutto przypadajgcej na jednego pracownika oraz
o informacje, czy kwota jest uwzgledniana w ptacy zasadniczej, czy jako dodatkowy sktadnik
wynagrodzenia?

Czy z tytutu ewentualnych zalegtosci wynikajacych z art. 4a ustawy z dnia 16 grudnia 1994 r.
0 negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu przecietnych wynagrodzen u przedsiebiorcéw
oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. z 1995 roku, Nr 1, poz. 2, ze zm.), Zamawiajgcy wyptacit
wszystkie wymagalne kwoty?

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego wynikajgcego z ustawy z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080, ze zm.)?



6) Czy z tytutu ewentualnych zalegtosci wynikajacych z ustawy z dnia 12 grudnial997 roku o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160,
poz. 1080, ze zm.) Zamawiajacy wyptacit wszystkie wymagalne kwoty?

7) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na
podstawie ustawy 2z dnia 22 lipca 2006 roku o przekazaniu $rodkéw finansowych
$wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. Nr 149, poz. 1076, ze zm.)?

8) W jakiej wysokosci przystuguja poszczegéinym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy z dnia
22 lipca 2006 roku o przekazaniu $rodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen. (Dz. U. Nr 149, poz. 1076 ze zm.)?

9) Czy pracodawca wyptacit wszystkie wymagalne kwoty z tytutu podwyzek na podstawie ustawy z
dnia 22 lipca 2006 roku o przekazaniu Srodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen (Dz. U. Nr 149, poz. 1076 ze zm.)? Jezeli nie to jaka jest wysokos¢ wymagalnych kwot?

10) Czy pracownikom przewidzianym do przejecia wypowiedziano warunki umowy w czesci dotyczacej
wynagrodzen? Jezeli tak, to, ktdre sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione?

11) Czy pracownikom przewidzianym do przejecia wypowiedziano podwyzke wynikajgca z art. 4a
ustawy z dnia 16 grudnia 1994 roku o negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu
przecietnych wynagrodzen u przedsiebiorcéw oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. z 1995 roku, Nr
1, poz. 2 ze zm.)?

12) Prosimy o udostepnienie aktéw wewnetrznych majacych wptyw na ustalenie warunkéw pracy i
ptacy przejmowanych pracownikéw, w szczegdlnosci Uktad Zbiorowy Pracy, Regulamin Pracy,
Regulamin Wynagradzania, Regulamin ZFSS, i inne.

13)Czy przeciwko Zamawiajgcemu toczg sie pracownicze procesy sgdowe, wszczete przez
pracownikéw przeznaczonych do przejecia? Jezeli tak, to, w jakim stadium sig znajdujg, wiilu
procesach zapadly prawomocne wyroki, na jaka opiewajg kwote, ile zas pozostaje w trakcie
rozpoznania?

14) Czy Zamawiajgcy bedzie ponosit petng odpowiedzialnos$¢ za zobowigzania wobec pracownikéw
przekazanych nowemu Wykonawcy w trybie art. 23" k.p. powstate przed dniem przekazania, w
szczegllnosci z tytutu art. 4a ustawy z dnia 16 grudnial994 roku o negocjacyjnym systemie
ksztattowania przyrostu przecietnych wynagrodzen u przedsiebiorcéw oraz o zmianie innych
ustaw (Dz. U. z 1995 roku, Nr 1, poz. 2 ze zm.) oraz ustawy z dnia 12 grudnia 1997 roku o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 1997
roku, Nr 160, poz. 1080 ze zm.)?

15) Czy istnieje jakiekolwiek odrebne porozumienie, umowa, pakiet socjalny podpisany ze zwigzkami
zawodowymi, w ktérym pracodawca zobowigzuje sie do jakichkolwiek gwarancji w zakresie
zatrudnienia pracownikéw lub wysokosci ich wynagrodzenia, takze w przypadku przejecia tychze
pracownikdw przez nastepnego pracodawce? Inaczej — czy pracownicy sg objeci jakimikolwiek
gwarancjami, pakietami socjalnymi w zakresie ich zatrudnienia lub wynagrodzenia, ktére to
gwarancje mogg uniemozliwi¢ modyfikacje ich stosunkdéw pracy?

16) Czy w grupie przejmowanych pracownikéw znajdujg sie pracownicy szczegélnie chronieni
w zwigzku z ochrong zwigzkowa oraz przedemerytalng? Prosimy o dane na temat dziatajacych
zwigzkéw zawodowych u pracodawcy (w tym nazwy i adresy).

17) Czy na dzieh przejecia pracownikéw beda jakiekolwiek nieuregulowane naleznosci? Jezeli tak, to,
z jakiego tytutu i w jakiej wysokosci? (w szczegdlnosci: niewyptacone nagrody jubileuszowe,




opdznienia z wyptata wynagrodzen, zalegtosci w optacaniu sktadek na ZUS, naleznosci z tytutu
nadgodzin, pracy w porze nocnej, pracy w dni wolne i $wieta, dyzurdéw, itp.).

18) Czy wsrdd pracownikéw wystepujg osoby przebywajgce na dtugotrwatych zwolnieniach lekarskich
(w szczegdlnosci: z powodu choréb zawodowych, urlopéw macierzynskich, wychowawczych, czy
majg zalegty urlop? Prosimy o wykaz tych oséb na dzien przejecia.

19) Jaki jest stopieri niepetnosprawnoéci przejmowanych pracownikéw?

20) Czy Zamawiajacy tworzy ZFSS i w jakiej wysokosci? Jedli tak, to prosimy o udostepnienie
Regulaminu do wgladu.

21) Czy Zamawiajgcy posiada zgromadzone $rodki finansowe na ZFSS i w jakiej wysokosci?

22)Czy Zamawiajgcy gwarantuje przekazanie wraz z przekazywanymi pracownikami
niewykorzystanych do dnia przekazania pracownikéw $rodkéw z ZFSS, w przeliczeniu na jednego
przekazywanego art. 23" k.p. pracownika? Jesli tak, to w jakiej wysokosci? Czy takze w przypadku
przesunigcia terminu przekazania pracownikéw (np.: 0 6-10 miesiecy)? Prosimy o ewentualny wzér
porozumienia dotyczacy przekazywanych $rodkdw na podstawie art. 7 ust. 3b ustawy o ZFSS.

23) Czy s udzielone pracownikom pozyczki z ZFSS? Jesli tak, to prosimy o podanie ilosci i wielkosci
udzielonych pozyczek?

24) Czy sptaty pozyczek majg sptywaé po przekazaniu pracownikéw na konto Zamawiajacego, czy
Wykonawcy? Prosimy o ewentualny wzér porozumienia regulujgcego te kwestie.

25)Czy Zamawiajacy wyptaca obligatoryjnie $wiadczenia z ZFSS na rzecz pracownikéw
przekazywanych? Jesli tak, to wg jakich zasad, w jakiej wysokosci i jak czesto?

26) Czy do dnia przejecia Zamawiajacy posiada jakiekolwiek zobowigzania z tytutu niewyptaconych,
obligatoryjnych Swiadczeri wobec przekazywanych pracownikéw (np.: ,wczasy pod gruszg”,
»dofinansowanie do wczaséw dzieci pracownikéw”, ,,paczki Swigteczne”, ,,bony”)? Jedli tak, to jakie
i w jakiej wysokosci?

27) Czy do dnia przekazania pracownicy nabedg u Zamawiajgcego prawo do wyptaty obligatoryjnych
$wiadczen z ZFSS? Jedli tak, to jakich i w jakiej wysokosci?

28) Czy wsrdd przekazywanych pracownikéw sg osoby na zwolnieniach powypadkowych? Prosimy o
kopie dokumentacji powypadkowej, aby kontynuowac ptatnos¢ zwolnienia w wysokosci 100 %.

29) Czy wystepujg osoby, w stosunku do ktérych toczy sie postepowanie o choroby zawodowe i osoby
ktérym w okresie ostatniego roku przyznano choroby zawodowe?

30) Jaki jest stan wykorzystania urlopéw wypoczynkowych w rozbiciu na poszczegélnych pracownikéw
(biezacych i zalegtych)?

31) Jaki jest stan godzin $wigtecznych i nadgodzin w rozbiciu na poszczegélnych pracownikéw?

32) Czy przejmowani pracownicy sg objeciu uktadem zbiorowym pracy?

33) Prosimy o informacje odnosnie systemow i rozktadéw czasu pracy pracownikéw.

Czy pracownicy sg uprawnieni do dodatkowej nagrody rocznej (np. 13 pens;ji)?

Odpowiadamy:

Ad. 1. W nawigzaniu do propozycji zmiany tresci umowy zawarty w pytaniu 1 Zamawiajacy informuje,

ze dokonat stosownej zmiany zapiséw wzoru umowy w §13 ust. 4 pkt. 4.1, ktéry otrzymuje brzmienie:
4.1. Wysokos$¢ wynagrodzenia Wykonawcy okreslonego w § 4 ulegnie zmianie, z zastrzezeniem
postanowien ust. 5 w przypadku zmiany:
a) stawki podatku od towardéw i ustug (VAT),



b) wysokoéci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowe] ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace,

c) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,
d) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 4 paZdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych -
- jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania Przedmiotu umowy przez Wykonawce.
Powyzsza zmiana nie prowadzi do zmiany tresci ogtoszenia o zamdwieniu i nie powoduje zmiany opisu
przedmiotu zamdwienia, w zwigzku z czym Zamawiajacy nie przedfuza terminu do sktadania ofert.

Ad. 2. Zamawiajacy informuje, ze w zakresie mycia opraw os$wietleniowych nie ma koniecznosci ich
demontazu. Zamawiajacy nie wymaga posiadania przez osoby wykonujace te czynnosci uprawnien
elektrycznych jednak to na Wykonawcy cigzy obowigzek zapewnienia przestrzegania odpowiednich
przepiséw prawa w tym zakresie, o ile znajdujg w tym przypadku zastosowanie.

Ad. 3. Zamawiajacy nie przewiduje w czasie trwania umowy przeprowadzenia duzych robdt
budowlanych a jedynie drobne prace remontowe wynikajgce z normalnego zuzycia pomieszczen,
polegajgce na malowaniu $cian i sufitdw, naprawy peknigé¢, uzupetnienia ubytkéw po demontazu
kotkéw, gwozdzi. Zakres prac porzadkowych nie wykracza ponad czynnosci opisane w zatgczniku nr 1
do umowy: ,,Szczegétowy opis i warunki wykonywania przedmiotu zamdéwienia”.

Ad. 4. Zamawiajacy nie wyznacza szczegblnych wymagan w tym zakresie, jednakze zaleca stosowanie
artykutéw bedacych powszechnie w uzyciu, mieszczacych sie w okredlonych przez producenta
okresach przydatnosci do uzycia (terminach waznosci), posiadajgce stosowne atesty PZH lub tez inne
réwnowazne dokumenty, ktére potwierdzg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami jako$¢ uzytych
produktéw.

Ad. 5. Zamawiajacy informuje, ze w obiektach nie wystepujg okna trudnodostepne wymagajgce uzycia
rusztowania lub technik alpinistycznych, jednak w budynku przy ul. P. Skargi 14A wystgpujg okna
nieotwierane (witryny), ktére mogg wymagaé zastosowania dodatkowych urzadzen i rozwigzan
umozliwiajacych umycie okien (np. uzycie przedtuzaczy teleskopowych).

Ad. 6. Zamawiajacy nie przewiduje przejecia pracownikdw w trybie art. 23* KP.

Zamawiajacy nie narzuca réwniez Wykonawcy, ktére osoby majg by¢ zatrudnione przez Wykonawce.
Zapis w SIWZ to jedynie zalecenie Zamawiajgcego podyktowane faktem, ze osoby obecnie wykonujace
czynnosci sprzatania $wiadczg te ustugi w obiektach Zamawiajgcego od wielu lat i znajg juz ich
specyfike. To Wykonawca okre$li warunki zatrudnienia i jezeli osoby z przedstawionej listy zaakceptuja
zaproponowane warunki pracy, wowczas Wykonawca zobowigzany bedzie do ich zatrudnienia.
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