Watbrzych, 16.07.2018 r.
DA.2161.3.2018

WSZYSCY WYKONAWCY

Dotyczy postepowania przetargowego na zadanie ,Ochrona fizyczna oséb i mienia Pafistwowej
Wyiszej Szkoty Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu”.

Na podstawie art. 38 ust.2 ustawy Prawo zaméwien publicznych uprzejmie informujemy, ze na rece
Zamawiajacego w dniu 11.07.2018 r. wplynely zapytania o wyjasnienie tresci SIWZ na ktére
Zamawiajacy udziela nastepujacych wyjasnien:

1. Jaka jest wielkod¢ systemu (iloéé czujek, central, elementéw obstugowych, kamer

rejestratoréw) w obiekcie podlegajacym zaméwieniu ?
Zamawiajacy informuje, ze w budynku przy ul. Zamkowej 4 zainstalowane s3 2 centrale alarmowe
oraz czujki ruchu w ilosci 20 szt. W budynku przy ul. P. Skargi 14a zainstalowane s3 2 centrale
alarmowe oraz czujki ruchu w iloci 44 szt. W budynku przy ul. Moniuszki 43 zainstalowana jest 1
centrala alarmowa oraz czujki ruchu w iloéci 5 szt. Jednoczesnie przypominamy, Ze systemy p-poz.
i monitoringu wizyjnego nie sg przedmiotem umowy w zakresie ich konserwacji a jedynie podlegaja
obstudze (np. wigczenie rejestratora, rozbrojenie centrali p-poz w przypadku sygnalizowania
alarmu).

2. Czy obiekt byt konserwowany ?
Zamawiajacy informuje, ze systemy monitoringu w obiektach podlegaja okresowej konserwacji
raz na kwartat. Systemy s3 sprawne.

3. Jakie typy urzadzen sa zainstalowane w systemie ?

Zamawiajacy informuje, ze w budynku przy ul. Zamkowej 4 zainstalowane sg 2 centralki alarmowe
AATT Maxsys LCD5500 oraz czujki ruchu Rokonet RK-410PR. W budynku przy ul. P. Skargi 14a 2
centralki Rokonet oraz czujki ruchu Rokonet RK-410PR. W przypadku budynku przy ul. Moniuszki
43 jest to centralka Rokonet oraz czujki ruchu Rokonet RK-410PR.

4. W zwiazku z zapisem punktu 3.16 SIWZ prosze o informacje czy Zamawiajacy wymaga przejecia

pracownikéw zajmujacych sig obecnie ochrong mienia na podstawie art.23’ KP?
Zamawiajacy informuje, Ze nie ma tu zastosowania wskazany art. 23 KP. Zamawiajacy wymaga,
aby Wykonawca w pierwszej kolejnosci do wykonywania obowigzkéw wynikajgcych z umowy
zatrudnit osoby obecnie wykonujace obowiazki w zakresie ochrony tylko w sytuacji kiedy wyraza
one na to zgode. Ponadto informuijg, ze pracownicy ochrony obecnie zajmujacy si¢ ochrong
mienia nie s pracownikami zatrudnionymi przez Zamawiajgcego.

5. W przypadku koniecznosci przejecia pracownikéw na podstawie art.23’ KP prosimy o:

a) podanie $rednich wynagrodzeri pracownikéw, ktérych nalezy przejg¢,

b) przedstawienie regulaminu akcji socjalnej i obowigzujagcego regulaminu pracy celem
uwzglednienia w kalkulacji wszystkich sktadnikéw wynagrodzen i innych (np. nagrody
jubileuszowe) wptywajacych na koszty robocizny bezpoéredniej



c) okreslenie ilodci zaleglych urlopéw, jak réwniez informacji, czy w okresie trwania umowy
pracownicy nabedg uprawnienia emerytalne

Z uwagi na fakt, ze pracownicy ochrony obecnie zajmujacy sig ochrong mienia nie sg pracownikami

zatrudnionymi przez Zamawiajacego nie jesteémy w posiadaniu informacji dotyczacych

powyzszych pytania.

6. Prosze o potwierdzenie, ze wykonawca/podwykonawca nie musi zatrudnia¢ pracownikéw
grup interwencyjnych w oparciu o umowe o prace.

Zamawiajacy wyjasnia, ze zatrudnienie oséb wykonujgcych zadania w zakresie ochrony oséb i

mienia w oparciu 0 umowe o prace dotyczy oséb wykonujacych zadania w obiektach

zamawiajgcego — nie dotyczy osdb petnigcych zadania grupy interwencyjnej.

7. Whnosze o wykreélenie wymogu zatrudnienia pracownikéw na umowe o prace w sktadzie grupy
interwencyjnej. Zaznaczam, iz pracownicy grupy interwencyjnej dla potrzeb tego zaméwienia
wystepuja wytgcznie w sytuacji wezwania na alarm — czyli zakres ustugi grupy interwencyjnej
w ramach zamdwienia to niecaty 1% catosci kontraktu. W wiekszosci sytuacji wykonawcy
podjazd grupy interwencyjnej zlecajg podwykonawcom. Podwykonawcy nie zatrudniajg
pracownikéw w grupach interwencyjnych na umowe o prace, mimo iz pozostate wymogi
odnosénie kwalifikacji i wyposazenia spetniajg. Zasadnym bytby stawia¢ wymaég zatrudnienia
pracownikéw grupy interwencyjnej na umowe o prace wytacznie w sytuacji, gdyby
Zamawiajacy wymagat dedykowana grupe interwencyjna pod kontrakt. W tym konkretnym
postepowaniu Zamawiajacy nie postawit takiego wymogu. Grupa bedzie wzywana wyfacznie
w sytuacji alarmu. Stad tez uzasadnionym jest wniosek wykonawcy o wykreslenie wymogu
zatrudnienia pracownikdw na umowe o prace w grupach interwencyjnych. Grupa
interwencyjna nie dedykowana pod kontrakt Zamawiajacego obstuguje duzg ilos¢ Klientéw
Wykonawcy, w ktérych nie ma wymogu zatrudnienia pracownikéw na umowe o prace. Jeieli
Zamawiajacy podtrzyma wymag zatrudnienia pracownikéw grupy interwencyjnej na umowg o
prace, mimo iz nie zada dedykowania tej grupy tylko na potrzeby swojego zamdéwienia -
podwyiszy w sposéb nieuzasadniony w ocenie Wykonawcy, koszty $wiadczenia ustugi za ktére
bedzie musiat zaptaci¢. W ocenie wykonawcy wymdég ten, nie spowoduje iz usfuga bedzie
wykonywana w lepszy sposéb niz w sytuacji dowolnej formy zatrudnienia dla tych
pracownikow.

Zamawiajacy odnidst sie do ww. zapiséw w odpowiedzi na pytanie nr 6.

8. Whnosimy o zmiane zapisu par. 10 punkt 6 umowy w nastepujacy sposéb:

Whnosimy o wprowadzenie do umowy zapisu dot. waloryzacji wynagrodzenia zgodnego z
art.142 ust. 5 Ustawy pzp. Wnosimy o wprowadzenie do umowy zapisu, iz zmiana
wyhagrodzenia obowiazuje od daty wejscia w Zycie przepiséw wynikajacych z art.142 ust.5
ustawy pzp. Powyisze potwierdza wyrok z dnia 9 marca 2015 roku o sygn. akt. KIO 346/15
cyt.: ,,Waloryzacja powinna nastepowa¢ w momencie wejscia w zycie nowych przepiséw”.
Wobec powyiszego wnosze o zawarcie klauzuli w projekcie umowy w par. 10 punkt 6 o tresci:
,Aneks dotyczacy zmiany wynagrodzenia naleinego Wykonawcy na mocy Umowy, w
przypadku wystgpienia jednej ze zmian przepiséw wskazanych w art.142 ust.5 ustawy z dnia
29 stycznia 2004r. Prawo zamoéwiert publicznych, wchodzi¢ bedzie kazdorazowo w iycie z
dniem wejécia w 2zycie zmian przepiséw, o ktdrych mowa powyzej”




Zamawiajacy podtrzymuje zapisy zawarte we wzorze umowy.

9. Wnosze o zawarcie w umowie, klauzuli, ktéra umozliwi obu stronom rozwigzanie umowy za
wypowiedzeniem tj.: , kazda ze stron ma prawo wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem 3
miesiecznego okresu wypowiedzenia”. Zaznaczam, iz sytuacja Zamawiajgcego przy
ksztattowaniu tresci umowy jest silniejsza, dlatego powinien on bra¢ pod uwage nie tylko swoje
interesy, ale takze interesy wykonawecy i staraé sie utozy¢ stosunek prawny tak, aby te interesy
byly zréwnowazone. Prawo jednostronnego wypowiedzenia umowy przystugujace obu
stronom z okresem wypowiedzenia umozliwiajgcym drugiej stronie dostosowanie sig¢ do
sytuacji, jest w opinii Wykonawcy celowe.

Zamawiajacy hie wyraza zgody na wnioskowane zmiany zapiséw umowy.

10. Czy w przypadku zadeklarowania przez pracownika ochrony pracy powyzej petnego etatu,
Zamawiajacy oprécz wymogu umowy o prace w petnym wymiarze godzin, pozostawia w gestii
Wykonawcy forme zatrudnienia w dodatkowym wymiarze roboczogodzin dla tego samego
pracownika?

Zgodnie z zapisami punktu 3.16 SIWZ Zamawiajacy zgodnie z art. 29 ust. 3a ustawy Prawo
zamoéwien publicznych okreélit wymaég zatrudnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce na
podstawie umowy o prace w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 z pbin. zm.) oséb wykonujacych czynnosci w zakresie ochrony osob i
mienia w trakcie realizacji zamdwienia. Jesli realizacja czynnosci w ramach udzielanego
zamoéwienia polega na wykonywaniu pracy w rozumieniu art. 22 par. 1 k.p. to Zamawiajgcy musi
okreéli¢ w opisie przedmiotu zaméwienia wymaég zatrudnienia, a Wykonawca lub Podwykonawca
maja obowigzek zatrudnia¢ osoby wykonujace czynnosci objete tym wymogiem. Nie ulega
watpliwosci, ze skoro ta sama praca bedzie swiadczona na umowe o prace w petnym wymiarze
godzin i ta sama powyzej petnego etatu - to bedzie ona nosi¢ znamiona umowy o prace nawet
jezeli umowa bedzie inaczej nazwana. W opisanym stanie nalezy majac na uwadze te przepisy
wskazaé, ze wszystkie osoby ktére beda wykonywac prace na obiektach uczelni w ramach zawartej
pomiedzy Uczelnig a Wykonawcg umowy maja mie¢ nawigzany stosunek pracy z wykonawcg, czy
prace tg bedg $wiadczy¢ w ramach pefnego etatu czy tez powyzej.

11. Jesli Zamawiajacy dopusci mozliwo$¢ zatrudnienia powyiej petnego etatu pracownikéw
pracujgcych na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przewiduje waloryzacje minimalnej
stawki godzinowej na podstawie art. 142 ust. 5 pkt 2 PZP?

Zamawiajacy przewiduje waloryzacje minimalnej stawki godzinowej na podstawie art. 142 ust. 5

pkt. 2 PZP dla oséb wykonujacych czynnosci na obiektach uczelni zatrudnionych na podstawie

umowy o prace w petnym wymiarze godzin z uwzglednieniem wyjasnier Zamawiajacego zawartych

w odpowiedzi na pytanie nr 10.

12. Czy grupa interwencyjna ma by¢ uzbrojona, posiada¢ status SUFO?
Zamawiajacy informuje, iz nie wymaga aby pracownicy wchodzacy w skiad grupy interwencyjnej
mieli by¢ uzbrojeni.
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