Program studiow
dla kierunku studiéow pn. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY —STUDIA |
STOPNIA (INZYNIERSKIE), PROFIL PRAKTYCZNY
ROK AKADEMICKI 2019/2020

Charakterystyka studiow:
1. Nazwa kierunku studiow: bezpieczenstwo i higiena pracy
2. Przyporzadkowanie kierunku studiéw do wtasciwej dziedziny i dyscypliny nauki, , do

ktorych odnoszg sie efekty ksztatcenia, wraz z przypisaniem punktéw ECTS:

Punkty ECTS
L.p. Dziedzi ki D li k

p ziedziny nauki yscypliny naukowe liczba %
-Inzynieria
Dziedzina nauk inzynieryjno- materiatowa

1. 129 61,4%

technicznych -Inzynieria
Srodowiska

-Nauki o polityce i
administracji

2. Dziedzina nauk spotecznych 81 38,6%

-Nauki o zarzadzaniu

i jakosci

3.Poziom ksztatcenia: studia inzynierskie | stopnia, poziom 6,

4.Profil studiow: praktyczny

5.Forma studidow: stacjonarne i niestacjonarne

6.tgczna liczba godzin : studia stacjonarne bez praktyk 1860, 2824 z praktykami, studia
niestacjonarne 1197 bez praktyk, 2181 z praktykami.

7.Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: inzynier

8.0godlne cele uczenia: Studia inzynierskie na kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy
trwajg 7 semestréw, konczg sie przygotowaniem pracy dyplomowej i egzaminem

dyplomowym. Tytut zawodowy inzyniera jest certyfikatem potwierdzajgcym
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kompetencje inzynierskie( Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz.U. z 2016 r., poz.64, 1010 oraz Rozporzadzeniem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego
stopnia Efektow Uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji
(Dz.U 2 2018 r., poz.2218).
Gtéwny cel ksztatcenia: przygotowanie studentéw do rozwigzywania praktycznych ,
typowych i nietypowych ztozonych zadan inzynierskich; umiejetnosci podejmowania
decyzji w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy; identyfikacji zagrozen; oceny
zagrozen; oceny warunkéw Srodowiska pracy w celu minimalizacji skutkéw procesu
pracy na cztowieka i jego naturalne Srodowisko; przygotowanie do opracowywania
dziatan korygujacych i naprawczych w zakresie bhp.

9. Typowe miejsca pracy absolwentow: wszystkie typy przedsiebiorstw, administracja

publiczna, oswiata, instytucje doradcze i szkolgce, samozatrudnienie.

10. Mozliwos¢ kontynuacji ksztatcenia: studia Il stopnia, studia podyplomowe, kursy

doszkalajgce w réznych dziedzinach nauk

11. Ogodlne wymagania wstepne: Zasady rekrutacji okreslone sg w Uchwale Senatu PWSZ SA
w Watbrzychu w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji na studia wyzsze stacjonarne i

niestacjonarne w roku akademickim 2019/2020

12. Koncepcja ksztatcenia/uczenia i jej zgodno$é¢ z misjg, strategig uczelni, przy
uwzglednieniu potrzeb lokalnego rynku pracy oraz wynikéw badan loséw absolwentdw.
Koncepcja ksztatcenia/uczenia na kierunku bhp pozostaje w zgodzie z misjg Uczelni, ktora
brzmi: ,przekazywanie praktycznych umiejetnosci zawodowych i przydatnej wiedzy
teoretycznej, uzytecznych dla ksztatconych i dla rynku pracy”. Wspoétczesny pracownik stuzby
bhp musi wykazaé sie bardzo duzg wiedzg interdyscyplinarng  praktyczng i teoretyczng z wielu
dyscyplin naukowych zaliczanych do dziedzin nauk inzynieryjno-technicznych oraz dziedzin nauk
spotecznych.

Dziatania koncentrujg sie na ksztattowaniu umiejetnosci praktycznych oraz wiedzy
teoretycznej niezbednej dla poznania stosowanych w praktyce metod, sposobdw dziatania

dot. bhp.
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Szczegdlny nacisk potozony jest na dostosowywanie oferty dydaktycznej studiow o profilu
praktycznym zorientowanej na zdobycie przez studenta specjalistycznej wiedzy i
umiejetnosci praktycznych do potrzeb rynku pracy we wspdtpracy z interesariuszami
zewnetrznymi. Ponadto w celu doskonalenia programu ksztatcenia/uczenia na kierunku bhp
monitorowane s losy absolwentow we wspotpracy z Biurem Karier PWSZ SA m.in. poprzez

internetowg ankietyzacje.

Il. Zaktadane efekty uczenia sie:

1. Opisitabela odniesien efektéw kierunkowych do charakterystyk drugiego stopnia dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji dla 6 poziomu ksztatcenia

2. Tabela odniesienia kompetencji inzynierskich przez kierunkowe efekty uczenia
(dotyczy wytacznie studidw inzynierskich).
3. Tabela efektéw kierunkowych w odniesieniu do form realizacji przedmiotéw/modutéw
ksztatcenia
4. Tabela efektéw kierunkowych w odniesieniu do metod weryfikacji.
5. ,Skrocona matryca pokrycia” efektow uczenia dla kierunku bezpieczenstwo i higiena
pracy, poziom 6, studia | stopnia - inzynierskie.
6. Zasady dokumentowania osiggnietych efektdw uczenia sie— teczki przedmiotowe.
7.Sposéb weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiggnietych w trakcie catego cyklu
ksztatcenia.
Sposdb weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiggnietych w trakcie catego cyklu
ksztatcenia/uczenia sie: prowadzacy zajecia okreslajg szczegdtowe, tzw. przedmiotowe
efekty uczenia sie i forme/formy ich weryfikacji, ktore sg opisane w karcie przedmiotu.
Osiggniecie wszystkich efektdw uczenia sie okreslonych dla poszczegdlnych zajec
oznacza realizacje zatozonej koncepcji ksztatcenia na prowadzonym kierunku i uzyskanie
efektéw kierunkowych (osiggniecie sylwetki absolwenta). Weryfikacja i ocena efektéw
uczenia sie osigganych przez studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia odbywa sie m.
in. poprzez:
- proces dyplomowania - poprzez prace dyplomowe i egzamin dyplomowy - weryfikuje
sie zaktadane efekty uczenia sie. Oceniane sg przez promotora i recenzenta — praca

dyplomowa oraz cztonkéw komisji egzaminacyjnej — egzamin dyplomowy;
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- praktyki studenckie - efekty uczenia sie uzyskiwane podczas realizacji praktyki
studenckie sg dopetnieniem koncepcji ksztatcenia. Weryfikacja efektow nastepuje
zgodnie z regulaminem praktyk dla danego kierunku studidw. Ponadto efekty uczenia sie
przypisane do praktyk zawodowych sg weryfikowane podczas przygotowywania pracy
dyplomowej i egzaminu dyplomowego;

- wymiane miedzynarodowg studentow - uzyskiwanie informacji od studentéw
dotyczacej posiadanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w kontekscie
pobytu w uczelni partnerskiej;

- dziatalnos¢ i osiggniecia kot naukowych - informacja zwrotna poprzez uzyskiwane
recenzje zewnetrzne (publikacje naukowe, wystgpienia na konferencjach, przyznane
stypendium rektora i ministra);

- badanie loséw absolwentéw - poprzez uzyskiwanie informacji zwrotnych z zakresu
uzyskanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych i ich przydatnosci na rynku
pracy;

- badanie opinii pracodawcéw - opiniowanie przez pracodawcow programoéw studidw, w
tym zaktadanych efektéw uczenia sie i metod ich weryfikowania, szczegdlnie
dotyczgcych ksztatcenia praktycznego.

Dodatkowo podstawg oceny realizacji efektdw uczenia sie sa:

- prace etapowe - realizowane przez studenta w trakcie studidow takie jak: kolokwia,
sprawdziany, prace zaliczeniowe, referaty, prezentacje, case studies, projekty, itd., ktore
sq opisane w kartach przedmiotu, a ich przypisanie do danego przedmiotu odzwierciedla
Tabela efektow kierunkowych w odniesieniu do metod weryfikacji (zat. 3).

- egzaminy z przedmiotu - pytania przygotowane do egzaminu nie powinny wychodzi¢
poza tresci zawarte w karcie przedmiotu realizowanych w ramach wyktadu. Student ma
prawo do uzasadnienia przez prowadzgcego otrzymanej na egzaminie oceny.

Forma egzaminu: ustna, pisemna, testowa lub praktyczna okreslana jest przez
prowadzgcego wyktad i zawarta w karcie przedmiotu.

- zaliczenie i zaliczenie z oceng. Prowadzacy zajecia okresla kryteria oceny, podaje jej
sktadowe. Zaliczenie przedmiotu bez oceny dotyczy wytgcznie zaje¢ z Wychowania
fizycznego, wszystkie pozostate sg zaliczeniami na ocene.

Formy i metody prowadzenia zaje¢ oraz kryteria oceny i jej sktadowe okresla karta

przedmiotu. Wszystkie formy weryfikacji osiggnie¢ studenta uzyskanych w ramach zajeé
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w danym semestrze odnotowuje sie w kartach okresowych osiggnie¢ studenta.

Szczegdtowe informacje zawarte sg w ,teczkach przedmiotowych”.

lll. Program studiow:

1. Liczba semestrow i liczba pkt. ECTS niezbedna do uzyskania kwalifikacji:
7 semestrow, 210 pkt. ECTS.

2. Wymiar i zasady odbywania praktyk zawodowych: ogdtem 24 tygodnie (960 godz.),30
pkt ECTS. Kierunkowy regulamin praktyk zawodowych.

3. Plan studiow z  zaznaczeniem  modutéw/przedmiotow  obowigzkowych
i podlegajacych wyborowi studenta, minimum 30% ogdlnej liczby pkt. ECTS (dla
studiow inzynierskich to 63 punkty.

4. Struktura studiow (nazwy specjalnosci i specjalizacji): studia 3,5 letnie, 7 semestralne
( bez specjalnosci).

5. Zasady zaliczania lektoratu:

dla_studidow pierwszego stopnia: obligatoryjny jezyk angielski ( do wyboru j.

niemiecki) (8 pkt. ECTS), w wymiarze 120 godz. — studia stacjonarne, 60 godz. — studia

niestacjonarne, zaliczany semestralnie (od semestru 1 do 4);

6. Obowigzkowe zajecia z wychowania fizycznego prowadzone s3 na studiach
pierwszego stopnia: stacjonarnych, w wymiarze 60 godzin. Zajeciom tym nie
przypisuje sie punktow ECTS.

7. Wskazniki dotyczace programu studidw na danym kierunku studidw, poziomie i
profilu ksztatcenia okreslone Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyziszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia

Efektow Uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji

(Dz.U z 2018 r., p0z.2218).
Nazwa wskaznika Liczba punktéw ECTS/udziat procentowy
Liczba punktéw ECTS przewidziana w planie
studiéw do uzyskania kwalifikacji 210/100%
odpowiadajgcej poziomowi uczenia sie
Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana do 130/61

zajec dydaktycznych wymagajacych
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bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentow

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
modutom zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, sftuzgcym 152/71,6
zdobywaniu przez studenta umiejetnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom z obszaréw nauk humanistycznych
lub nauk spotecznych (w przypadku 5/2,4
kierunkédw  studidw  przypisanych do
obszaréw innych niz odpowiednio nauki
humanistyczne lub nauki spoteczne)

Liczba punktow ECTS przyporzagdkowana 70/33,7
przedmiotom/modutom zaje¢ do wyboru

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana

praktykom zawodowym/wymiar praktyk 30/14,3
zawodowych
Liczba punktOowECTS, obejmujaca zajecia 140/66,7

ksztattujgce umiejetnosci praktyczne (nie mniej niz
50%0

8. Sylabusy poszczegdlnych modutéw/przedmiotéow (zat. 8).

IV. Warunki realizacji programu studiow

1. Wykaz nauczycieli akademickich odpowiedzialnych za jakos¢  realizowanego

programu studiéw dla kierunku, profilu i stopnia studidw (zat. 9).

2. Informacja o infrastrukturze zapewniajgcej realizacje celéw ksztatcenia (sale
dydaktyczne, laboratoria, pracownie, wyposazenie biblioteki wyposazong w literature
zalecang w ramach ksztatcenia na kierunku).

Baza dydaktyczna PWSZ AS skfada sie z dwéch budynkédw dobrze przystosowanych do
prowadzenia zaje¢ i stale doposazanych w nowoczesny sprzet audiowizualny,
nagtosnieniowy (m.in. komputery projektory,nowoczesne tablice multimedialne,
telewizory).Czytelnia i biblioteka umozliwia korzystanie z szerokiej oferty specjalistycznych
pozycji ksigzek i czasopism w wersji tradycyjnej i elektronicznej. Wsréd nich znajdujg sie

m.in. monografie z cyklicznych (aktualnie pieciu) ogdlnopolskich konferencji naukowych
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,Warunki srodowiska pracy a zdrowie pracownikdéw” oraz ksigzki i artykuty pracownikow i
studentoéw kierunku bhp, wydane przez Wydawnictwo Uczelniane PWSZ AS w Watbrzychu.
Studenci bezpieczenistwa i higieny pracy maja do dyspozycji trzy laboratoria :

- Laboratorium ergonomii i zagrozen fizycznych,

- Laboratorium ergonomii i antropometrii,

- Laboratorium zagrozen mechanicznych

Laboratoria wyposazone s3 m.in. w nowoczesne przyrzady do pomiaréw
antropometrycznych, wytwarzania biatych szumdéw (ocena odbioru informacji), pomiaréw
tkanki ttuszczowej, badania wydolnosci organizmu, do pomiaréw hatasu, drgan, zapylenia
promieniowania  elektromagnetycznego, jonizujgcego, ultrafioletowego, badania
mikroklimatu. W laboratorium sg takze obrabiarki do drewna i metalu, gdzie studenci mogg
poznac zasady bezpiecznej obstugi tych urzadzen.

3. Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Zasady okre$lone zostalty w Uchwale Senatu w sprawie Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia i Zarzadzeniu Rektora w sprawie szczegdtowych procedur
oceny jakosci ksztatcenia. Wewnetrzny system zapewnienia jakosci zapewnia m.in. sposéb
weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie na poszczegdlnych kierunkach studiow w
trakcie catego procesu ksztatcenia, wykorzystywania wnioskdw z ocen nauczycieli, ocene
realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie oraz dziatania uczelni w zakresie zapobiegania
plagiatom i ich wykrywania.

Uczelniany Zespot ds. Oceny Jako$é Ksztatcenia z kompetencjami m.in. do analizy koncepcji
programowych, modelu kwalifikacji studenta, nadzorem nad programami studiow dla
poszczegblnych kierunkéw, nadzorem nad planami studiow oraz planowaniem dziatan
doskonalgcych jakos¢ ksztatcenia/uczenia - stanowi wazny element w systemie zapewnienia
jakosci ksztafcenia.

Elementy majgce istotne znaczenie w systemie doskonalenia ksztatcenia i oceny efektow
uczenia sie to m.in. opracowywanie programéw uczenia i metod ich weryfikowania, kontrole
wewnetrzne, wspotpraca opiekuna praktyk oraz opiekuna kota naukowego, szkolenia
dydaktyczne, rozwdj naukowy pracownikéw.

Na kierunku bhp dziata Kierunkowy Zespdt ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, w skfad
ktorego wchodzg pracownicy dydaktyczni oraz przedstawiciele studentéw. W roku

2018/2019 przewodniczacym jest prof. zw. Pawet Frgcz a zastepcg dr inz . lwona
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Romanowska-Stomka. Prace Zespotu stanowig element raportu Uczelnianego Zespotu ds.
Oceny Jakosci Ksztatcenia, ktéry przedstawiany jest do zatwierdzenia Senatowi. Pozwala to
na biezgcy monitoring realizacji efektéw uczenia.

Integralng czescig Programu studiéw na kierunku BHP studiach inzynierskich | stopnia , o
profilu praktycznym sg Regulamin praktyk studenckich oraz Zasady przygotowania pracy

dyplomowej-inzynierskiej.

V. Wnioski z analizy zgodnosci efektow uczenia sie z potrzebami rynku pracy

oraz wnioski z analizy wynikdw monitoringu loséw absolwentow.

Analiza zgodnosci efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy opiera sie przede
wszystkim na poszukiwaniu sposobdow na zapewnieniu studentom zdobywania praktycznej
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Ogromne znaczenie ma tu wspotpraca z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ktérej celem jest ksztattowanie wiedzy praktycznej
poprzez organizowanie wizyt studyjnych, warsztatow i wyktadéw otwartych dla studentow
oraz przez samych studentow.

Na uwage zastuguje fakt, ze studenci kierunku bhp prowadzg warsztaty dla studentéw
innych uczelni (brali udziat w warsztatach na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu-
prezentowali badania srodowiska pracy dla studentow studiow podyplomowych z kierunku
Zarzadzanie, kolejne warsztaty odbyty sie ostatnio w grudniu 2018 r. Studenci biorg udziat w
konferencjach naukowych organizowanych przez naszg uczelnie jak réwniez przez inne
uczelnie i tam otrzymuja nagrody za wygtaszane referaty .

Wspotpraca z Centralnym Instytutem Ochrony Pracy w todzi pozwala studentom zapoznac
sie z metodami badan srodkéw ochrony indywidualnej prowadzonych w laboratoriach.
Bardzo dobrze uktada sie wspotpraca z Panstwowa Inspekcjg Pracy ( na kierowniczych
stanowiskach pracujg dwaj nasi absolwenci bhp, ktérzy dodatkowo ukonczyli nauke na
studiach magisterskich — administracja). W celu sformalizowania tej wspodtpracy
przygotowana jest umowa — porozumienie.

Kolejny zaktad pozwalajgcy zdobywaé wiedze praktyczng naszym studentom to dziat bhp w
Zaktadach Koksowniczych Victoria SA, Komenda Powiatowa PSP w Swidnicy, Osrodek

Szkolenia Technicznego, Urzad Dozoru Technicznego.
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Systematycznie analizowane sg wyniki badan ankietowych, dotyczgce opinii pracodawcéw
na temat kompetencji studentdw odbywajgcych praktyki zawodowe w przedsiebiorstwach i
firmach, a takze badan eksperckich, dotyczacych opinii pracodawcéw na temat programoéw
studiow.

Na podstawie rejestrow ZUS opracowany zostat raport pt.”Ekonomiczne aspekty loséw
absolwentow” dotyczgcy m.in. absolwentow kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy.
Przedstawiono w nim m.in. okres w ktérym absolwenci znajdujg prace ( blisko 60% w ciggu
okoto 2 miesiecy a 80% znajduje prace do 5 miesiecy po uzyskaniu dyplomu). Okoto 27 %
absolwentow kontynuuje nauke na Il stopniu zaraz po ukonczeniu studiow | stopnia. Z ankiet
absolwenta, ktore wypetniane sg podczas odbioru dyplomu wynika, ze jednak priorytetem
jest najpierw znalezienie pracy, a dopiero pdzniej studia magisterskie.

Zrédtami badania i monitorowania  loséw absolwentéw sg ankiety opracowane przez
Instytut Socjologii UW (po roku, trzech i pieciu latach) oraz Stowarzyszenie Absolwentéw, jak

réwniez portale spotecznosciowe.
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