Zatacznik nr 1 do Regulaminu oceny okresowej nauczycieli akademickich PWSZ AS w Watbrzychu

Imie i nazwisko: Kliknij lub naciénij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.
Tytut/stopien naukowy: Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Instytut: Grupa pracownikow:
LI Przyrodniczo-Techniczny 1 dydaktycznych
] Spoteczno-Prawny [1 badawczo-dydaktycznych

L] Instytut Zdrowia
Stanowisko:

1 adiunkt ] profesor

1 asystent 1 profesor uczelni

[l instruktor [ starszy wyktadowca
1 lektor

A. Dziatalnos¢ dydaktyczna i edukacyjna:

Wypromowanie licencjata, inzyniera, magistra

Recenzje prac dyplomowych

Autorstwo/wspdtautorstwo skryptu, materiatéw ¢éwiczeniowych itp. (afiliacja PWSZ AS)

Modyfikacja efektéw ksztatcenia, opracowanie kart/y przedmiotu/éw na danym kierunku

Opracowanie wniosku o uruchomienie nowego kierunku studiéw (I i/lub 1l stopnia)

Opracowanie wniosku o uruchomienie nowego kierunku studiéw podyplomowych, kurséw,
szkolen

Udziat w pracach komisji przygotowujacych raporty do kontroli zewnetrznych (PKA, KRASZPiP, itp.)

Beneficjent programu Erasmus+

Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i wyktadéw popularnonaukowych

(np. w ramach Dolnoslgskiego Festiwalu Nauki, Watbrzyskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku)
Prowadzenie zaje¢ promujacych oferte edukacyjng PWSZ AS

(np. w ramach Dni Kariery, spotkan z maturzystami w szkotach ponadpodstawowych)

Udziat w pracach komisji egzaminacyjnej - do przeprowadzania egzaminu dyplomowego

Prowadzenie nowego przedmiotu
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Prowadzenie nowych zajec¢ praktycznych: warsztaty, pracownie, laboratoria

B. Dziatalnos¢ naukowa:

Publikacje*

Autorstwo/wspétautorstwo, redakcja/wspotredakcja: ksigzki, pracy zbiorowej, monografii

Autorstwo/wspétautorstwo artykutéw naukowych

Konferencje / seminaria naukowe*

Czynny udziat w miedzynarodowej konferencji naukowej/seminarium

Czynny udziat w krajowej konferencji naukowej/seminarium
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Czynny udziat w regionalnej/lokalnej konferencji naukowej/seminarium




Projekty badawcze/granty naukowe*

Kierownictwo lub wspétwykonawca miedzynarodowego projektu badawczego

Kierownictwo lub wspétwykonawca krajowego projektu badawczego

Kierownictwo lub wspdtwykonawca wewnetrznego (PWSZ AS), miejskiego, wojewddzkiego
projektu badawczego

Ztozone wnioski o projekty badawcze/granty krajowe lub miedzynarodowe
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Recenzje ksigzek, monografii, skryptdw, prac zbiorowych, artykutéw naukowych itp.

Opieka nad studencka dziatalnoscig naukowa
Opiekun merytoryczny studenckich projektéw naukowych/artystycznych, ktérych wyniki sg

publikowane i/lub prezentowane podczas otwartych konwersatoriéw naukowych, seminariéw, | [ ]
konferencji/wystaw, wernisazy itp.

Nagrody i wyrdznienia za dziatalnos¢ naukowa

Nagrody i wyrdznienia przyznane przez instytucje zewnetrzne | ] ‘ O

Cztonkostwo w organizacjach*

Cztonkostwo w towarzystwach naukowych/radach/forum/innych organizacjach otoczenia O 0
spoteczno-gospodarczego

* nalezy dofaczy¢ wykaz w formie zatgcznika

C. Dziatalnos$¢ organizacyjna:

Koordynator ECTS / programu Erasmus+, opiekun / koordynator zadan projektéw zewnetrznych

Opiekun studenckiego kota naukowego

Cztonkostwo w Senacie / radzie naukowej

Cztonkostwo komitetu organizacyjnego/naukowego miedzynarodowej konferencji naukowej
organizowanej w PWSZ lub afiliowanej PWSZ AS
Cztonkostwo  komitetu  organizacyjnego/naukowego  krajowej konferencji  naukowej
organizowanej w PWSZ lub afiliowanej PWSZ AS

Cztonkostwo w doraZznej komisji / zespole uczelnianym

Opiekun roku

Organizator wizyty studyjnej

Woygtoszenie wykfadu otwartego

Organizator debaty

Organizator szkolenia wewnetrznego lub konkursu

Organizator innej inicjatywy na rzecz studentdw i pracownikow, jakiej: .......cccevvceiviveececiese s
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Nagrody i wyrdznienia za dziatalnos$¢ dydaktyczno-organizacyjng — przyznane przez PWSZ AS

D. Oswiadczenie o przestrzeganiu przepisow z zakresu prawa autorskiego i praw pokrewnych oraz wiasnosci
przemystowej:

Niniejszym oswiadczam, ze przestrzegam przepisow z zakresu prawa autorskiego i praw pokrewnych oraz wtasnosci
przemystowej.

(podpis nauczyciela akademickiego)

E. Wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych*:



* wypetnia dyrektor/zastepca dyrektora Instytutu — wpisujac oceny przeprowadzonych w danym okresie hospitacji zajec
dydaktycznych (w czasie odpowiadajgcym okresowi oceny nauczyciela akademickiego) z protokotdw hospitacyjnych

(podpis dyrektora lub zastepcy)

F. Studencka ocena prowadzonych zajec*:

* wypetnia dyrektor/zastepca dyrektora Instytutu — wpisujgc $rednig ocene przeprowadzonych w danym okresie ankietyzacji
wsrod studentow (w czasie odpowiadajgcym okresowi oceny nauczyciela akademickiego) oraz odpowiadajgca jej liczbe punktéw

(podpis dyrektora lub zastepcy)
G. Ocena terminowosci wpisywania ocen do systemu OMNIS oraz skiadania protokotéow po sesjach
egzaminacyjnych*:

* wypetnia kierownik Dziatu Nauczania i Spraw Studenckich (wpisujac liczbe punktéw za okres, ktérego dotyczy ocena nauczyciela
akademickiego)

(podpis kierownika DNiSS)

H. Ocena dyrektora lub zastepcy dyrektora Instytutu, do ktérego przypisany jest nauczyciel akademicki:

* wypetnia dyrektor/zastepca dyrektora Instytutu (wpisujgc liczbe punktow za okres, ktérego dotyczy ocena nauczyciela
akademickiego)

UZASAANIENIE OCENY: ...ueieeietieceeteete e ettt et seste st es et as e etestesessasaesaesesestesessessesarsaseste st sessesses et ese atesessesses ssassaee sesessessesassaeestesenssnsansersatestensrnnnsns

(podpis dyrektora lub zastepcy)

I. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych (rozwéj zawodowy, dziatalnosé praktyczna)*:

* nalezy dofaczy¢ wykaz w formie zatgcznika

Zatacznik nr 1
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DZIAtALNOSC NAUKOWA PRACOWNIKA AKADEMICKIEGO
PUBLIKACJE — KONFERENCJE — PROJEKTY — CZEONKOSTWO W ORGANIZACJACH — ROZWOJ ZAWODOWY
Rok akademicki: 20... / 20...

Ocena w poszczegdlnych obszarach:

IS



Cze$¢ A | Dziatalnos¢ dydaktyczna i edukacyjna 0-13
Cze$¢ B | Dziatalnosé naukowa 0-13
Czes$¢ C | Dziatalnos¢ organizacyjna 0-13
Cze$¢ D | Oswiadczenie o prawach autorskich -

Cze$¢ E | Wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych 1

Cze$¢ F | Studencka ocena prowadzonych zaje¢ 0-8
Cze$¢ G | Ocena terminowosci wpisywania ocen do OMNIS 0-6
Czes¢ H | Ocena dyrektora instytutu 0-8
Czeé¢| | Podnoszenie kwalifikacji zawodowych 0-8

Ocena koncowa:

Profesor 35< ] O
Profesor Uczelni 30< ] O
Adiunkt 25< ] O
Starszy wyktadowca 25< O |
Asystent 22< ] O
Instruktor 21< ] |
Lektor 20< ] O

Profesor 40 < ] |
Profesor Uczelni 35< ] |
Adiunkt 30< ] O
Asystent 25< O O

Uzasadnienie oceny oraz zalecenia i reKOMENACIE: .......ociieiriieiiire ettt sttt ettt et b st be st b st eeeae s s ebe sestseneeas

(podpis przewodniczacego Komisji)
Podpisy pozostatych cztonkéw Komisji:

L] Przyjetam/przyjatem ocene i nie zgtaszam uwag L[] Nie zgadzam sie z oceng i kieruje odwotanie do Rektora

Watbrzych, dnia......cccooveeveeneveceece e
(podpis nauczyciela akademickiego)
Wyjasnienia do wybranych ocen w poszczegdélnych obszarach:

F. Studencka ocena prowadzonych zajec
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Srednia ocena Punkty
2-2,1
2,11-2,79
2,8-3,29
3,3-3,79
3,8-4,09
4,1-4,29
4,3-4,59
4,6-4,79
4,8-5,0
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Czes¢ G - Ocena terminowosci wpisywania ocen do systemu OMNIS oraz sktadania protokotéw po sesjach egzaminacyjnych

Punkty Kryterium

0 Brak wpisdw do systemu OMNIS i protokotow po sesjach egzaminacyjnych

Whpisy do systemu OMNIS ze znacznym opdznieniem i brak protokotéw po sesjach egzaminacyjnych

Dokonane wpisy do systemu OMNIS i brak protokotéw po sesjach egzaminacyjnych

Znaczne opoznienie dokonywanych wpisow do systemu OMNIS, oddane protokoty po sesjach egzaminacyjnych

Nieznaczne opdznienie dokonywanych wpiséw do systemu OMNIS, oddane protokoty po sesjach egzaminacyjnych

Wpisy do systemu OMNIS i protokoty po sesjach egzaminacyjnych oddane terminowo, pojedyncze btedy
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Wzorowe/terminowe wpisywanie ocen do systemu OMNIS oraz sktadanie protokotéw po sesjach egzaminacyjnych

H. Ocena dyrektora lub zastepcy dyrektora Instytutu, do ktérego przypisany jest nauczyciel akademicki

Liczba punktéw zalezy od syntetycznej oceny aktywnosci i zaangazowania nauczyciela akademickiego przez dyrektora lub zastepce
dyrektora Instytutu.

I. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych (rozwéj zawodowy, dziatalnos¢ praktyczna)

Liczba punktéw zalezy od liczby i rangi aktywnosci podjetych w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.



