Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 64/2019 z dnia 1.10.2019 r.

REGULAMIN WEWNETRZNE] POLITYKI ANTYMOBBINGOWE]
W PANSTWOWE] WYZSZEJ SZKOLE ZAWODOWE]
IM. ANGELUSA SILESIUSA W WALBRZYCHU

L. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin wewnetrznej polityki antymobbingowej, zwany dalej ,Regulaminem
antymobbingowym”, ustala zasady przeciwdzialania zjawisku mobbingu
w Panistwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Walbrzychu oraz
tryb postepowania antymobbingowego.
Regulamin antymobbingowy ma na celu w szczegdlnosci:
przeciwdzialanie mobbingowi w miejscu pracy;
podejmowanie dzialaii interwencyjnych w przypadku stwierdzenia dziatan
mobbingowych;
wyciaganie konsekwencji wobec 0os6b, bedacych sprawcami mobbingu;
wspieranie dzialaii majacych na celu budowanie i umacnianie pozytywnych relacji
interpersonalnych miedzy pracownikami.

§2
Przepisy niniejszego Regulaminu antymobbingowego maja zastosowanie do
pracownikow Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Angelusa Silesiusa
w Walbrzychu.
Ilekro¢ w Regulaminie antymobbingowym jest mowa o:
pracowniku - rozumie si¢ przez to osoby pozostajace z Paristwowa Wyzsza Szkola
Zawodowgq im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu w stosunku pracy;
pracodawcy - rozumie si¢ przez to Panstwowa Wyzsza Szkole Zawodowa im.
Angelusa Silesiusa w Watbrzychu;
Rektorze - rozumie si¢ przez to Rektora Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im.
Angelusa Silesiusa w Watbrzychu;
Komisji antymobbingowej - rozumie sie przez to organ kolegialny powolywany przez

pracodawce do rozpatrywania skarg pracownikéw o stosowanie mobbingu;
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mobbingu - rozumie si¢ przez to dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizona ocene
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub oémieszenie

pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikéw;

I1. PRZECIWDZIAELANIE MOBBINGOWI

§3
Kazdy pracownik zobowigzany jest do powstrzymania sie¢ od dzialania lub
zachowania noszacego znamiona mobbingu.
W celu przeciwdziatlania mobbingowi pracodawca zobowigzany jest podejmowac
wszelkie dozwolone przepisami prawa dziatania, polegajace w szczegdlnosci na:
promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspéizycia spotecznego, postaw i
zachowan w relacjach miedzy pracownikami;
upowszechnianiu wiedzy na temat zjawiska mobbingu, metod zapobiegania jego
wystepowaniu oraz konsekwencji jego wystgpienia;
monitorowaniu problematyki mobbingu i stosowaniu procedur antymobbingowych

w praktyce.

ITI. POSTEPOWANIE ANTYMOBBINGOWE

§4
Kazdy pracownik, ktéry uzna, ze zostal poddany mobbingowi lub byl swiadkiem
zdarzei noszacych znamiona mobbingu, jest uprawniony do zlozenia pisemnej,
imiennej skargi bezposrednio do Rektora. Jezeli skarga dotyczy Rektora, pracownik
sklada ja Prorektorowi.
Skarga, o ktérej mowa w ust. 1 powinna zawierac:
okreslenie z imienia i nazwiska sprawcy dzialari mobbingowych;
przedstawienie stanu faktycznego, zawierajace w szczegolnosci opis dziatari lub
zachowan, ktére zdaniem skarzacego nosza znamiona mobbingu;
przytoczenie dowodéw potwierdzajacych, ze przedstawione przez zglaszajacego
dziatania lub zachowania miaty miejsce, w tym réwniez w miare potrzeby wskazanie

Swiadkow;
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d) wskazanie czasu trwania oraz miejsca niepozadanych zachowar;
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opis dziatan podjetych w celu eliminacji niepozadanych zachowar;
ewentualne skutki niepozadanych zachowan;
wlasnoreczny podpis zglaszajacego oraz date;
Skargi anonimowe lub niepodpisane nie beda rozpatrywane.
Jezeli skarga nie odpowiada wymogom okreslonym w ust. 2, pracodawca wzywa
skarzacego do uzupelnienia brakéw w terminie 7 dni od dnia doreczenia wezwania.
W razie uchybienia temu terminowi skarge pozostawia sie bez rozpoznania.
Przed zloZeniem skargi pracownik moze stara¢ sie¢ samodzielnie wyjasni¢ wszelkie
okolicznosci i dazy¢ do polubownego rozwigzania sporu.

§5
Rektor, w terminie 7 dni od dnia otrzymania skargi o mobbing, powoluje Komisje
Antymobbingowg, ktérej zadaniem jest wyjasnienie, czy skarga jest zasadna oraz, czy
wystapilo lub wystepuje zjawisko mobbingu.
W przypadku gdy skarga dotyczy Rektora, Komisje Antymobbingowa powoluje
Prorektor.
Komisja sktada sie z pieciu 0s6b, wybranych z poszczegdlnych grup pracowniczych,
w zaleznosci od tego, ktoéra grupe pracownikéw reprezentuje wnoszacy skarge.
W skiad Komisji Antymobbingowej wchodza:
trzej przedstawiciele pracownikéw wskazanych przez pracodawce (w tym prawnik
lub psycholog),
przedstawiciel pracownikéw wskazany przez pracownikow,
przedstawiciel pracownikéw wskazany przez zakladowgq organizacje zwigazkowa a w
przypadku gdy organizacja zwigzkowa nie funkcjonuje - wybrany przedstawiciel
pracownikow,
Czlonkiem Komisji nie moze by¢:
skarzacy pracownik;
pracownik wskazany w skardze, jako ofiara mobbingu;
pracownik obwiniony o dziatania lub zachowania mobbingowe;
kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest pracownik skarzacy;
kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest pracownik obwiniony
o dziatania lub zachowania mobbingowe;
osoba bedaca wspéimatzonkiem, krewnym lub powinowatym - do drugiego stopnia

wlacznie - osoby, ktérej postepowanie dotyczy, albo pozostajaca z niag w takim

str. 3



10.

11.

12.

17.

18.

Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 64/2019 z dnia 1.10.2019 r.

stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do jej
bezstronnosci.

Pierwsze posiedzenie Komisji zwotuje Rektor lub Prorektor.

Na pierwszym posiedzeniu czlonkowie Komisji wybieraja ze swojego grona
przewodniczacego zwykla wiekszoscia gloséw. Przewodniczacy oraz pozostali
czlonkowie komisji skladaja oswiadczenie wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1
do niniejszego Regulaminu antymobbingowego.

Komisja obraduje na posiedzeniach zwolywanych przez przewodniczacego stosownie
do potrzeb prowadzonego postepowania. Z posiedzert Komisji sporzadza sie protokot,
podpisywany przez przewodniczacego i wszystkich obecnych cztonkéw Komisji.
Komisja antymobbingowa moze uchwali¢ szczegétowy regulamin swojego dziatania.
Komisja rozpoczyna postepowanie niezwlocznie po jej powotaniu, nie pézniej jednak
niz w terminie 7 dni od dnia powotania.

Komisja w swoich dziataniach kieruje si¢ obiektywizmem i bezstronnoscig wobec stron
oraz dazy do jak najszybszego wyjasnienia zgtoszonych skarg.

Postepowanie przed Komisja ma charakter poufny, z poszanowaniem praw zaréwno
0s6b wnoszacych skarge, oskarzonych, a takze ewentualnych $wiadkéw. Fakty

ustalone w trakcie tego postepowania nie moga by¢ ujawnione publicznie.

. W razie oczywistej bezzasadnosci skargi Komisja moze umorzy¢ postepowanie.

. Komisja w toku postepowania jest upowazniona do:

przegladania dokumentéw niezbednych do wyjasnienia sprawy;

wystuchania skarzacego i obwinionego o mobbing;

wystuchania 0s6b wskazanych przez strony postepowania jako swiadkéw zdarzen;
przeprowadzenia innych dziatan, ktére miatyby istotne znaczenie w postepowaniu

wyjasniajgcym.

. W pracach Komisji moze brac¢ udziat Rektor lub Kanclerz, bez prawa gtosu.

. Po wystuchaniu skarzgcego i obwinionego o stosowanie mobbingu oraz ewentualnych

swiadkéw, a takze po rozpatrzeniu zgromadzonych dowodéw, Komisja dokonuje
zwykla wiekszoscig glosow oceny zasadnosci skargi.

Protokoét koricowy zawierajacy oceng wraz z wnioskami i propozycjami niezbednych
dziatari, sporzadzony w formie pisemnej wraz z pozostala dokumentacja,
przewodniczacy Komisji Antymobbingowej niezwlocznie, najpdézniej w terminie
trzech dni od zakoriczenia prac Komisji przekazuje Rektorowi.

Protokot, o ktérym mowa w ust. 17 podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji.
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19. Zakoniczenie postepowania przed Komisja Antymobbingowa powinno nastgpi¢ nie
pozniej niz w terminie 1 miesigca od dnia zloZenia skargi. W uzasadnionych
przypadkach Rektor, na wniosek przewodniczgcego Komisji, moze przedtuzy¢ termin
zakoniczenia postepowania na dalszy czas oznaczony, o czym przewodniczacy Komisji
powiadamia osoby, ktérych dotyczy postepowanie.

§6

1. W razie uznania skargi za zasadng pracodawca moze zastosowac kary porzadkowe
(upomnienie, nagane) lub inne sankcje przewidziane przepisami prawa pracy, a jezeli
zachowania uznane za mobbing w opinii Komisji Antymobbingowej nosza réwniez
znamiona czynu zabronionego - obowigzany jest zawiadomic¢ wtasciwe organy.

2. W terminie 2 miesiecy od otrzymania protokolu z prac Komisji pracodawca
powiadomi Komisje o podjetych dziataniach majacych na celu eliminacje dziatar
mobbingowych.

§7

1. Prowadzone przez Komisje postepowanie w sprawie skargi o mobbing nie wylacza

mozliwosci skierowania sprawy przez kazda ze Stron na droge postepowania

sadowego.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§8
1. Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania si¢ z treécig niniejszego
Regulaminu.
2. Wzoér oéwiadczenia o zapoznaniu sie stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego

Regulaminu.
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