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PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA
im. Angelusa Silesiusa w Walbrzychu

b’gST wo ;21
Hogom?

REKTOR

SR.020.70.2019

Zarzadzenie nr 70/2019
z dnia 16 pazdziernika 2019 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania Panstwowe;j
Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Walbrzychu,
wprowadzonego Zarzadzeniem 43/2019 z dnia 09 lipca 2019 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Walbrzychu

Na podstawie art. 23 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzZszym i nauce z dnia 20 lipca
2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668 z pozn.zm. ) w zw. z art. 77 2 k.p. zarzadzam co
nastepuje:

§1
Wprowadzam zmiany do zatacznika nr 1 Regulaminu wynagradzania Panistwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu, wprowadzonego
Zarzadzeniem 43/2019 z dnia 09 lipca 2019 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu
wynagradzania w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Angelusa Silesiusa
w Watbrzychu SR.02043.2019:
1. w §5 ust. 6 dotychczasowy zapis w brzmieniu: , Rektor moze w szczegolnych
przypadkach, uzasadnionych potrzebami Uczelni, podja¢c decyzje
o zwolnieniu pracownika niebedacego nauczycielem akademickim od
wymagan kwalifikacyjnych w zakresie poziomu wyksztalcenia lub stazu
pracy dla danego stanowiska pracy. Uprawnienie to nie dotyczy
pracownikow pelnigcych funkcje kierownicze w Uczelni oraz pracownikéw
bedacych  kierownikami badZz  zastgpcami  kierownika  jednostki
organizacyjnej.”,
zastepuje sie zapisem: ,Rektor moze w szczegdlnych przypadkach,
uzasadnionych potrzebami Uczelni, podja¢ decyzje o zwolnieniu pracownika
niebedacego nauczycielem akademickim od wymagan kwalifikacyjnych

w zakresie poziomu wyksztatcenia lub stazu pracy dla danego stanowiska
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pracy. Uprawnienie to nie dotyczy pracownikéw petiacych funkcje

kierownicze w Uczelni.”;

2. w zalaczniku nr 3 Regulaminu wynagradzania Panstwowej Wyzszej Szkoly

Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu dotychczasowa
,TABELA PODSTAWOWYCH STANOWISK PRACY,

w brzmieniu:

tabele

PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIEAMI AKADEMICKIMI

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
inimal dodatk
Lp. Stanowisko wyksztalceni | . THRimaTnego oda . .
. liczba lat pracy | zaszeregowa | funkcyjneg
nia 0
8, 5
Wyzsze " tym‘ na
1. Kanclerz : . stanowisku XI 4-7
magisterskie . .
kierowniczym
8, w tym 4 na
. stanowisku
Wyzsze . .
2. Kwestor : . kierowniczym X 4-5
magisterskie
lub
samodzielnym
6, w tym 3 na
Zastepca kanclerza, . stanowisku
. Wyzsze . .
3. Pelnomocnik sterski kierowniczym X 2-5
magisterskie
Rektora & lub
samodzielnym
6, w tym 2 na
W stanowisku
zsze
4. | Zastepca kwestora y . kierowniczym IX 2-4
magisterskie
lub
samodzielnym
5. Kierown%k jed'no'stki Wyisze . 6 VIII 1-4
organizacyjnej magisterskie
Zast ki ik
as ePca 1ero.wn1 a Wyzsze
6. jednostki ; . 5 VII 1-3
. o magisterskie
organizacyjnej
W
7. | Glowny specjalista .yzsze : 6 VIII -—--
magisterskie
8. Inspektor ochrony Wyssze ) Vi | e
danych osobowych
Pelnomocnik
Rektora d
9. extora ) © spravxi Wedtug odrebnych przepisow vl -
ochrony informagji
niejawnych
10. | Starszy specjalista, Wyzsze 5 v | -
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starszy specjalista
do spraw ptac,
finansowych,
administracyjnych
lub informatycznych
Specijalista,
specjalista do spraw
11. | pfac, finansowych, , Srednie - v | -
administracyjnych,
informatycznych
Pracownik stuzby Wg Rozporzadzenia Rady
BHP — rodzaj Ministrow z dnia 2 listopada
12. | stanowiska zgodnie 2004 r. w sprawie stuzby \Y%
z odrebnymi bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisami Z poz.zm.
Starszy referent,
13. samodzielny Srednie - VA —
referent (wg zakresu
czynnosci)
14. Referent (wg Srednie - m |
zakresu czynnosci)
Pracownicy obstugi
15. Konserwator Zasadnicze - |
zawodowe
P ik
16. racowni Podstawowe - I -
gospodarczy
zastepuje si¢ nowa tabela w brzmieniu: ,TABELA PODSTAWOWYCH
STANOWISK PRACY, PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIEAMI
AKADEMICKIMI
Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
inimal dodatk
Lp. Stanowisko wyksztalceni liczba lat mnima nego. oda ) "
zaszeregowani | funkcyjneg
e pracy
a o
. 8, w tym 5 na
1. Kanclerz Wyzsze . stanowisku XI 4-7
magisterskie . .
kierowniczym
8, w tym 4 na
2. Kwestor Wyzsze ) .stanow.lsku X 4-5
magisterskie | kierowniczym
lub
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samodzielnym

6, 3
Zastegpca " tym, na
. stanowisku
kanclerza, Wyzsze . .
3. . : . kierowniczym X 2-5
Pelnomocnik magisterskie lub
u
Rektora .
samodzielnym
6, w tym 2 na
) stanowisku
Wyzsze . .
4, Zastepca kwestora : . kierowniczym IX 2-4
magisterskie
lub
samodzielnym
5-letni staz
pracy na
stanowisku
kierowniczym
albo co
najmniej 5-
Dyrektor Biblioteki Wyzsze letni staz
5. : . . . VIII 1-4
i wydawnictwa magisterskie pracy w
jednostce
prowadzacej
dziatalno$¢
wydawnicza
lub
biblioteczng
Kierownik W
zsze
6. jednostki yesee 6 VIII 1-4
. o magisterskie
organizacyjnej
Zastepca
7 k.ierownik‘a Wyisze . 5 VII 13
jednostki magisterskie
organizacyjnej
W
8. | Gtéwny spedalista yesze. 6 VIII
magisterskie
9. Inspektor ochrony Wyzsze 5 VI L
danych osobowych
Pelnomocnik
Rektora d
10. ¢ ora. © spraV\i Wedtug odrebnych przepiséw vl
ochrony informagji
niejawnych
Starszy specjalista,
11, starszy specjalista Wyssze 5 v |

do spraw ptac,
finansowych,
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administracyjnych

lub
informatycznych
Specijalista,
specjalista do
t .
12. ‘spraw plac Srednie - v |
finansowych, ,
administracyjnych,
informatycznych
P ik stuzb
racownie s uz‘ Y Wg Rozporzadzenia Rady
BHP - rodzaj 2 ] )
i Ministréw z dnia 2 listopada
stanowiska . ;
13. : 2004 r. w sprawie stuzby \%
zgodnie z . . A
. bezpieczenstwa i higieny
odrebnymi L,
. pracy, z pdz.zm.
przepisami
Starszy referent,
dziel .
14, | Camocuemy Srednie . A I —
referent (wg
zakresu czynnosci)
Referent .
15 eerent(Wg | g odnie . m |
zakresu czynnosci)
Pracownicy obstugi
Zasadni
16. Konserwator asadnicze - n |
zawodowe
P ik
17. racownt Podstawowe - |
gospodarczy

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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