Zat. 1 do Uchwaty Senatu nr 58/2019 z 25 wrze$nia 2019 .
Regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi, prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji
wynikow dziatalnosci naukowej w PWSZ im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu

Regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi, prawami wtasnosci
przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw dziatalno$ci naukowej w Panstwowej

Wyiszej Szkole Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu



ROZDZIAL 1
Przepisy ogodlne

Celem przedmiotowego Regulaminu jest zapewnienie nalezytej ochrony wynikow

dziatalnosci twdrczej pracownikow, studentéw, stuchaczy Panistwowej Wyiszej szkoty zawodowej

im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu.

§ 1 Definicje poje¢

Uzywane w Regulaminie zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi, prawami

1)

2)
3)
4)

5)

6)

wtlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikow dziatalnosci naukowe] w
Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu, zwanego dalej
Regulaminem, okreslenia oznaczaja:

dobra intelektualne — wyniki pracy intelektualnej, ktére podlegajg ochronie prawnej: utwory
prawa autorskiego, przedmioty praw pokrewnych, programy komputerowe i bazy danych oraz
wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe, znaki towarowe, oznaczenia geograficzne
pochodzenia towarow i ustug, topografie uktadow scalonych, firma, nowe odmiany roslin,
know-how;

uczelnia — Panistwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu;
pracownik — osoba pozostajgca w stosunku pracy z uczelnig;

twdrca — osoba, ktéra stworzyta dobra intelektualne, a ktorej nazwisko w tym charakterze
uwidoczniono na egzemplarzach utworu lub ktérej autorstwo podano do publicznej
wiadomosci w jakikolwiek inny sposdb w zwigzku z rozpowszechnianiem utworu;

sponsor — osoba lub organizacja zewnetrzna w stosunku do uczelni, wspierajgca dziatalnosé¢
uczelni, w szczegdlnosci przez dostarczenie srodkéw finansowych na badania lub inne dziatania
mogace skutkowac powstaniem dobr intelektualnych lub ich komercyjnym wykorzystaniem;
badania naukowe:

a) badania podstawowe - definiowane jako oryginalne prace badawcze eksperymentalne lub
teoretyczne podejmowane przede wszystkim w celu zdobywania nowej wiedzy o podstawach
zjawisk i obserwowalnych faktéw bez nastawienia na bezposrednie praktyczne zastosowanie
lub uzytkowanie,

b) badania stosowane - definiowane jako prace badawcze podejmowane w celu zdobycia
nowej wiedzy, zorientowane przede wszystkim na zastosowanie w praktyce,

c) badania przemystowe - definiowane jako badania, majace na celu zdobycie nowej wiedzy
oraz umiejetnosci w celu opracowywania nowych produktéw, procesow i ustug lub

wprowadzania znaczacych ulepszen do istniejgcych produktow, proceséw i ustug; badania te
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7)

8)

9)

obejmujg tworzenie elementéw sktadowych systemdéw ztozonych, szczegdlnie do oceny
przydatnosci technologii rodzajowych, z wyjatkiem prototypow objetych zakresem prac
rozwojowych;

prace rozwojowe — nabywanie, faczenie, ksztattowanie i wykorzystywanie dostepnej aktualnie
wiedzy i umiejetnosci z dziedziny nauki, technologii i dziatalnosci gospodarczej oraz innej
wiedzy i umiejetnosci do planowania produkcji oraz tworzenia i projektowania nowych,
zmienionych lub ulepszonych produktéw, procesow i ustug, w szczegélnosci zas:

a) tworzenie projektow, rysunkéw oraz innej dokumentacji do tworzenia nowych produktdw,
procesow i ustug, pod warunkiem, ze nie sg one przeznaczone do celdw komercyjnych,

b) opracowywanie prototypéw o potencjalnym wykorzystaniu komercyjnym oraz projektow
pilotazowych, w przypadkach gdy prototyp stanowi konicowy produkt komercyjny, a jego
produkcja wytgcznie do celéw demonstracyjnych i walidacyjnych jest zbyt kosztowna; w
przypadku gdy projekty pilotazowe lub demonstracyjne majg by¢ nastepnie wykorzystywane do
celéw komercyjnych, wszelkie przychody uzyskane z tego tytutu nalezy odjg¢ od kwoty kosztow
kwalifikowanych pomocy publicznej,

c) dziatalnos$¢ zwigzana z produkcjg eksperymentalng oraz testowaniem produktéw, procesow i
ustug, pod warunkiem, ze nie sg one wykorzystywane komercyjnie, prace rozwojowe nie
obejmujg rutynowych i okresowych zmian wprowadzonych do produktéw, linii produkcyjnych,
procesdw wytworczych, istniejacych ustug oraz innych operacji w toku, nawet jezeli takie
zmiany majg charakter ulepszen;

komercjalizacja débr intelektualnych — komercyjne wykorzystanie przez uczelnie wynikow
badan naukowych i prac rozwojowych w formie bezposredniej albo posredniej;

komercjalizacja bezposrednia - sprzedaz wynikow badan naukowych, prac rozwojowych lub
know-how zwigzanego z tymi wynikami albo oddawanie do uzywania tych wynikéw lub know-

how, w szczegdlnosci na podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz dzierzawy;

10) komercjalizacja posrednia - obejmowanie lub nabywanie udziatéw lub akcji w spétkach w celu

wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych lub

know-how zwigzanego z tymi wynikami;

11) baza danych — oznacza zbiér danych lub jakichkolwiek innych materiatéw i elementow

zgromadzonych przez uczelnie wedtug okreslonej systematyki lub metody, indywidualnie
dostepnych w jakikolwiek sposdb, w tym srodkami elektronicznymi, wymagajacymi istotnego,
co do jakosci lub ilosci naktadu inwestycyjnego w celu sporzadzenia, weryfikacji lub prezentacji

jego zawartosci;
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12) patent — prawo wytgcznego korzystania z wynalazku w sposdb zarobkowy lub zawodowy na
catym obszarze Rzeczypospolitej Polskiej lub poza jej obszarem.
§2
Zakres podmiotowy
Regulamin ma zastosowanie do:
1) pracownikow;
2) studentéw wszystkich form studidw, stuchaczy studiow podyplomowych;
3) o0s06b zwigzanych z uczelnia umowami cywilnoprawnymi.
§3
Zakres przedmiotowy
Postanowienia Regulaminu stosuje sie w sprawach, ktorych przedmiotem sg:
1) dobra intelektualne powstate w ramach stosunku pracy lub powstate poza stosunkiem
pracy, zawartg umowsg,
2) dobra intelektualne powstate przy pomocy/przy wsparciu uczelni,
3) dobra intelektualne, do ktérych prawa majgtkowe zostaty przeniesione na rzecz uczelni
przez twoérce aktem cywilno-prawnym (oswiadczenie woli, umowa).
§4
Dobra intelektualne powstate w ramach stosunku pracy

1. Zasady okreslone w Regulaminie majg zastosowanie do dobr intelektualnych stworzonych
przez pracownika/-o6w uczelni w wyniku wykonywania obowigzkow, wynikajgcych ze stosunku
pracy, a ich przestrzeganie nalezy do obowigzkéw pracowniczych.

2. Przy wykonywaniu praw do doébr intelektualnych powstatych w ramach stosunku pracy,
zarowno tworca, jak i uczelnia, majg obowigzek zachowania nalezytej dbatosci o poszanowanie
praw drugiej strony, co zostanie potwierdzone poprzez odpowiednie zapisy w umowach
zawieranych miedzy tymi stronami.

3. Dobra intelektualne beda uznane za stworzone w wyniku obowigzkdw pracowniczych, jezeli
zostajg stworzone przez pracownika w czasie trwania stosunku pracy i jezeli zakres obowigzkéw
pracownika obejmuje dziatania, w wyniku ktérych moze dojs¢ do stworzenia dobr
intelektualnych.

4. Dobra intelektualne beda réwniez uznane za stworzone w wyniku obowigzkdéw pracowniczych
jezeli powstaty w czasie trwania stypendium naukowego, grantu uczelnianego lub urlopu

naukowego udzielonego na wniosek pracownika w celu stworzenia dobra intelektualnego.
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Przez stworzenie dobra intelektualnego rozumie sie wynik pracy intelektualnej, takze ten w
formie czesciowej lub niedokoriczonej albo stanowigcej modyfikacje wynikéw juz istniejgcych,
pod warunkiem, ze modyfikacja ta jest na tyle istotna, ze prowadzi do powstania nowego dobra
intelektualnego.
Rektor rozstrzyga spory co do tego, czy dobro intelektualne zostato stworzone w wyniku
obowigzkédw pracowniczych. Spory moga by rozstrzygane rédwniez w postepowaniu przed
sadem powszechnym.
§5
Dobra intelektualne powstate poza stosunkiem pracy
Prawa osobiste i majgtkowe do débr intelektualnych powstatych poza stosunkiem pracy
przystugujg w catosci tworcy.
W odniesieniu do débr intelektualnych przystugujgcych w catosci twércom nie pozostajgcym w
stosunku pracy z uczelnig, postanowienia Regulaminu bedg miaty zastosowanie tylko wtedy,
gdy bedzie to wynikato z umowy zawartej miedzy tymi stronami.
Kazdy tworca moze zgtosic sie do uczelni o pomoc w zarzadzaniu jego dobrem intelektualnym.
Pomoc ze strony uczelni moze mie¢ charakter odptatny lub nieodptatny, jednakze w kazdym
przypadku z uwzglednieniem prawa udziatu uczelni do zysku z komercjalizacji tego dobra
intelektualnego na zasadach okreslonych w § 22.
§6
Dobra intelektualne powstate przy pomocy uczelni
Dobra intelektualne powstate przy finansowaniu lub wspéffinansowaniu uczelni, lub gdy dla ich
powstania przygotowano warunki organizacyjne, techniczne, materiatowe lub inne, bez ktérych
nie dosztoby do powstania dobra intelektualnego, stanowig dobra intelektualne powstate przy
pomocy uczelni.
Wysokos¢ udziatu uczelni w prawach do takiego dobra intelektualnego bedzie ustalana
kazdorazowo w umowie miedzy twércg a uczelnia, jako podmiotem udzielajgcym pomocy.
Dobra intelektualne, co do ktérych twodrca przeniesie swoje prawa na uczelnie lub w stosunku
do ktdrych uczelnia ma prawo korzysta¢ na podstawie zawartych umow stanowig wtasnos¢
uczelni na warunkach i w zakresie kazdorazowo okreslonym w umowie zawieranej miedzy
uczelnig a twérca.
Rozporzadzanie dobrami intelektualnymi powierzonymi uczelni nastepuje na warunkach i w

zakresie kazdorazowo okreslonym w umowie zawieranej miedzy uczelnig a osobg prawng,
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fizyczng lub jednostka organizacyjng, posiadajagca prawa  do dysponowania dobrem
intelektualnym.
§7
Umowy dotyczace débr intelektualnych

1. Umowy dotyczgce dobr intelektualnych w imieniu uczelni zawiera rektor albo osoba przez niego
upowazniona.

2. Osoba, ktéra zawiera w imieniu uczelni umowe dotyczgcg débr intelektualnych powinna w
szczegolnosci zadbac o:

a) poszanowanie praw osobistych tworcy albo osoby prawnej, fizycznej lub jednostki
organizacyjnej, posiadajacej prawa do dysponowania dobrem intelektualnym,

b) zgodnos¢ postanowien umowy z niniejszym Regulaminem,

c) przyznanie uczelni stosownych praw do débr intelektualnych, jakie powstaty lub mogg
powstaé w zwigzku z umowa.

3. Uczelnia powinna zawrze¢ kazdorazowo umowe dotyczgcy dobr intelektualnych i przyznajaca
odpowiednie prawa uczelni jezeli istnieje prawdopodobienstwo, ze osoba, ktdra nie pozostaje z
uczelnig w stosunku pracy, korzystajgc z zasobdéw uczelni, moze stworzy¢ dobro intelektualne.

§8
Umowy sponsorskie dotyczace débr intelektualnych

1. Umowy ze sponsorem dotyczgce débr intelektualnych w imieniu uczelni zawiera rektor albo
osoba przez niego upowazniona.

2. Umowa ze sponsorem, dotyczgca débr intelektualnych, okresla uprawnienia sponsora w
zakresie korzystania z débr intelektualnych lub innych wynikéw badan przez niego wspieranych.

3. Pracownik uczelni nie moze bez zgody rektora albo osoby przez niego wyznaczonej (w formie
pisemnej) zawrze¢ umowy ze sponsorem, ktdra przewiduje przeniesienie praw do ddbr
intelektualnych stworzonych przez pracownika uczelni w ramach stosunku pracy na rzecz tego
sponsora

§9
Materialne no$niki dobr intelektualnych

Uczelnia nabywa prawo wtasnosci przedmiotéw materialnych, na ktérych utrwalono dobra

intelektualne powstate w ramach stosunku pracy oraz w kazdym innym przypadku, jezeli

przewidujg to zapisy umowy z twérca.
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ROZDZIAtL 2

Prawa autorskie i prawa pokrewne oraz prawa do baz danych

§10
Utwor stworzony przez studenta, stuchacza studiow podyplomowych

1. Uczelni przystuguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowe] studenta. Jezeli
uczelnia nie opublikowata pracy dyplomowej w terminie 6 miesiecy od dnia jej obrony,
autor moze jg opublikowaé, chyba Zze praca jest czescig utworu zbiorowego, wowczas
publikacja jest mozliwa tylko w sytuacji, gdy wszyscy jej twdrcy wyrazg na to zgode.

2. Uczelnia moze korzysta¢ bez wynagrodzenia i bez koniecznosci uzyskania zgody autora z
utworu stworzonego przez studenta w wyniku wykonywania obowigzkédw zwigzanych z
odbywaniem studidw oraz udostepni¢ utwér ministrowi wiasciwemu do spraw szkolnictwa
WyZszego.

3. Przy wykonywaniu praw do dobr intelektualnych, powstatych w ramach ksztatcenia na
studiach zaréwno tworca, jak i uczelnia, majg obowigzek zachowania nalezytej dbatosci o
poszanowanie praw drugiej strony.

§11
Utwor powstaty w ramach stosunku pracy

1. Za utwory, co do ktérych uczelnia moze naby¢ prawa uwaza sie:

a) utwory naukowe, stanowigce rezultat dziatalnosci naukowej twdrcy przedstawiony w
formie artykutu, monografii, a takze w innych formach odznaczajgcych sie cechami
indywidualnosci tworcy;

b) utwory nie majace charakteru naukowego; stanowigce rezultat dziatalnosci tworcy
przedstawiony w formie prac publicystycznych, projektéw wynalazczych (wynalazki,
wzory uzytkowe, znaki towarowe, patenty) podlegajgce ochronie w rozumieniu ustawy z
30 czerwca 2000 r. Prawo wfasnosci przemystowej, programow komputerowych,
materiaftow e-learningowych, bazy danych, dzienniki prac badawczych i inne utwory nie
bedqgce przedmiotem praw wytgcznych, a stanowigce tajemnice uczelni w rozumieniu
ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. 0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tj. z dnia 16
maja 2019 r. Dz.U z 2019 r. poz.1010);

2. Autorskie prawa majatkowe do utworu naukowego przystuguja tworcy z nastepujgcymi

zastrzezeniami:
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a) prawo do publikacji utworu naukowego (zwfaszcza artykuty, recenzje, rozdziaty w
monografii, doniesienia konferencyjne), przystuguje uczelni na warunkach okreslonych w
ust. 4 z tym, ze jesli tworca uzna za celowe opublikowanie tego utworu w wydawnictwie
specjalistycznym niebedgcym wydawnictwem uczelni, uznaje sie, ze prawo pierwszej
publikacji utworu jest zrealizowane przez umieszczenie w publikacji obok nazwiska twércy,
petnej nazwy uczelni;

b) uczelni przystuguje prawo nieodptatnego korzystania z wynikéw badan zawartych w
utworze naukowym;

C) uczelnia ma prawo do udostepniania utworu naukowego lub zawartego w nim materiatu
naukowego osobom trzecim, jezeli wynika to z uzgodnionego z twodrcy przeznaczenia
utworu lub jezeli stanowi tak odrebna umowa zawarta z tworca.

3. Jezeli uczelnia zamierza skorzysta¢ z przystugujgcego jej ustawowo prawa do pierwszej
publikacji utworu naukowego, to jego publikacja i rozpowszechnianie nastepuje na
warunkach okreslonych w umowie wydawniczej zawartej miedzy uczelnig a twdrcg utworu
naukowego. Umowa wydawnicza zostaje zawarta po przyjeciu utworu do druku, nie pozniej
jednak niz przed uptywem szeSciu miesiecy od dostarczenia utworu przez tworce. W
przypadku publikacji utworu w Wydawnictwie Uczelnianym, umowe zawiera sie najdalej w
okresie trzech miesiecy od przyjecia materiatu do druku. Umowa ta musi okresla¢ zasady
wynagrodzenia tworcy.

4, Jezeli autorskie prawa majgtkowe do utworu naukowego, w oparciu o zawartg z twodrcg
umowe, przystugujg uczelni, a twdrca zamierza ztozy¢ ten utwoér u wydawcy, ktory uzaleznia
wydanie utworu od przeniesienia na jego rzecz w catosci autorskich praw majatkowych,
tworca obowigzany jest doprowadzi¢ do zawarcia stosownej umowy miedzy uczelnig a
wydawca.

5. W przypadku korzystania przez uczelnie z autorskich praw majatkowych okreslonych w
niniejszym paragrafie, w sposdb przynoszacy jej dochdd, twdrcy przystuguje wynagrodzenie
na zasadach okreslonych w § 22.

§12
Prawa pokrewne oraz prawa do baz danych
1. Zasady dotyczace autorskich praw majatkowych majg zastosowanie do powstatych w ramach

stosunku pracy dobr intelektualnych, ktére podlegaja ochronie za pomoca praw pokrewnych.
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2. Uczelni przystuguja autorskie prawa majatkowe do powstatych w ramach stosunku pracy baz
danych, jak i tych, ktére powstaty przy pomocy uczelni, ponoszacej ryzyko naktadu
inwestycyjnego.

3. Twoércy dobr intelektualnych okreslonych w ust. 1 i 2 zobowigzani s3 do ich zgtoszenia
rektorowi, w ktérej sg zatrudnieni w terminie okreslonym w § 14 ust. 3.

§13
Prawa dotyczgce programow komputerowych

1. Prawa majatkowe do opracowanych w warunkach okreslonych w & 2 programéw
komputerowych, tzn. prawo do korzystania z programu i rozporzgdzania nim na wszystkich
polach eksploatacji obejmujgce w szczegélnosci:

1) prawo do trwatego lub czasowego zwielokrotnienia programu;

2) prawo ttumaczenia, przystosowywania, zmiany uktadu lub jakichkolwiek innych zmian w
programie;

3) prawo do publicznego rozpowszechniania oryginatu lub kopii w tym w drodze uméw (najmu,
dzierzawy, umoéw licencyjnych, uméw o przeniesienie wiasnosci programu i innych), przystuguja
Uczelni od chwili powstania programow.

2. Twércom programoéw powstatych w ramach stosunku pracy na Uczelni, przystugujg osobiste
prawa autorskie, natomiast Uczelni prawa majgtkowe do tych programow. W przypadku
korzystania przez uczelnie z autorskich praw majgtkowych, okreslonych w niniejszym
paragrafie, w sposob przynoszacy jej dochdd, twodrcy przystuguje wynagrodzenie na
zasadach okreslonych w § 22.

§14
Wymaég zgtoszenia i zawiadomienia powstania ddbr intelektualnych

1. Pracownik jest zobowigzany do zgtoszenia stworzonego dobra intelektualnego powstatego w
ramach stosunku pracy. Obowigzek ten dotyczy rowniez osob, ktére stworzyty dobro
intelektualne, do ktdérego prawa autorskie na mocy odrebnych uméw przystugujg lub moga
przystugiwac uczelni albo jezeli uczelni przystuguje pierwszenstwo publikaciji.

2. Pracownik jest zobowigzany zawiadomié uczelnie o stworzeniu dobra intelektualnego w celu
unikniecia ewentualnych sporéw. Uczelni przystuguje prawo pierwszenstwa w przypadku
sprzedazy lub przekazania do dysponowania.

3. Pracownik jest zobowigzany do zgtoszenia stworzonego dobra intelektualnego do rektora w

terminie 14 dni od dnia stworzenia.
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Zgtoszenie powinno by¢ dokonane w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci na wtasciwym
formularzu stanowigcym Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
ROZDZIAL 3
Prawo wiasnosci przemystowe;j
§15
Uprawnienia uczelni
W sytuacji powstania dobra intelektualnego bedgcego przedmiotem prawa wiasnosci
przemystowej, zwanego dalej ,dobrem wtasnosci przemystowej”, w wyniku wykonywania
obowigzkow ze stosunku pracy, prawo do uzyskania patentu na wynalazek, prawa ochronnego
na wzor uzytkowy lub znak towarowy, prawa rejestracji wzoru przemystowego, topografii
uktadu scalonego lub nowej odmiany roslin przystugujg Uczelni, chyba ze stosowna umowa
przewiduje inaczej.
Postanowienia § 6 oraz § 7 niniejszego Regulaminu maja odpowiednie zastosowanie do dobr
wiasnosci przemystowej stworzonych poza stosunkiem pracy oraz przy pomocy uczelni.
Na zasadach okreslonych w ust. 1 i 2 powyzej, uczelni przystuguja prawa do know-how,
uzyskanych w ramach stosunku pracy, jak i uzyskanych poza stosunkiem pracy.
Uczelni przystuguje prawo korzystania z dobr wtasnosci przemystowej uzyskanych na zasadach
okreslonych w § 7, stosowanego odpowiednio.
§16
Umowy dotyczacej dobr wiasnosci przemystowej
Umowy zawierane kazdorazowo przez uczelnie, w zwigzku z ktérymi powstaty lub moga
powsta¢ dobra wtasnosci przemystowej zawierajg postanowienia dotyczgce przeniesienia praw
do tych débr.
Uczelni przystuguje cato$¢ praw w przypadku powstania dobra witasnosci przemystowej na
zasadach okres$lonych w § 6 § 7, jezeli umowa zawarta z twdrcg nie stanowi inacze;.
Uczelni przystuguje catos¢ praw w przypadku stworzenia przez pracownika dobra wtasnosci
przemystowej w ramach stosunku pracy na zlecenie osoby trzeciej. Uczelnia moze udzieli¢
zamawiajgcemu uprawnienia do korzystania z zamowionego dobra wtasnosci przemystowej na
zasadach i w zakresie kazdorazowo okreslonym w umowie.
Prawa do dobra witasnosci przemystowej stworzonego poza stosunkiem pracy przystuguja
Uczelni w catosci pod warunkiem, ze jego twodrca przenidst prawa na Uczelnie na podstawie

zawartej umowy.
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§17
Wymaég zawiadomienia i zgtoszenia powstania débr wtasno$ci przemystowej
Pracownik jest zobowigzany do zgtoszenia stworzonego dobra wtasnosci przemystowej
stworzonego w ramach stosunku pracy. Obowigzek ten dotyczy rowniez, oséb ktdre stworzyty
dobro wtasnosci przemystowej, do ktérego prawa na mocy odrebnych uméw przystugujg lub
moga przystugiwac uczelni, lub jesli uczelni przystuguje pierwszenstwo publikacji.
Pracownik jest zobowigzany do zawiadomienia o stworzeniu dobra wtasnosci przemystowe] w
celu unikniecia ewentualnych sporéw. Uczelni przystuguje prawo pierwszenstwa w przypadku
sprzedazy lub przekazania do dysponowani
Pracownik jest zobowigzany do zgtoszenia stworzonego dobra wifasnosci przemystowej do
rektora w terminie 14 dni od dnia stworzenia.
Zgtoszenie powinno by¢ dokonane w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci na wiasciwym
formularzu stanowigcym Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
Zgtoszenie dobra wtasnosci przemystowej zostanie uznane za dokonane prawidtowo w razie
braku sprzeciwu rektora i po uzupetnieniu ewentualnych brakéw formalnych w terminie 7 dni
od dnia wezwania.
Uczelnia w terminie 6 miesiecy od dnia prawidtowego zgtoszenia dobra wtasnosci przemystowe;j
wydaje decyzje dotyczacg przyjecia badz nie przyjecia.
Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 zobowigzane sg do prowadzenia dziennika prac badawczych, w
ktorym to zawarte powinny by¢ wszelkie informacje, instrukcje i opis dotyczgce uzyskanego
dobra wtasnosci przemystowej.
Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 zobowigzane sg do zachowania petnej tajemnicy w zakresie
uzyskanego dobra wiasnosci przemystowe;.
ROZDZIAL 4
Postepowanie w sprawie ochrony dobr intelektualnych
§18
Decyzje w sprawie ochrony débr intelektualnych
Uczelnia wspiera innowacyjnos¢ i kreatywnos¢ pracownikdédw oraz innych tworcéw, ktérzy na
podstawie odrebnych uméw przekaza prawa do débr intelektualnych na rzecz uczelni.
Rada Biblioteczno-Wydawnicza podejmuje decyzje o przyjeciu lub nieprzyjeciu zgtaszanego
dobra intelektualnego okres$lonego w Rozdziale 2, jak réwniez decyzje dotyczacg skorzystania z

pierwszenstwa publikacji.
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3. Rada Biblioteczno-Wydawnicza podejmuje decyzje o zgtoszeniu dobra wtasnosci przemystowe;j,
okreslonego w Rozdziale 3, w celu uzyskania wytgcznego prawa, jak réwniez decyzjg okreslajaca
postepowanie w sprawie ochrony dobra wtasnosci przemystowe] lub decyzje o przeniesieniu
praw na tworce, po przedstawieniu opinii rzecznika patentowego w przedmiocie ochrony.

4. Rada Biblioteczno-Wydawnicza przed podjeciem decyzji o ktérych mowa w ust. 2 i 3 moze zlecié
przygotowanie dodatkowej opinii prawnej, ekonomicznej lub technicznej.

5. Decyzje, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 majg charakter oswiadczenia woli i wydawane sg w
terminie 14 dni od dnia przyjecia dobra intelektualnego lub otrzymania opinii, o ktérych mowa
w ust. 3 i 4. Decyzje nie stanowig decyzji w rozumieniu przepisbw o postepowaniu
administracyjnym.

6. Decyzja, o ktorej mowa w ust. 3 okreslg forme prawng, zakres przedmiotowy i terytorialny
ochrony oraz srodki finansowe niezbedne do pokrycia kosztow zwigzanych uzyskaniem ochrony
i jej utrzymaniem w Urzedzie Patentowym Rzeczypospolitej Polskiej.

7. W sytuacji, gdy podjeta zostanie decyzja o niezgtaszaniu dobra intelektualnego w celu uzyskania
ochrony w Urzedzie Patentowym Rzeczypospolitej Polskiej, uczelnia na Zzadanie tworcy
zobowigzana jest do nieodptatnego przeniesienia praw na jego rzecz. Moze to nastgpi¢ w
sytuacji, gdy przekazanie to nie narusza zobowigzan ani uprawnien uczelni, nie ogranicza
mozliwosci korzystania uczelni z dobr intelektualnych, nie powoduje niemozliwego do
zazegnania konfliktu intereséw dla twércy lub niebezpieczeristwa takiego konfliktu.

§19
Decyzje w sprawie know-how
Rektor lub osoba przez niego wyznaczona podejmuje decyzje o uznaniu dobra witasnosci
przemystowej za know-how uczelni i utrzymywaniu go w poufnosci. W decyzji okresla sie
informacje objete poufnoscia, srodki niezbedne do jej zachowania oraz przewidywany czas ochrony,
ktory moze by¢ wydtuzany.
§20
Rejestry débr intelektualnych

1. Tworzy sie rejestr dobr intelektualnych stanowigcych wtasnos$¢ uczelni.

2. Rejestr prowadzony jest przez Biblioteke i Wydawnictwo Uczelniane.

3. W rejestrze dobr intelektualnych okreslonych w § 4 umieszcza sie informacje takie jak: rodzaj
dobra intelektualnego, dane osoby dokonujacej zgtoszenia, decyzja o ochronie, uzyskanie

ochrony, wygasniecie ochrony z podaniem przyczyny, a takze formy komercjalizacji dobra
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wtasnosci przemystowej, charakter i zakres uprawnien uczelni, decyzje w przedmiocie ochrony i
komercjalizacji, odmowa udzielenia ochrony i inne.
ROZDZIAL 5
Postepowanie w sprawie komercjalizacji dobr intelektualnych
§21
Zasady ogdlne

Dobra intelektualne stanowigce wtasnos¢ uczelni mogg by¢ komercjalizowane, w szczegdlnosci

za pomoca:

a) przeniesienia praw do dobr intelektualnych albo oddawanie do uzywania osobom trzecim,
w szczegblnosci na podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz dzierzawy (komercjalizacja
bezposrednia),

b) utworzenia przez uczelnie jednoosobowej celowej spétki kapitatowej albo przystgpienie do
spotki celowej utworzonej przez inna uczelnie niepubliczng (komercjalizacja posrednia).

W celu komercjalizacji bezposredniej Rektor moze utworzy¢ centrum transferu technologii,
ktore jest ogdlnouczelniang jednostka organizacyjng, dziatajgca na podstawie regulaminu
zatwierdzonego przez Senat.
Rektor dokonuje wyboru sposobu komercjalizacji.
Rektor kazdorazowo zawiera optymalne z punktu widzenia intereséw uczelni umowy
przyznajace prawa do uzywania, rozwiniecia lub wprowadzenia na rynek dobra wtasnosci
przemystowej, do ktdrego prawa wtasnosci przystugujg uczelni.
Pracownik lub tworca, ktéry przekazat prawa do dobra intelektualnego na rzecz uczelni,
zobowigzany jest do aktywnego wspodtdziatania z wuczelnia, aby umozliwi¢  jej jak
najefektywniejszg komercjalizacje dobra intelektualnego. Wynikajgce z tego koszty ponosi w
catosci uczelnia, chyba, ze umowa stanowi inaczej.
Osoby lub podmioty uczestniczagce w postepowaniu w sprawie komercjalizacji dobra
intelektualnego zapewniajg, ze decyzje w sprawie komercjalizacji wydane bedg w sposob
zapewniajgcy jak najlepsze efekty finansowe dla uczelni, a w szczegdlnosci poprzez
wyeliminowane o0séb, mogacych mie¢ zwigzek osobisty lub majatkowy z podmiotami
zewnetrznymi w stosunku do uczelni, uczestniczgcymi w procesie komercjalizacji dobra
intelektualnego.

Spory w zakresie konfliktu interesébw w sprawie komercjalizacji dobra intelektualnego

kazdorazowo rozstrzyga Komisja, powotywana przez rektora.
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Podmioty zaangazowane w proces komercjalizacji dobra intelektualnego zobowigzane s3 do
zachowania petnej poufnosci.
§22
Zasady korzystania z majatku uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji débr
intelektualnych
Na skutek procesu komercjalizacji uczelnia moze odptatnie zezwoli¢ na korzystanie ze swego
majatku, jakim jest dobro intelektualne.
W kazdym innym przypadku niz okreslony ust. 1 uczelnia moze zezwoli¢ na korzystanie ze
swojego majatku, jakim jest infrastruktura uczelni, z zastrzezeniem postanowien okreslonych w
ust. 3.
Warunki i wysokos¢ wynagrodzenia w zwigzku z korzystaniem z majgtku uczelni w sytuacji
okreslonej w ust. 1i 2 okresla zawierana kazdorazowo umowa.
§23
Zasady wynagradzania twércow i podmiotoéw dysponujacych dobrami intelektualnymi
Rektor lub osoba przez niego wyznaczona ustala warunki i wysokosci wynagrodzenia naleznego
twoércy, osobie fizycznej, prawnej i jednostce organizacyjnej okreslone w niniejszym
Regulaminie i umowie. Zasada ta ma takze zastosowanie w zakresie przekazania do korzystania
z dobra intelektualnego i w zakresie dysponowania dobrem intelektualnym.
Zyski z komercjalizacji dobr intelektualnych dzieli sie wedtug nastepujacego schematu:
a) 60 % zysku przystuguje tworcy,
b) 40 % zysku przystuguje uczelni.
Twdrcy nie przystuguje wynagrodzenie okreslone w ust. 1, jezeli dobro intelektualne zostato
stworzone w ramach stosunku pracy.
Twdrcy nie przystuguje wynagrodzenie za korzystanie z dobra intelektualnego przez uczelnie dla
celéw naukowo-badawczych lub dydaktycznych.
Zasady podziatu zyskow okreslone w ust. 2 majg zastosowanie takze po ustaniu stosunku pracy,
z zastrzezeniem ust. 3 i 4.
Rektor lub osoba przez niego wyznaczona ustala kazdorazowo udziat w zysku z dobra
intelektualnego, gdy przypada on wiecej niz jednej osobie, z wytgczeniem sytuacji, gdy osoby te
zawarly juz wcze$niej umowe regulujaca te kwestie.
Przychody pochodzace z komercjalizacji ddébr intelektualnych przeznacza sie w pierwszej

kolejnosci na pokrycie kosztéw uzyskania i utrzymania ochrony.
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W przypadku uzyskania dobra intelektualnego w wyniku badan sponsorowanych lub przy
pomocy innych podmiotéw krajowych lub zagranicznych podziat zyskéw bedzie kazdorazowo
okreslany w umowie.
§24
Znaki towarowe i inne oznaczenia

Kazdy pracownik lub podmiot wspotpracujacy z uczelnig jest zobowigzany do zachowania
najwyzszego poszanowania dla znakow towarowych i innych oznaczen identyfikujgcych
wizerunek uczelni.
Kazdy podmiot, ktéry wejdzie w posiadanie wiedzy na temat nieuprawnionego postugiwania sie
wizerunkiem uczelni zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Rektora.

§25

Spétka celowa

Uczelnia, w celu komercjalizacji posredniej, polegajacej na obejmowaniu lub nabywaniu
udziatow lub akcji w spotkach lub obejmowaniu wariantdw subskrypcyjnych uprawniajgcych do
zapisu lub objecia akcji w spdétkach, w celu wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia
wynikow dziatalnosci naukowej lub know-how zwigzanego z tymi wynikami, moze tworzyé
jednoosobowe spotki, zwane spdétkami celowymi. Na pokrycie kapitatu zaktadowego spotki
celowej uczelnia moze wnie$¢ w catosci albo w czesci wktad niepieniezny (aport) w postaci
wynikéw dziatalnosci naukowej oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami.
Spotke celowg tworzy Rektor za zgodg Senatu.
Uczelnia, w drodze odpfatnej albo nieodptatnej umowy, moze powierzy¢ spodfce celowej
zarzadzanie prawami do wynikéw lub do know-how, o ktérych mowa w ust. 1, w zakresie
komercjalizacji bezposredniej, jak tez zarzgdzanie infrastrukturg badawczs.
Spoétka celowa moze zosta¢ utworzona przez kilka uczelni. Uczelnia moze przystgpi¢ do spotki
celowej utworzonej przez inng uczelnie

§26

Odpowiedzialnos¢ za naruszenie regulaminu

Naruszenie postanowien Regulaminu przez pracownika uczelni stanowi¢ moze naruszenie
obowigzkdw wynikajgcych ze stosunku pracy wywotujgce konsekwencje okreslone w ustawie
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz w Kodeksie pracy.
Odpowiedzialnosci karnej na podstawie art. 304 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r.
prawo wifasnosci przemystowej oraz art. 23 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu

nieuczciwej konkurencji podlega kazdy kto:
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d)

zgtasza dobra intelektualne nie bedac uprawnionym,

ujawnia uzyskang informacje na temat dobra intelektualnego stanowigcg wtasnosé¢ Uczelni.
wbrew cigzagcemu na nim obowigzkowi w stosunku do Uczelni, ujawnia innej osobie lub
wykorzystuje we wtasnej dziatalnosci gospodarczej informacje stanowigcg know - how,
uzyskawszy bezprawnie informacje, stanowigcg know-how uczelni, ujawnia jg innej osobie

lub wykorzystuje we wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

4. Uczelni jako pokrzywdzonej przystuguje prawo ztozenia wniosku o Sciganie czyndw okreslonych

w ust. 3.

ROZDZIAL 6
Przepisy koncowe
§27

Zarzadzenia Rektora

Szczeg6towe zagadnienia zwigzane ze stosowaniem i wykfadnig niniejszego Regulaminu oraz

uzgadnianiem umoéw dla tworcow regulowane bedg zarzgdzeniem rektora.

§28

Odsytacze - podstawy prawne

1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem majg zastosowanie przepisy ustaw:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2019 r. Nr poz. 1231
z poéin. zm.),

z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wtasnosci przemystowej (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 501 z pdzn. zm.),

z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (t.j. Dz. U. z 2019 r,, poz. 1010
z pbézin. zm.),

z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1040, 1043, 1495 z pdzn. zm.),

z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 r., poz. 1145, 1495 z pézn. zm.),

z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 505, 1543 z pdzn. zm.),
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a) z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. 22018 r., poz. 1668 z pdzn. zm.) Zat. nr
1
b) do Regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi
i prawami pokrewnymi,
c) prawami wtasnosci przemystowej
d) oraz zasad komercjalizacji wynikdw badan naukowych
e) i prac rozwojowych
f) w Panstwowej Wyzszej
g) Szkole Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu
h)
i) FORMULARZ ZGtOSZENIA | ZAWIADOMIENIA POWSTANIA DOBR INTELEKTUALNYCH
i)
k) DANE ZGLASZAJACEGO (w przypadku kilku twércéw - osoba do kontaktu)
[) imie i nazwisko:

p) Relacja z uczelnig (podkresli¢ wiasciwe): pracownik/student wszystkich form studiéw/
uczestnik studiéw podyplomowych/osoba zwigzana z uczelnig umowami cywilnoprawnymi.

q)
r) NAZWA DOBRA INTELEKTUALNEGO

)
t)

u) SZCZEGOLOWY OPIS DOBRA INTELEKTUALNEGO: (ogdlny opis, etapy, cechy szczegdlne,
uzytecznos¢, mozliwos¢ komercjalizacji, czy zostato przetestowane, stopien nowatorstwa,

zastrzezenia i ograniczenia w uzywaniu, potencjalne licencje)
172 RS

w) FINANSOWANIE: z jakich srodkow finansowana byta praca prowadzgca do powstania dobra
x) intelektualnego? (nalezy wymienié wszystkie)

17 IR PSP
z)

aa)UJAWIENIE DOBRA INTELEKTUALNEGO: czy kiedykolwiek opisywates powstate dobro
intelektualne w publikacji, ustnej prezentacji, sesji plakatowej lub w wywiadzie do mediéw lub
w pracy? Czy informacje na temat dobra intelektualnego publikowane s3 na stronie

internetowej? Prosze dotgczy¢ kopie wszystkich publikacji zawierajgcych informacje na temat
powstatego dobra intelektualnego. Kto ewentualnie jest w posiadaniu informacji na temat



dobra intelektualnego? Czy sg planowane publiczne prezentacje informacji na temat dobra
intelektualnego?
o] o) X N

cc) TWORCY DOBRA INTELEKTUALNEGO: (wymieni¢ wszystkich wedtug wzoru ponizej)
dd) imie i nazwisko:

gg)stanowisko:
nr tel
hh) relacja z uczelnig (podkresli¢ wiasciwe): pracownik/student wszystkich form studiow/

uczestnik studiow podyplomowych/osoba zwigzana z Uczelnia umowami cywilnoprawnymi.
ii) % udziatu tworcy w stworzeniu dobra intelektualnego:.

)]

mm) Ja (my) nizej podpisany/i wyrazam/y zgode na przetwarzanie wyzej wymienionych informacji
i wyrazam/y chec¢ wspdtpracy z komisjg w celu uzyskania ochrony i komercjalizacji powstatego
dobra intelektualnego

nn)

00)

pp) Uwaga:

qq) W przypadku samodzielnego wpisywania do PBN artykut/rozdziatu/ksigzki, wystarczy
przekaza¢ wydruk do Biblioteki i Wydawnictwa Uczelnianego.

rr)

ss)



