REGULAMIN WYNAGRADZANIA

pracownikow Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Angelusa Silesiusa
w Watbrzychu

Watbrzych 2019

A
orof. nadzw, dr ha

(

. Plotr Jurek

1|Strona



Postanowienia ogodlne

§1

Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,Regulaminem”, wustala warunki
wynagrodzenia za prace i zasady przyznawania innych sSwiadczen zwigzanych z praca
w Paristwowej Wyiszej Szkole Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu —zwanej dalej
»Uczelnig”.

§2

1. Niniejszy regulamin sporzgdzony zostat w oparciu o przepisy zawarte w:
1) Ustawie z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 2018 poz. 1668 z pdin. zm.) — zwanej dalej ,,Ustawg”
2) Ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z
pozin. zm.), zwanej dalej ,,Kodeksem pracy”
2. W sprawach dotyczacych ustalania warunkow wynagradzania za prace oraz innych
Swiadczenn zwigzanych z praca i zasad ich przyznawania, nieuregulowanych
w Regulaminie, majg zastosowanie w szczegélnosci przepisy wymienione w ust.1 oraz
akty prawne wydane na ich podstawie.

§3

Postanowienia Regulaminu stosuje sie do wszystkich pracownikéw uczelni, za wyjatkiem
Rektora, ktérego wynagrodzenie zasadnicze i wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala minister
wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki, na wniosek Rady Uczelni.

§4
Ustala sig:

1. Tabele miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich, stanowigcg zatacznik nr 1 do Regulaminu,

2. Tabele miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi, stanowigcg zatgcznik nr 2 do Regulaminu,

3. Tabele podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego
zaszeregowania pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, stanowigca
zatacznik nr 3 do Regulaminu,

4. Tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich,
stanowigca zatgcznik nr 4 do Regulaminu,

5. Tabele miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi, stanowigca zatgcznik nr 5 do Regulaminu,

6. Tabelg wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe nauczycieli akademickich
stanowigcg zatacznik nr 6 do Regulaminu.
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Zasady i warunki wynagradzania za prace
§5

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace zawarte w umowie o prace,
ustalone odpowiednio do wykonywanej pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej
wykonywaniu.

2. Decyzje w sprawie ustalenia i przyznania wynagrodzenia zasadniczego, dodatku
funkcyjnego i innych skfadnikéw wynagrodzenia nauczyciela akademickiego
podejmuje rektor lub z jego upowaznienia prorektor.

3. Decyzje w sprawie ustalenia i przyznania wynagrodzenia zasadniczego, dodatku
funkcyjnego i innych sktadnikéw wynagrodzenia dla prorektora podejmuje rektor.

4. Decyzje w sprawie ustalenia i przyznania wynagrodzenia zasadniczego, dodatku
funkcyjnego, dodatku zadaniowego, dodatku specjalnego, premii i innych sktadnikéw
wynagrodzenia pracownika niebedacego nauczycielem akademickim podejmuje
kanclerz a w przypadku jego nieobecnosci zastepca kanclerza.

5. Decyzje o ktorych mowa w ust. 4 w stosunku do kanclerza podejmuje rektor lub z jego
upowaznienia prorektor.

6. Rektor moze w szczegolnych przypadkach, uzasadnionych potrzebami Uczelni, podja¢
decyzje o zwolnieniu pracownika niebedacego nauczycielem akademickim od
wymagan kwalifikacyjnych w zakresie poziomu wyksztatcenia lub stazu pracy dla
danego stanowiska pracy. Uprawnienie to nie dotyczy pracownikéw petnigcych funkcje
kierownicze w Uczelni oraz pracownikéw bedacych kierownikami badz zastepcami
kierownika jednostki organizacyjnej.

7. Wynagrodzenie zasadnicze wustala sie na podstawie miesiecznych stawek
zaszeregowania pracownika.

8. Podstawe zaszeregowania pracownika wykonujacego zadania w petnym wymiarze
czasu pracy okreslajg tabele stanowigce zatgcznikinr 1i 2.

9. Wynagrodzenie brutto otrzymywane za prace w petnym wymiarze czasu pracy nie
moze byc¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracg, ktérego wysokos¢ okreslaja
obowigzujgce w tym zakresie przepisy.

10. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguja wszystkie
sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
wynikajgcego ze stosunku pracy.

11. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela akademickiego, dodatek za staz pracy, dodatek
funkcyjny i zadaniowy sa wyptacane z gory a pozostate sktadniki wynagrodzenia wraz
ze sktadnikami wymienionymi wczeséniej, badz stosownie do decyzji pracodawcy.

12. Prawo do wynagrodzenia wyptacanego z gory wygasa z ostatnim dniem miesigca,
w ktorym ustat stosunek pracy, z tym ze pracownik zachowuje wynagrodzenie
wyptacone za ten miesigc.

13. W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych, wynikajace z pensum
dydaktycznego ustalonego dla danego stanowiska okreslone w regulaminie pracy,
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ktére wedtug planu zaje¢ przypadatyby w okresie tej nieobecnosci, zalicza sie, dla
celéw ustalenia liczby godzin zajeé¢ dydaktycznych, jako godziny przepracowane
zgodnie z planem.

Dodatek funkcyjny
§6

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespotem, z tym ze zesp6t nie moze liczyé mniej niz pieé
0s6b, tacznie z osobg kierujgca tym zespotem.

Dodatek funkcyjny dla prorektora ustala rektor, dla kanclerza rektor lub prorektor.
Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany zastepcy kierownika jednostki organizacyjne;.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego jest uzalezniona od liczby pracownikéw kierowanej
jednostki lub komérki organizacyjnej oraz od stopnia ztozonosci zadar zwigzanych
z wykonywang funkcjg.

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi od pierwszego dnia podjecia funkcji
kierowniczej do ostatniego dnia miesigca, w ktérym nastgpito zaprzestanie jej
wykonywania.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielom akademickim w okresie zawieszenia
w petnieniu obowigzkéw zawodowych od pierwszego dnia miesigca, w ktérym
nastgpito zawieszenie.

Pracownik zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego w czasie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.

Dodatki stazowe, dodatek specjalny

§7

Pracownikowi uczelni przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1 %
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych,
poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczyé 20 %
wynagrodzenia zasadniczego.

Jezeli nabycie prawa do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, lub prawa do wyzszej stawki
tego dodatku nastapito:

1) pierwszego dnia miesigca - dodatek ten przystuguje za ten miesiac,

2) winnym dniu niz pierwszy dzieri miesigca - dodatek ten przystuguje poczawszy
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik
nabyt to prawo.

Przy ustalaniu okreséw pracy, od ktérych zalezy prawo pracownika do dodatku,
o ktérym mowa w ust. 1, uwzglednia sie:
1) zakoriczenie okresu zatrudnienia,
2) inne okresy podlegajgce na podstawie odrebnych przepiséw w liczeniu do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze,
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10.

11.

3) okres asystenckich studiow przygotowawczych, odbytych na podstawie
przepisow dotyczacych zasad i warunkow tworzenia w szkotach wyzszych
asystenckich studidw przygotowawczych,

4) okresy pobytu za granicg wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie
przepisow o kierowaniu za granice pracownikow w celach naukowych,
dydaktycznych i szkoleniowych.

Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy okresy, o ktérych
mowa w ust. 3 pkt 1, uwzglednia sie na podstawie $wiadectwa pracy, a okresy,
o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2-4 — na podstawie innego dokumentu potwierdzajgcego
ich odbycie, z tym ze w przypadku pozostawania przez pracownika jednoczeénie w
wigcej niz jednym stosunku pracy okresy, o ktérych mowa w ust. 3, uwzglednia sie po
przedtozeniu przez pracownika oswiadczenia o ich nieuwzglednieniu u innego
pracodawcy.
Dodatek za staz pracy przystuguje za dni, za ktére pracownik otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
spowodowanej chorobg albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére zachowuje prawo do wynagrodzenia
lub otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
W przypadku jednoczesnego pozostania w wigcej niz jednym stosunku pracy, okresy
uprawniajace do dodatku za staz pracy ustala sig odrebnie dla kazdego stosunku pracy.
Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy nie uwzglednia sie
okresow zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktérego pracownik jest lub byt
jednoczesnie zatrudniony, oraz innych okreséw, o ktérych mowa w ust. 3 pkt. 2-4,
uwzglednionych u innego pracodawcy.
W przypadku statego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych albo ze wzgledu na
charakter pracy lub warunki wykonywania pracy:

1) rektor lub z jego upowainienia prorektor dla pracownikéw bedacych

nauczycielami akademickimi oraz dla kanclerza,
2) kanclerz dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi,

moze przyznac dodatek specjalny.

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany réwniez pracownikowi:
1) petnigcemu samodzielng funkcje;
2) pracownikowi kierujgcemu zespotem mniejszym niz 5 oséb tacznie z osoba
kierujgcg zespotem;
3) za udziat w komisji rekrutacyjnej, z zastrzezeniem, ze jest to dodatek
jednorazowy.
Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, a w przypadku statego zwiekszenia
obowigzkéw stuzbowych albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania
pracy- rowniez na czas nieokreslony.
Dodatek specjalny wypfaca sie w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczalnej 80 % facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.
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Dodatek zadaniowy

§8

1. Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany z tytutu czasowego zwiekszenia obowigzkéw
stuzbowych lub z tytutu czasowego powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu
na charakter pracy lub warunki jej wykonywania.

2. Wysokos¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczyé 80% sumy sktadnikéw
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

3. Dodatek zadaniowy przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie
dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.

Premia
§9

1. Pracownik uczelni, o ktérym mowa w art. 136 ust.2 pkt 5 Ustawy, moze otrzymac
premie regulaminowg i premie uznaniowa.

2. Warunki wyptacania i wysoko$¢ premii dla pracownikéw o ktérych mowa w ust.1
okresla regulamin premiowania, ktory wprowadza rektor w drodze zarzgdzenia.

3. Premie wyptaca sie w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.

Dodatki za godziny ponadwymiarowe i nadliczbowe
§ 10

1. Za prace w godzinach ponadwymiarowych nauczyciel akademicki otrzymuje
wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w zataczniku nr 5 do Regulaminu.

2. Wymiar godzin ponadwymiarowych ustala sie na podstawie rozliczenia faktycznie
przepracowanych godzin.

3. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje sie na podstawie
indywidualnych sprawozdan z wykonania zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, po dokonaniu rozliczenia godzin zajeé
dydaktycznych ustalonych zgodnie z planem, raz w roku, w terminie do 30 wrzesnia,
o ile rektor nie zarzadzi rozliczania w krotszym okresie.

4. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych ustala sie na podstawie
stawek obowigzujacych w ostatnim dniu okresu, ktérego dotyczy rozliczenie, o ktérym
mowa w ust. 3.

5. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych nie podlega przeliczeniu
w przypadku zmiany stawek dokonanej po rozliczeniu, o ktérym mowa w ust. 3.

6. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje sie, po dokonaniu
rozliczenia faktycznych godzin dydaktycznych, przy czym:

1) w czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych, ktére wedtug planu zajeé
przypadaty na okres tej nieobecnosci, zalicza sig, dla celéw ustalenia liczby godzin
zajec¢ dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodnie z planem,
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2) nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia
dydaktycznego z powodu jego zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego,
przewidzianej nieobecnosci w pracy zwigzanej miedzy innymi z dtugotrwaty
chorobg, urlopem bezptatnym lub innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem
stuzby wojskowej, urlopem macierzyriskim albo ustania stosunku pracy przed
zakonczeniem roku akademickiego, zalicza sie do przepracowanych godzin zajeé
dydaktycznych jedna trzydziestg ustalonego dla danego stanowiska rocznego
pensum za kazdy tydzien nieobecnosci przypadajacej za okres, w ktorym
prowadzone sg w uczelni zajecia dydaktyczne,

§11

Dodatki przystugujace pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi za prace

w godzinach nadliczbowych i nocnych reguluja powszechnie obowigzujace przepisy prawa
w tym zakresie.

Nagrody jubileuszowe
§12

1. Pracownik ma prawo do nagrody jubileuszowej z tytutu wieloletniej pracy,
w wysokosci:

1) 75 % wynagrodzenia miesigcznego - za 20 lat pracy;

2) 100 % wynagrodzenia miesigcznego - za 25 lat pracy;
3) 150 % wynagrodzenia miesigecznego - za 30 lat pracy;
4) 200 % wynagrodzenia miesigcznego - za 35 lat pracy;
5) 300 % wynagrodzenia miesigcznego - za 40 lat pracy;
6) 400 % wynagrodzenia miesigcznego - za 45 lat pracy;

2. Do okresu pracy uprawniajacego pracownika do nagrody jubileuszowej zalicza sie
wszystkie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one zaliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. Pracownik jest obowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentaciji.

4. Pracownikowi pozostajagcemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajace do nagrody ustala sie¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

5. Podstawe do obliczenia wysokosci nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu jej wyptaty, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze-
wynagrodzenie przystugujace w dniu nabycia prawa do nagrody, przy czym uwzglednia
sig sktadniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do
obliczania ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

6. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture lub rente z
tytutu niezdolnosci do pracy, pracownikowi uczelni, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode te wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.
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7. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

8. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajacych nagrody jubileuszowe
pracownikowi uptywa okres uprawniajgcy go do dwéch lub wiecej nagrdd, pracodawca
wyptaca mu tylko jedng nagrode- najwyzsza.

9. Pracownikowi, ktéremu w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych nagrody
jubileuszowe ma okres pracy dtuzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w
ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptywa okres uprawniajacy go do nagrody wyzszego
stopnia, nagrode nizsza wyptaca si¢ w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do
nagrody wyiszej — réznice miedzy kwotg nagrody wyzszej, a kwotg nagrody nizszej.

10. Przepisy ust. 8 i 9 stosuje sie odpowiednio w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyiszego
stopnia oraz w razie gdy prawo to nabedzie w ciggu 12 miesigcy od tego dnia.

11. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.

Odprawy i nagrody
§13

1. Nauczyciel akademicki przechodzgcy na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy ma prawo do jednorazowej odprawy w wysokosci okreslonej w Ustawie.

2. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim spetniajgcemu warunki
uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub emerytury, ktérego stosunek
pracy ustat w zwigzku z przejéciem na rente lub emeryture, przystuguje prawo do
jednorazowej odprawy pienieznej w wysokosci okreslonej w Ustawie.

§14

1. Tworzy sie fundusz nagréd zgodnie z zapisem art. 145 ust.2 Ustawy:

1) dla nauczycieli akademickich w wysokosci 2 % planowanych przez uczelnig
rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli akademickich,

2) dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi w wysokosci 1 %
planowanych przez uczelnie rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe dla
tych pracownikow.

2. Nauczyciel akademicki moze otrzymac za osiggniecia naukowe, dydaktyczne lub
organizacyjne albo za catoksztatt dorobku nagrode rektora.
3. Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim moze otrzymad za osiggniecia

w pracy zawodowej nagrode rektora.

4. Nagrody o ktérych mowa w ust. 3 przyznaje rektor na wniosek kanclerza.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne
§15

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikdw jednostek strefy
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budzetowej, przy czym w podstawie jego wymiaru okre$la sie takze wynagrodzenie otrzymane
przez pracownika za okres urlopu okolicznosciowego i dni wolnych udzielonych pracownikowi
na podstawie art. 188 Kodeksu pracy, w roku kalendarzowym za ktéry przystuguje
wynagrodzenie.

Dodatek projektowy
§ 16

1. Osobom wykonujacym prace w ramach uméw i projektéw finansowanych ze $srodkéw
pochodzacych ze Zrédet zewnetrznych, moze byé przyznany dodatek projektowy, jezeli
warunki prowadzenia projektu uwzgledniajg mozliwo$é finansowania zatrudnienia
takich osob.

2. Dodatek projektowy przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie
dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.

Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
§17

1. Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych tworzy sie zgodnie z przepisami
ustawy.

2. Pracownikowi przystuguja swiadczenia z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
zasadach okreslonych w odrebnym regulaminie, ktéry wprowadza rektor w drodze
zarzadzenia.

Koszty uzyskania przychodu
§18

1. Wykonywanie obowigzkéw nauczyciela akademickiego stanowi, zgodnie
z zapisami Ustawy dziatalnosc tworczg o indywidualnym charakterze.
2. Koszty uzyskania przychodu w wysokosci 50% przystuguja nauczycielom akademickim
od nastepujacych sktadnikow wynagrodzenia:
1) wynagrodzenia brutto
2) wynagrodzenia za okres urlopowy
3) ptatnego urlopu naukowego

Inne Swiadczenia zwigzane z praca
§19

1. Poza swiadczeniami okreslonymi w niniejszymi regulaminie pracownikom przystuguja
inne Swiadczenia zwigzane z wykonywang praca uregulowane odrebnymi przepisami,
w szczegolnosci:
1) wynikajace z przepiséw o bezpieczenstwie i higienie pracy;
2) diety iinne naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej;
3) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby;
4) odprawy posmiertne;
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5) odprawy z tytutu rozwigzania stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownika.

Postanowienia konncowe
§ 20

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy, jezeli byt
gotéw do jej wykonania a doznat przeszkéd z przyczyn dotyczacych pracodawcy,
a takze za czas niezawinionego przez niego postoju.

2. Terminy i zasady wypfat wynagrodzen zasadniczych, dodatkéw za staz pracy,
dodatkéw funkcyjnych, dodatkéw zadaniowych, dodatkéw specjalnych i innych
sktadnikéw wynagrodzenia okresla regulamin pracy.

3. Z wynagrodzenia podlegajg potraceniu: zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,
sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
swiadczenia alimentacyjne, kary pieniezne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy,
inne naleznosci na potracenie ktérych pracownik wyrazit zgode.

4. Wysokoé¢ wynagrodzenia za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w ramach studiow
podyplomowych okresla rektor w drodze zarzadzenia.

§21

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdéch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikéw.

10|Strona




ZALACZNIK Nr 1
TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

i Stanowisko Minimalna stawka wynagrodzenia
zasadniczego w ztotych brutto
1. Profesor 6410,00
2. Profesor uczelni 5320,30
3. Adiunkt 4679,30
4, Starszy wyktadowca 3500,00
5. Asystent 3205,00
6. Lektor 3205,00
7. Instruktor 3205,00

ZALACZNIK Nr 2
TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

: Minimalna stawka wynagrodzenia
Kategoria zaszeregowania
zasadniczego w zfotych
I 1800,00
Il 2250,00
]| 2400,00
\Y 2500,00
\' 2900,00
Vi 3100,00
Vil 3250,00
Vil 3500,00
IX 4000,00
X 4500,00
XI 5000,00
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ZALACZNIK Nr 3
TABELA PODSTAWOWYCH STANOWISK PRACY, PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH

NAUCZYCIEAMI AKADEMICKIMI

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
Lp. Stanowisko liczba lat minimalnego dodatku
wyksztatcenie )
pracy zaszeregowania | funkcyjnego
. 8, wtym 5 na
1. Kanclerz Wyzsze , stanowisku XI 4-7
magisterskie . ’
kierowniczym
8, wtym 4 na
Wivisza stanowisku
2. Kwestor .y . kierowniczym X 4-5
magisterskie
lub
samodzielnym
6, wtym 3 na
Zastepca kanclerza, . stanowisku
. Wyizsze ; ;
3. Petnomocnik magistarskle kierowniczym X 2-5
Rektora & lub
samodzielnym
6, wtym 2 na
Wedsze stanowisku
4, Zastepca kwestora .y . kierowniczym IX 2-4
magisterskie
lub
samodzielnym
5. Klerownl‘k jed.no§tk| Wyzsze . 6 Vil 14
organizacyjnej magisterskie
Zastepca kierownika .
6. jednostki WNERE 5 Vil 1-3
) S o magisterskie
organizacyjnej
e Wyisze
7. Gtowny specjalista bk 6 VIl -
Inspektor ochrony :
& danych osobowych Wyze 2 W r
Petnomocnik
Rektora do spraw -
9. schronyinformsell Wedtug odrebnych przepiséw vl | e
niejawnych
Starszy specjalista,
starszy specjalista do
10. el Wyizsze 5 v | e
finansowych,
administracyjnych
lub informatycznych
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Specjalista,
specjalista do spraw

11. | ptac, finansowych, , Srednie - VA —
administracyjnych,
informatycznych
Pracownik stuzby Wg Rozporzadzenia Rady
BHP — rodzaj Ministrow z dnia 2 listopada
12. | stanowiska zgodnie z 2004 r. w sprawie stuzby Vv
odrebnymi bezpieczenstwa i higieny
przepisami pracy, z péz.zm.
Starszy referent,
13. e Srednie - v | e
referent (wg zakresu
czynnosci)
1q, | Referent (wezakresy | ¢y . m | e
czynnosci)
Pracownicy obstugi
15. Konserwator Zasadnicze - 1 /| | E——
zawodowe
ik
16. Pracown! Podstawowe - N e
gospodarczy

ZALACZNIK Nr 4
TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Stawka dodatku funkcyjnego
Lp. Funkcja w ztotych
minimalna maksymalna
[ Rektor 1500,00 6410,00
2. Prorektor 1500,00 4250,00
3. Dyrektor instytutu 500,00 1200,00
4, Zastepca dyrektora instytutu 300,00 800,00
5. Petnomocnik rektora 500,00 1000,00

ZALACZNIK Nr 5
TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW
NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

- Kategoria dodatku funkeyjnego Staw!ta' dodatku funkcyjnego w zfotych
minimalna maksymalna

1. 1 300 600

2. 2 400 700
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3. 3 500 800
4, 4 800 1500
5 5 1500 2500
6. 6 2000 3500
7. 7 2500 4200
ZALACZNIK Nr 6
TABELA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
Stawka za godzine
Lp. Stanowisko obliczeniowy,
odpowiadajacg 45 minutom
1. Profesor 100,00
2. Profesor uczelni 80,00
3. Adiunkt 60,00
4, Starszy wyktadowca 55,00
5; Asystent 50,00
6. Lektor 45,00
Vi Instruktor 45,00

14|Stroina




Spis tresci

PO A WG OO o coecomormememeessesminsanhis i s USSR o Eomme oo s meeAd b S 2
Zasady i warunki Wynagradzania a Prace...........ccewueuereeeeeeeereeeeeeeesssesesseeses oo seeeeoeeeeeeeeeseeeeeeoee 3
DOdALEK FUNKCYINY ...oucvuiicisiiriinnieininiisenaceesessserssaessses e sssesssessseesesmsesessssssasssessssesmeesss e sen e 4
Dodatki stazowe, dodatek SPECIAINY ..........c..cvucuuiuuriueriiiieesieeeeeeeee oo 4
DOUAEK ZAABNIOWY cvu.cusosssmmsmmnsissosssessississsiinsssssnmsistasssssseassssmasassssnsssssstassssssssssassonsasisdsstmsssssessssseionsomesen 6
P TIMRR 5443533544345 8950702 mmssmamvesmenas eea ks 055545 S35 SRS 3o S mm e S e s £eketse 6
Dodatki za godziny ponadwymiarowe i nadlicZbowe.......................coovevveeereeomoeomrooooooo 6
NBBFOY JUDIEUSZOWE ..ottt es e 7
O APPBWY LNABTOTY 45555..0mrnssnseennesnassssesssassssaussssnsssassssssssssass sseweesissitessassssmarmeonsensmemmessstet csesremmsiosseasssis 8
Dodatkowe WyNagrodzenie roCZNE ...............cccuuowreueerruueeeroneeeeeeseeeeeseoees oo s eeoeeeeoee 8
L T U T 9
Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen SOCIAINYCH e 9
Koszty uzyskania przychodu ................oo.civiiiiciienieeeee oo 9
INNe SWIadCzenia ZWIgZane Z Pracq..........coowv.uuucvvuueueriessnnssssaessesssseesssssssssssssees oo eeoeeeeeeoeeeseeeee . 9
POSIANOWIENIA KOMICOWE........cooviivrtiiissrtinsesssscssseessssssssssssssesssssssesnssesssssssnsesssesssmssseneseenssseenesess 10

et o UL L O e 11

ZARACZNIK N 2........oociunesienasssnissssusssssisesssassssssssssssssssassasssssssssssssssesssssssssessasessasesssesesemsssmnsseenss s 11

ZARACZNIK N 3 ... ess s s sse s s ees e s eeeeeneseseeees 12

ZARACTNIKNF G..........oourveeiisinsnninssiasiassssssnscsssssssssssassssassssssssssssssssssssssasesssssesesssmmsemses s 13

ZARACZNIK NES c..oooit st ettt s eoe e oo 13

ZARACTINIK NP 6 sccisuviornsosnasssrssssmansossssasssossssssesssasssansissssossissssssssssssestnsnsensensonsamonsmmes mbeestatosss s sose e 14

15|Strona




