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Pismo okélne Rektora nr 2/2020
z dnia 17 marca 2020 roku

W sprawie organizacji pracy w uczelni w dniach
od 18 marca do 25 marca 2020 roku

Informuje, ze na podstawie Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 16 marca 2020 roku (Dz. U. 2020 poz. 455) zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania niektorych
podmiotow  systemu  szkolnictwa  wyzszego i nauki w  zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 w dniach od 18
marca do 25 marca 2020 roku nauczyciele akademiccy i pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi, zwolnieni sa od obowigzku $wiadczenia pracy na
terenie uczelni, za wyjatkiem nizej wymienionych osob, ktore nie sa zwolnione z
tego obowigzku:

Prorektor ds. dydaktycznych i studenckich
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Kwestura - Kwestor
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Dzial Nauczania i Spraw Studenckich

w dniach 18-20 marca - Kierownik Dziatu Nauczania i Spraw

Studenckich,

w dniach 23-25 marca - Zastepca Kierownika Dziatu Nauczania i

Spraw Studenckich.
5. Dzial Administracji - Kierownik Dziatu Administracji oraz pracownicy
gospodarczy (konserwatorzy)
6. Specjalisci ds. informatyki:

—  w dniach 18-20 marca - jedna osoba,




—  w dniach 23-25 marca - jedna osoba.
7. Sekretariat Rektora, Kancelaria Ogolna - pracownicy sekretariatow pelnig
dyzury naprzemiennie:
— w dniach 18-20 marca - jedna osoba,

— w dniach 23-25 marca - jedna osoba.

Pozostate osoby zwolnione sa z obowigzku Swiadczenia pracy na terenie uczelni.
Jednoczes$nie zobowigzuj¢ wszystkie osoby zwolnione z obowigzku $wiadczenia
pracy na terenie uczelni do biezacego monitorowania sluzbowej poczty
elektronicznej, biezacej obstugi spraw mozliwych do prowadzenia za pomoca
poczty elektronicznej oraz pozostawania w stalym kontakcie z kierownikiem

dziatu.

W sytuacji, gdy prowadzona sprawa wymaga wgladu w akta sprawy lub dost¢pu
do wewnetrznych systemow informatycznych, pracownik moze - w uzgodnieniu z
przetozonym, stawi¢ si¢ w miejscu wykonywania pracy celem uzyskania
niezbednych w sprawie informacji. Dopuszczalng forma kontaktu jest rowniez
kontakt przez komunikator WhatsApp przy pomocy stworzonej grupy dla danego
dziatu, prowadzonej przez kierownika, tak, aby wszyscy pracownicy mieli biezacy

dostep do informacji i podejmowanych decyzji.

Jednoczes$nie przypominam, ze okres ten nie jest okresem wolnym od swiadczenia
pracy dla pracownikow uczelni. Wykonywane zadania musza zapewnic cigglosc
funkcjonowania uczelni, m. in. w zakresie przygotowywanych sprawozdan, list

plac czy biezacych zobowigzan.
Powyzsze zasady wykonywania pracy moga ulec zmianie, jak rowniez moze zostac

zmieniony okres ich obowigzywania.
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