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PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA
im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu
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Zarzadzenie nr 55/2020
z dnia 01 wrze$nia 2020r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego
Panistwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Walbrzychu
wprowadzonego Zarzadzeniem Rektora nr 30/2019 z dnia 28 maja 2019 r.

Na podstawie art.23 ust.3 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (Dz. U. 2020 poz.85 z p6zn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Z dniem 1 wrze$nia 2020 r tworzy sie w strukturach administracji Pafistwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Walbrzychu Dziat Prak-
tyk Studenckich i Karier.

2. Prorektor ds. rozwoju jest bezposrednim przetozonym pracownikéw Dziatu
Praktyk Studenckich i Karier.

§2
W regulaminie organizacyjnym wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. Wprowadza sie zmiane numeracji paragraféw od § 19 na stronie 24-tej Regu-
laminu nadajac w miejsce ,,19” numer porzadkowy 27 i na kolejnych nastepu-
jacych po sobie stronach Regulaminu zmienienia si¢ numery porzadkowe pa-
ragraféw z ,20" na 28 ....... , az do strony 36 Regulaminu gdzie w miejsce ,,31”
nadaje si¢ numer 39. Zmiany Regulaminu objete trescig niniejszego Zarzadze-
nia uwzgledniaja zmiane numeracji paragraféw dokonana w ust.1.

2. W §1 ust. 1 dodaje sie pkt 5 w nastepujacym brzmieniu:

,D) Statut Panistwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w

Waltbrzychu.”



. W § 2 ust. 1 zmienia si¢ brzmienie pkt.3, ktéry po zmianach otrzymuje

brzmienie: “ramowe zakresy dziatan jednostek organizacyjnych administracji

Uczelni podlegtych rektorowi, prorektorom i kanclerzowi”

. W § 14 ust. 8 zmienia si¢ brzmienie pkt.7, ktéry po zmianach otrzymuje

brzmienie: , Pelnomocnicy Rektora przyporzadkowani w wewnetrznych ak-

tach prawnych”

. W § 16 ust. 2 zmienia si¢ brzmienie pkt.4, ktéry po zmianach otrzymuje

brzmienie: ,nadzoér nad funkcjonowaniem instytutoéw w zakresie: organizacji

studiow, planéw i programéw studidéw oraz procesu zapewnienia jakosci

ksztalcenia;”

. W §16 ust 2 w pkt 21 kropke zastepuje sie srednikiem ,,;” i dodaje sie pkt 22 w

nastepujacym brzmieniu: ,wspélpraca z prorektorem ds. rozwoju w ksztalto-

waniu polityki jakosci ksztalcenia w Uczelni w zakresie powierzonych zadan

oraz tworzenia nowych kierunkéw studiow.”

. W § 16 dodaje sie ust. 8 w nastepujacym brzmieniu ”Prorektor ds. dydaktycz-

nych i studenckich jest bezposrednim przetozonym Petnomocnika Rektora ds.

0s6b niepetnosprawnych.”

. Dodaje sie § 16a w nastepujacym brzmieniu:

»Prorektor ds. rozwoju

. Prorektor ds. rozwoju wykonuje wyznaczone przez rektora zadania, zapew-

niajgc prawidlowe dzialanie w zakresie powierzonych obowigzkéw, w tym

nadzoér nad realizacja ksztalcenia praktycznego (praktyki zawodowe), ksztal-

towaniem i realizacja wspoétpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym,

dziatalno$cia promocyjng oraz dziataniami strategicznymi w zakresie rozwoju

Uczelni.

. Do zadan prorektora ds. rozwoju nalezy w szczegélnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cig Dziatu Praktyk Studenckich i Ka-
rier;

2) wspolpraca z Dzialem Nauczania i Spraw Studenckich w zakresie realizacji

ksztalcenia praktycznego;



3) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem zadan przez pracownika, od-
powiedzialnego za promocje uczelni;

4) sprawowanie nadzoru nad realizacja ksztalcenia praktycznego w ramach
prowadzonych kierunkéw studiow;

5) sprawowanie nadzoru nad Akademickim Zwigzkiem Sportowym;

6) organizacja wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, zawiera-
nie umow o wspoélpracy, realizacja porozumierr w zakresie powierzonych
zadan;

7) organizacja studiow dualnych;

8) nadzor nad organizacja spotkan z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego;

9) wspoélpraca i nadzér w zakresie organizacji uroczystosci, eventow, targéw,
seminariéw, konferencji, organizowanych lub wspoélorganizowanych na
terenie Uczelni lub poza nig;

10) wspotpraca z organizacjami pracodawcow;

11) wspoélpraca w zakresie prowadzenia Uniwersytetu Trzeciego Wieku;

12) wspoélpraca z Dyrektorem Biblioteki i Wydawnictwa Uczelnianego w za-
kresie dziatalnosci wydawniczej;

13) przygotowywanie wniosk6w o uruchomienie nowych kierunkéw studiéw;

14) przygotowanie materialéw na posiedzenie Senatu w zakresie powierzo-
nych zadar;

15) nadzér nad monitorowaniem kariery absolwentéw Uczelni na rynku pra-
cy, udzial w promocji zawodowej absolwentéw i rozwijanie wspétpracy z
absolwentami Uczelni;

16) sporzadzanie rocznych raportéw z monitorowania loséw absolwentow;

17) wspoétudzial w opracowywaniu strategii rozwoju Uczelni;

18) reprezentowanie rektora w zakresie powierzonych przez rektora kompe-
tencji i zadan;

19) udziat w posiedzeniach senatu w sytuacji, gdy nie jest cztonkiem Senatu,

pochodzacym z wyboru;



20) wspotpraca z prorektorem ds. dydaktycznych i studenckich w ksztattowa-
niu polityki jakosci ksztalcenia w Uczelni w zakresie powierzonych zadar;
21) wspolpraca z kanclerzem i kwestorem w zakresie powierzonych zadan.

3. Prorektor ds. rozwoju wykonuje inne zadania zlecone przez rektora.

4. Prorektor ds. rozwoju wyznacza zadania i nadzoruje ich realizacje
w sprawach objetych zakresem dzialania podporzadkowanych mu bezpo-
$rednio komorek organizacyjnych.

5. Prorektor ds. rozwoju jest zastepca rektora.

6. Szczegdlowy zakres obowiazkéw dla prorektora ds. rozwoju ustala rektor.”

9. W §16 ust.2 uchyla sie pkt 13 i pkt. 16.

10. W § 17 zmienia sie brzmienie ust. 8, ktéry po zmianach otrzymuje brzmienie:
~Kanclerz sprawuje obowiazki i posiada kompetencje wynikajace bezposred-
nio z wewnetrznych lub zewnetrznych aktéw prawnych i udzielonych pet-
nomocnictw.”

11. W § 17 ust. 9 uchyla sie pkt 12.

12. Zmienia sie brzmienie § 22, ktéry po zmianach otrzymuje brzmienie “Wymie-
nione w § 23 do § 41 zakresy dzialania jednostek administracyjnych i samo-
dzielnych stanowisk pracy maja charakter ramowy.”

13. W § 26 ust.4 uchyla sie pkt. 51 pkt. 6.

14. W § 26 ust.4 pkt. 7 uchyla sie ppkt c-1.

15. W § 38:

1. w ust. 1 pkt 1 w wyliczeniu oznaczonym tiretami, tiret o treéci ” - prowa-
dzenie spraw w zakresie prac remontowych” otrzymuje brzmienie: , -
przygotowanie, prowadzenie i rozliczanie remontéw i inwestycji prowa-
dzonych przez Uczelnie,”

2. wust 1 pkt. 2

1) zmienia sie brzmienie treéci oznaczonej tiretem pierwszym, ktéry po
zmianach otrzymuje brzmienie: , - przygotowywanie i przeprowadze-
nie postepowan o udzielenie zaméwienn publicznych na roboty bu-

dowlane, ustugi i dostawy oraz konkurséw, zgodnie z obowiazujaca



2)

ustawg Prawo zamoéwienn publicznych i przepisami wykonawczymi
wydanymi na jej podstawie oraz obowigzujacym w Uczelni Regulami-
nem Udzielania Zamoéwier Publicznych”

zmienia sie brzmienie treéci oznaczonej tiretem drugim, ktéry po zmia-
nach otrzymuje brzmienie: ,przygotowywanie i przeprowadzenie po-
stepowan na roboty budowlane, ustugi i dostawy dla zaméwierr zwol-
nionych z procedur stosowania przepiséw ustawy, w tym dla zamo-
wien i konkurséw ktérych wartos¢ nie przekracza kwoty, od ktorej ist-
nieje obowigzek stosowania przepiséw ustawy Prawo zamoéwienr pu-

blicznych”

16. Zmienia si¢ brzmienie § 39 ust. 1, ktéry po zmianach otrzymuje brzmienie:

W strukturze organizacyjnej funkcjonuje petnomocnik rektora ds. oséb nie-

pelnosprawnych.”

17. Dodaje sie § 40 w nastepujacym brzmieniu:

1. ,Do zadani osoby odpowiedzialnej za promocje uczelni nalezy w szcze-

golnosci:

a

b)

) okreslanie i ksztaltowanie polityki informacyjnej i promocyjnej Uczel-
ni,

inicjowanie, projektowanie i prowadzenie dzialan marketingowych

promujacych oferte dydaktyczna, naukowa, kulturalng i sportowa

Uczelni wéréd kandydatéw na studia I i II stopnia oraz studia pody-

plomowe,

promocja Uczelni,

opracowywanie i rozpowszechnianie materialéw promocyjnych: bro-

szur, ulotek, i informatorow,

sporzadzanie planu oraz realizacja zakupéw materialéw reklamowych,

wydatkowanie srodkéw przeznaczonych na promocje zgodnie z prze-

pisami ustawy Prawo zamoéwienr publicznych i przepisami wewnetrz-

nymi,

przygotowywanie uméw w zakresie dzialann promocyjnych i nadzér

nad ich realizacjq i rozliczaniem,



h) planowanie i prezentacja Uczelni na targach edukacyjnych oraz innych
wydarzeniach promujacych Uczelnie,

i) kontakty z lokalng i ogélnokrajowa prasa, radiem i telewizja,

j) prowadzenie strony internetowej Uczelni,

k) prowadzanie mediéw spotecznosciowych Uczelni,

I) inne zadania zlecone przez wladze uczelni w zakresie promocji.
18. Dodaje sie § 41 w nastepujacym brzmieniu:

,Dzial Praktyk Studenckich i Karier
1. Do zakresu dzialania Dziatu Praktyk Studenckich i Karier nalezy w szcze-
golnosci:

1) w zakresie praktyk zawodowych:

a) tworzenie i aktualizacja bazy ofert praktyk dla studentéw,

b) opracowanie harmonogramoéw realizacji praktyk studenckich dla po-
szczegOlnych kierunkéw studiéw,

c) prowadzenie konsultacji/spotkant ze studentami rozpoczynajacymi
realizacje praktyk zawodowych,

d) zatwierdzanie skierowar na praktyke oraz uméw zawieranych z za-
ktadami pracy,

e) nadzoér nad opracowywaniem i biezacq weryfikacja kierunkowych
regulaminéw i programéw praktyki,

f) weryfikacja pod wzgledem formalnym przedstawionej przez studen-
ta dokumentacji praktyki zawodowej (ocena kompletnosci i rzetelno-
Sci sktfadanych dokumentéw),

g) wspolpraca z firmami/podmiotami zewnetrznymi oferujacymi miej-
sca praktyk,

h) wspétpraca z opiekunami praktyk (nauczycielami akademickimi) w
poszczegblnych instytutach, w zakresie kwestii merytorycznych rea-
lizowanych praktyk,

i) odwolanie studenta z praktyki w przypadku naruszenia przez niego
regulaminu pracy zakladu, w ktérym realizuje praktyke,

j) wprowadzanie danych o zrealizowanej praktyce do systemu e-Ordo,
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k) opracowanie i weryfikacja procedur kontroli przebiegu praktyk za-
wodowych;

2) w zakresie karier:

a) dostarczanie studentom i absolwentom informacji o rynku pracy i
mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych, przekazywa-
nie informacji dotyczacych doksztalcania, kurséw specjalistycznych,
studiow podyplomowych i doktoranckich oraz szeroko pojetych
mozliwosci ksztattowania kariery zawodowej przez studentéw,

b) zbieranie, klasyfikowanie i udostepnianie ofert pracy, wolontariatu,
stazy,

c) organizowanie warsztatow, wykladéw, szkoleri ulatwiajacych wej-
Scie na rynek pracy absolwentom oraz podnoszacych ich umiejetno-
Sci interpersonalne;

3) w pozostalym zakresie:

a) organizacja spotkan z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego

b) przygotowywanie niezbednych dokumentéw do podpisania uméw
o wspolpracy

c) badanie loséw absolwentow

d) organizacja eventéw, targéw, imprez na terenie uczelni zwigzanych
z prowadzonymi przez siebie dzialaniami

e) wykonywania zadan zleconych przez prorektora ds. rozwoju w za-
kresie zwigzanym z przygotowaniem wnioskéw o uruchomienie
nowych kierunkéw studiow.”

§3
Wprowadza sie tekst jednolity Regulaminu organizacyjnego, o ktérym mowa w § 2,

stanowiacy zalgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



