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Zarzadzenie 28/2020
Rektora Pannstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
im. Angelusa Silesiusa w Walbrzychu

z dnia 22 maja 2020 r.

w sprawie funkcjonowania Uczelni po 24 maja 2020 r.

Na podstawie art. 23 ust. 1w zwiazku z art. 50 ust. 1 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 85 p6zn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Ksztalcenie w Panistwowej Wyzszej Szkole Zawodowejim. Angelusa Silesiusa
w Walbrzychu realizowane jest z zastosowaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢, zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr 24/2020 z dnia 21 kwietnia
2020 r. w sprawie w sprawie minimalnych standardéw nauczania odnosnie do
narzedzi e- learningowych (metod i technik ksztalcenia na odlegltosc).
2. Od dnia 1 czerwca 2020 roku dopuszcza sie, o ile Minister Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego nie przedtuzy zawieszenia ksztalcenia w trybie stacjonarnym:
1) realizacje czeéci zaje¢ dydaktycznych (w szczegdélnosci ¢wiczenia
prowadzone
w laboratoriach specjalistycznych, praktyki, zajecia praktyczne) w
formie stacjonarnej. Zajecia powinny by¢ kumulowane, aby studenci
mogli je zrealizowaé w mozliwie najkrétszym czasie,
2) przeprowadzanie w formie stacjonarnej egzaminéw dyplomowych oraz

egzaminow



i zaliczenn koncowych, jezeli ich realizacja w formie zdalnej jest
niemozliwa.
. W przypadku braku mozliwosci realizacji zaje¢ w trybie zdalnym prowadzacy
te zajecia zobowiazany jest zglosi¢ ten fakt dyrektorowi instytutu, ktéry w
uzgodnieniu z prorektorem ds. dydaktycznych i studenckich opracuje
terminarz realizacji tych zaje¢ w formie stacjonarne;j.
. Egzaminy i zaliczenia bedqa mogly by¢ prowadzone w formie stacjonarnej w
okreslonych godzinach ich rozpoczecia i w sposéb uniemozliwiajacy
gromadzenie sie studentow.
. Wylacza sie z mozliwoSci realizacji w trybie zaje¢ stacjonarnych prowadzonych
w formie wykladéw, é¢wiczen za wyjatkiem przypadkow o ktérych mowa w
ust. 3, lektoratow, seminariéw dyplomowych o ile nie wymagajg uzytkowania
specjalistycznej aparatury lub urzadzerr w laboratoriach.
. Decyzje o przeprowadzeniu zaje¢ w formie stacjonarnej podejmuje prorektor
ds. studenckich i dydaktycznych.

§2
. Od 25 maja 2020 roku, pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi
wykonuja swoja prace w ramach obowiazujacego ich rozkladu czasu pracy w
formie stacjonarnej na terenie uczelni.
. Kierownicy jednostek organizacyjnych zobowigzani sa do takiej organizacji
pracy w prowadzonej przez siebie jednostce, ktéra zapewni zachowanie zasad
bezpieczeristwa 0s6b pracujacych wspélnie w pomieszczeniu poprzez
zapewnienie co najmniej 2 metréw odlegtosci pomiedzy stanowiskami pracy.
. Jezeli ze wzgleddw bezpieczefistwa w uzasadnionych przypadkach,
pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi nie moga wykonywacé
pracy w formie stacjonarnej, kierownicy jednostek organizacyjnych, w ktérych
sa zatrudnieni, zobowigzani sa zorganizowa¢ prace podlegtych im
pracownikéw, w formie dyzuréw majac na uwadze koniecznoé¢ zapewnienia

pelnego biezacego funkcjonowania uczelni.



. Pracownicy, ktérzy nie maja w danym dniu wyznaczonych dyzuréw,
wykonuja swoja prace w formie pracy zdalnej, chyba, ze korzystaja z urlopéw
lub innych form zwolnienia z obowigzku §wiadczenia pracy.
. W wyjatkowych sytuacjach bezposredni przelozony pracownika moze polecic¢
pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim wykonywanie pracy
wylacznie w formie zdalnej przez czas oznaczony, o ile pozwala na to charakter
wykonywanych zadan.
. W przypadku polecenia wykonywania pracy zdalnej, bezposredni przelozony
pracownika jest zobowigzany do ustalenia zakresu pracy i nadzorowania jej
wykonywania.
. Kazde polecenie wykonywania pracy zdalnej wymaga konsultacji z
Kanclerzem uczelni.

§3
. Pracownicy uczelni, zar6wno nauczyciele akademiccy, jak réwniez niebedacy
nauczycielami akademickim powinni wykorzysta¢ zalegle urlopy
wypoczynkowe z roku 2019, w terminie wynikajacym z aktualnie
obowiazujacych przepiséw prawa, tj. do 30 wrzesnia 2020 roku.
. Urlopy, o ktérych mowa w ust. 1,pracownicy powinni wykorzysta¢ w czasie,
gdy nie realizuja zaje¢ dydaktycznych lub gdy nie maja wyznaczonych
dyzuréw pracy.
. Odpowiedzialni za wykorzystanie zaleglych urlopéw wypoczynkowych przez
pracownikéw Uczelni sa ich bezposredni przelozeni. W przypadku, gdy
pracownik nie ztozy wniosku urlopowego, bezposredni przelozony wyznacza

dni urlopowe dla tego pracownika.

§4

. Zajecia dydaktyczne, badania naukowe oraz prace nalezy realizowad z
zachowywaniem wszelkich $rodkéw ostroznosci, w tym dotyczacych
przebywania os6b w pomieszczeniach, uzywania masek ochronnych oraz
rekawic ochronnych, zgodnie z wytycznymi stanowiacymi zatacznik nr 1 do

zarzadzenia.



§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do 30 wrze$nia

2020 r.



