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Zarządzenie 15/2020 
z dnia 11 marca 2020 r.  

 
w sprawie przeciwdziałania rozprzestrzenianiu się wirusa COVID-19 w 

Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Wałbrzychu 
 

 
§ 1 

W związku z zawieszeniem przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego zajęć 
dydaktycznych w okresie od 12 marca do 25 marca 2020 r. w celu przeciwdziałania 
rozpowszechniania się wirusa COVID-19 wprowadza się niżej wymienione zasady 
zapobiegania i przeciwdziałania rozprzestrzenianiu się wirusa COVID-19 
w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej im. Angelusa Sileisusa w Wałbrzychu: 

1. Zawiesza się wszystkie zajęcia dydaktyczne dla studentów studiów 
stacjonarnych i niestacjonarnych I i II stopnia w terminie od 12 marca 2020 r. 
do dnia 25 marca br. 

2. Zaleca się prowadzenie wykładów i zajęć w systemie oniline (e-learning) 
3. Odwołuje się wszystkie wydarzenia (konferencje, szkolenia, imprezy) 

organizowane przes PWSZ AS w Wałbrzychu w terminie określonym w ust. 1  
4. Zawiesza się wyjazdy służbowe krajowe i zagraniczne pracowników 

i studentów PWSZ AS w Wałbrzychu 
5. Wstrzymuje się zakwaterowanie nowych osób w domu studenckim oraz 

wprowadza się zakaz odwiedzin przez gości zewnętrznych. 
6. Zawiesza się wynajem obiektów PWSZ AS w Wałbrzychu podmiotom trzecim 

w celu organizacji wydarzeń i imprez o charakterze grupowym. 
 

§ 2 

1. Zaleca się ograniczenie do minimum korzystanie z Biblioteki Uczelnianej. 
2. Zobowiązuje się pracowników do ograniczenia do minimum bezpośrednich 

kontaktów w miejscu pracy. 
3. W celu zapewnienia komunikacji zaleca się wykorzystanie korespondencji 

emailowej i kontaktów telefonicznych. 
 

§ 3 

1. Pracodawca może polecić pracownikowi, który: 
1) przebywał w regionach występowania koronawirusa; 
2) wykazuje pogorszenie stanu zdrowia charakterystyczne dla objawów 

zakażenia koronawirusem; 
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3) miał kontakt z osobą chorą lub podejrzaną o zakażenie koronawirusem oraz  
w innych przypadkach określonych w komunikatach Głównego Inspektora 
Sanitarnego; 

 
wykonywanie pracy tzw. zdalnej. 
 
2. W przypadku wystąpienia sytuacji, o której mowa w ust.1 pracownik 

zobowiązany jest powiadomić o tym fakcie pracodawcę. 
  

§ 4 
 

1. Pracownik zobowiązany jest niezwłocznie poinformować pracodawcę  
o podejrzeniu zachorowania wywołanego wirusem COVID-19. 

2. W przypadku nauczycieli akademickich rektor lub prorektor, a w przypadku 
pracowników administracyjnych kanclerz podejmują decyzję o poleceniu 
pracownikowi wykonywania pracy zdalnej i uzgadnia z pracownikiem zakres  
i czas jej trwania. Jednorazowo okres ten nie może przekroczyć 14 dni 
kalendarzowych. 

§ 5 
 
Obowiązek informowania o podejrzeniu wirusem COVID-19 dotyczy również 
studentów. 

§ 6 
 

Informację o podejrzeniu zakażenia koronawirusem należy przekazać na adres email: 
pwsz@pwsz.com.pl 

 
§ 7 

 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania i obowiązuje do dnia 25 marca 2020 
roku z możliwością przedłużenia w zależności od stanu zagrożenia 
epidemiologicznego. 


