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Regulamin 
przyznawania nagród rektora dla nauczycieli akademickich 

Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Wałbrzychu 
 

§ 1 

1. Regulamin określa zasady i tryb przyznawania nagród rektora, zwanych dalej nagrodami, 

określonych w art. 145 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. 2018  

poz. 1668 z późn. zm.), dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w Państwowej Wyższej 

Szkole Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Wałbrzychu, w roku akademickim rozpatrywania 

wniosku. 

2. Źródłem finansowania nagród, jest fundusz nagród, naliczany zgodnie z art. 145 ust. 2 pkt. 2 

ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668 z późn. zm.).  

3. Fundusz, o którym mowa w ust. 2 dzielony jest w sposób następujący: 

1) 80 % środków naliczonych na nagrody dzielone jest pomiędzy Instytuty uczelni, 

proporcjonalnie do liczby etatów zatrudnionych w nich nauczycieli akademickich, dla 

których uczelnia jest podstawowym miejscem pracy, wg stanu zatrudnienia na dzień 

31 grudnia roku poprzedzającego przyznanie nagród. Suma kwot wnioskowanych 

nagród nie może przekroczyć limitów przyznanych dla instytutu.  

2) 20% środków naliczonych na nagrody stanowi rezerwę rektora z przeznaczeniem 

między innymi na: 

a) nagrody dla wyróżniających się nauczycieli akademickich pełniących funkcje 

uczelniane lub instytutowe, 

b) na nagrody za osiągnięcia naukowe, organizacyjne lub dydaktyczne dla 

nauczycieli akademickich, którzy z braku środków nie zostali uwzględnieni we 

wnioskach składanych przez dyrektorów instytutów, 

c) uzupełnienie środków instytutowych przeznaczonych na nagrody w roku 

jubileuszu uczelni, 

4. Rektor może przyznać nagrodę nauczycielowi akademickiemu spełniającemu kryteria 

określone w § 4 z własnej inicjatywy lub na wniosek osób, o których mowa w § 6 ust.1 

regulaminu. 

5. Nagrody rektora Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. Angelusa Silesiusa przyznawane 

są z okazji Święta Uczelni i dotyczą roku akademickiego, w którym są przyznane. 

6. Rektor może z własnej inicjatywy przyznać nagrodę w innym terminie. 
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7. Niewykorzystane środki, o których mowa w ust. 3 pkt 1 zasilają fundusz stanowiący rezerwę 

rektora. 

§ 2 

1. Rektor może przyznać nagrodę w następujących kategoriach: 

1) osiągnięcia naukowe, 

2) działalność dydaktyczna, 

3) działalność organizacyjna. 

2. Nagrodę rektora może otrzymać nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni, jako 

podstawowym miejscu pracy. 

3. Z systemu nagradzania wyłączeni są nauczyciele akademiccy prawomocnie ukarani karą 

dyscyplinarną lub skazani prawomocnym wyrokiem sądowym za przestępstwo umyślne lub 

umyślne przestępstwo skarbowe. 

§ 3 

1. W każdej kategorii rektor może przyznać nagrody indywidualne i zespołowe I, II, lub III stopnia 

w zależności od oceny osiągnięcia, z tym, że nagrody za osiągnięcia naukowe mają charakter 

nagród indywidualnych. 

2. Nagrody składają się z gratyfikacji finansowej i dyplomu okolicznościowego. W danym roku 

rektor możne przyznać nauczycielowi akademickiemu jedną nagrodę indywidualną albo 

zespołową.  W przypadku, gdy zgodnie ze złożonymi wnioskami nauczyciel akademicki spełnia 

warunki do otrzymania więcej niż jednej nagrody, otrzymuje jedną nagrodę, tę, która jest 

kwotowo najwyższa. Za osiągnięcia będące podstawą przyznania pozostałych nagród 

otrzymuje dyplom uznania. 

 

§ 4 

1. Podstawą przyznania nagrody za osiągnięcia naukowe, mogą być w szczególności: 

1) oryginalne i twórcze osiągnięcia naukowe udokumentowane: 

a) co najmniej trzema opracowaniami naukowymi, opublikowanymi  

w wydawnictwach znajdującymi się na ministerialnej liście wydawnictw 

zgodnie z komunikatem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego w sprawie 

wykazu wydawnictw publikujących recenzowane monografie naukowe itp., z 

zastrzeżeniem, że uwzględniane są publikacje wydane w ostatnich trzech 

latach, z tym, że co najmniej jedna z nich musi być wydana nie później niż w 

roku poprzedzającym złożenie wniosku, 
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b) udział w konferencjach naukowych krajowych lub zagranicznych z afiliacją 

PWSZ AS,  

c) realizowanie na uczelni projektów badawczych o dużym znaczeniu dla uczelni, 

które są finansowane ze źródeł zewnętrznych i wewnętrznych, 

d) osiągnięcia będące podstawą uzyskania stopnia doktora i doktora 

habilitowanego oraz nadania tytułu naukowego, 

e) pracami badawczymi, technologicznymi lub projektowymi oraz uzyskiwania 

patentów i ich wdrożenie. 

2) prowadzenie badań naukowych lub prac rozwojowych o dużym znaczeniu dla 

gospodarki ogólnokrajowej lub regionalnej na rzecz podmiotów zewnętrznych. 

2. Podstawą przyznania nagrody za działalność dydaktyczną, mogą być w szczególności: 

1) wdrażanie nowoczesnych metod i form kształcenia, w tym np. na platformach zdalnej 

edukacji, 

2) podejmowanie przedsięwzięć, które spowodowały istotną poprawę warunków pracy 

dydaktycznej, wyników kształcenia i poziomu prac studenckich, 

3) opracowanie programów kształcenia i doskonalenia zawodowego obejmującego 

kompetencje i kwalifikacje niezbędne na rynku pracy, 

4) autorstwo lub współautorstwo podręczników, książek, przewodników metodycznych, 

skryptów itp. (tylko pierwsze wydanie), 

5) aktywny, udokumentowany udział w prowadzeniu zajęć edukacyjnych i wykładów 

popularnonaukowych (np. w ramach Dolnośląskiego Festiwalu Nauki, Wałbrzyskiego 

Uniwersytetu Trzeciego Wieku) lub zajęć promujących ofertę edukacyjną PWSZ AS (np. 

w ramach Dni Kariery, spotkań z maturzystami w szkołach ponadpodstawowych), 

6) prowadzenie zajęć (lub ich cyklu) w szkołach ponadpodstawowych, 

7) udokumentowane wygłoszenie cyklu wykładów w instytucjach edukacyjnych lub 

jednostkach naukowo-badawczych na terenie kraju i za granicą. 

3. Podstawą przyznania nagrody za działalność organizacyjną, mogą być w szczególności: 

1) nawiązanie i rozszerzanie współpracy uczelni z otoczeniem społeczno-

gospodarczym, 

2) doprowadzenie do podpisania umów o współpracy z uczelniami zagranicznymi  

w szczególności w ramach programu Erasmus+, 

3) pozyskiwanie środków finansowych oraz sprzętu dla potrzeb rozbudowy 

infrastruktury uczelni, 

4) opracowanie wniosku o uruchomienie nowego kierunku studiów, studiów 

podyplomowych, kursów lub szkoleń,  
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5) organizacja wyjść studyjnych, warsztatów, wernisaży, wykładów otwartych, 

szkoleń i innych inicjatyw na rzecz studentów, 

6) organizacja konferencji naukowych o zasięgu krajowym lub międzynarodowym, 

7) aktywny udział w promocji uczelni i popularyzacji nauki, twórczy udział w rozwoju 

studenckiego ruchu naukowego, organizacja szkoły letniej dla studentów. 

§ 5 

1. Poza nagrodami, o których mowa w § 2, rektor może przyznać nagrodę: 

1) za pozyskanie zewnętrznych środków finansowych mających istotny wpływ na rozwój 

uczelni w sferach naukowej, dydaktycznej kulturalnej lub sportowej, 

2) za współpracę z otoczeniem społeczno-gospodarczym polegającą w szczególności na: 

a) skutecznym inicjowaniu zawarcia umów o współpracę pomiędzy uczelnią  

a podmiotami otoczenia społeczno-gospodarczego, w szczególności 

związanych z organizowaniem praktyk dla studentów, 

b) skutecznym inicjowaniu umów w zakresie prowadzenia studiów dualnych, 

c) podejmowanie i aktywne uczestnictwo we współpracy pomiędzy podmiotami 

gospodarczymi dające wymierne korzyści uczelni. 

2. Do wniosku o przyznanie nagrody, o której mowa w ust. 1 pkt. 1 należy dołączyć potwierdzone 

informacje dotyczące efektów działań związanych z pozyskaniem środków zewnętrznych i ich 

wysokości. Wnioski te opiniuje prorektor. 

3. Nagrody, o których mowa w ust. 1 rektor może przyznać w dowolnym terminie z własnej 

inicjatywy, lub na uzasadniony wniosek prorektora, dyrektorów instytutów, przedstawicieli z 

otoczenia społeczno-gospodarczego. 

4. Do wniosku o przyznanie nagrody, o której mowa w ust. 1 pkt. 2 należy dołączyć potwierdzenie 

spełnienia wymagań, o których mowa w ust. 1 pkt. 2 ppkt a-c. 

 

§ 6 

1. Wnioski o nagrody indywidualne, składają dyrektorzy Instytutów z własnej inicjatywy, lub na 

podstawie zgłoszeń samorządu studenckiego albo przedstawiciela pracowników uczelni. 

Wniosek o przyznanie nagrody indywidualnej składa się na formularzu stanowiącym załącznik 

nr 1 do niniejszego regulaminu. 

2. Zgłaszający wniosek o nagrodę nie może być w stosunku podległości służbowej do kandydata 

do nagrody.  

3. Wniosek o przyznanie nagrody zespołowej powinien zawierać listę członków zespołu oraz 

wykazywać udział procentowy każdego z nich w realizacji osiągnięcia. Wniosek o przyznanie 
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nagrody zespołowej składa się na formularzu stanowiącym załącznik nr 2 do niniejszego 

regulaminu. 

4. Nagrodę zespołową może otrzymać nauczyciel akademicki, którego udział w realizacji 

wnioskowanego osiągnięcia wynosi, co najmniej 10% oraz nie mniej niż 30% udziału osoby  

z najwyższym udziałem. Pozostali członkowie zespołu otrzymują dyplomy uznania.  

5. Wysokość nagrody jest proporcjonalna do udziału członka zespołu w uzyskanym osiągnięciu.  

6. Jeżeli w zespole występuje osoba spoza uczelni, jako nagrodę otrzymuje okolicznościowy  

dyplom uznania chyba, że jednostka, w której jest zatrudniony zobowiąże się do przekazania 

środków na nagrodę pieniężną dla tej osoby. 

7. Ostateczną decyzję o przyznaniu nagrody podejmuje rektor.  

 

§ 7 

1. Podstawę do określenia nagrody stanowi minimalna wysokość miesięcznego wynagrodzenia 

zasadniczego profesora, zwana dalej „stawką”, określona w przepisach o wynagrodzeniu 

pracowników uczelni, określona na dzień 31 grudnia w roku, poprzedzającym rok, w którym 

przyznano nagrodę. 

2. Wysokość nagrody indywidualnej wynosi: 

1) za osiągnięcia naukowe: 

a) nagroda I stopnia – do 100 % stawki, 

b) nagroda II stopnia – do 75% stawki, 

c) nagroda III stopnia – do 50 % stawki. 

2) za działalność dydaktyczną i organizacyjną 

a) nagroda I stopnia – do 100 % stawki 

b) nagroda II stopnia – do 75 % stawki 

c) nagroda III stopnia – do 50% stawki. 

3. Wysokość nagrody zespołowej wynosi: 

a) nagroda I stopnia – do 100 % stawki, 

b) nagroda II stopnia – do 50 % stawki, 

c) nagroda III stopnia – do 30 % stawki. 

 

§ 8 

1. W danym roku akademickim nauczyciel akademicki z tego samego tytułu może otrzymać 

nagrodę rektora oraz nagrodę Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego przyznawaną według 

zasad określonych w obowiązującym rozporządzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego  

w sprawie nagród ministra właściwego do spraw szkolnictwa wyższego i nauki. 
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2. Wnioski skierowane do nagrody ministra, mogą być umieszczone na liście wniosków o nagrodę 

rektora. 

§ 9 

1. Wnioski o przyznanie nagrody rektora składa się raz w roku w sekretariacie rektora do dnia 

15 maja. 

§ 10 

W przypadkach nieokreślonych szczegółowo w regulaminie, które mogą wyniknąć przy stosowaniu 

niniejszego regulaminu decyzje podejmuje rektor. 
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Zał. nr 1 do Regulaminu przyznawania nauczycielom akademickim nagród Rektora   

         
 
………………………………….      Wałbrzych, dnia ……………………………….  
( jednostka organizacyjna) 
 

WNIOSEK 
o przyznanie nagrody indywidualnej 

Rektora Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. Angelusa Silesiusa  
w Wałbrzychu  

       
 
Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody indywidualnej za (wypełnić odpowiednio):  
 

 osiągnięcia naukowe w roku akademickim / latach ………………..……. 

 osiągnięcia organizacyjne w roku akademickim …………..…….………… 

 osiągnięcia dydaktyczne w roku akademickim ………………..…….…….. 

za (wpisać tytuł pracy, podręcznika, innego osiągnięcia naukowego, dydaktycznego lub organizacyjnego): 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
dla  

……………………………………………………………………………………………………… 
(tytuł, stopień naukowy, nazwisko i imię, stanowisko) 

 
    

Uzasadnienie wniosku: ……………………………………………………………..………………………………….……………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
          

…………………………………………………….…………………………… 

        (pieczęć i podpis Wnioskodawcy) 
 

 

 



Załącznik nr 1  
do Zarządzenia 13/2020 z dnia 10 marca 2020 r. 

8 
 

Zał. nr 2 do Regulaminu przyznawania nauczycielom akademickim nagród Rektora   

         
 
………………………………….      Wałbrzych, dnia ………………………….  
( jednostka organizacyjna) 
 

WNIOSEK 
o przyznanie nagrody indywidualnej 

Rektora Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. Angelusa Silesiusa  
w Wałbrzychu  

       
 
Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody indywidualnej za (wypełnić odpowiednio):  
 

 osiągnięcia naukowe w roku akademickim / latach ………………..……. 

 osiągnięcia organizacyjne w roku akademickim …………..…….………… 

 osiągnięcia dydaktyczne w roku akademickim ………………..…….…….. 

za (wpisać tytuł pracy, podręcznika, innego osiągnięcia naukowego, dydaktycznego lub organizacyjnego): 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
dla zespołu  

Lp. tytuł, stopień naukowy nazwisko  
i imię 

stanowisko w uczelni/ 
miejsce pracy osób spoza Uczelni 

procentowy udział  
w osiągnięciu 

    
    
    

      
Jednocześnie informuję, że przedstawiony procentowy udział we wnioskowanym osiągnięciu został 
uzgodniony ze wszystkimi członkami zespołu. 
 
    

Uzasadnienie wniosku: ……………………………………………………………..………………………………….……………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
          

…………………………………………………….…………………………… 

        (pieczęć i podpis Wnioskodawcy) 


