Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia 13/2020 z dnia 10 marca 2020 .

Regulamin
przyznawania nagrdd rektora dla nauczycieli akademickich
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu

§1
Regulamin okresSla zasady i tryb przyznawania nagrdd rektora, zwanych dalej nagrodami,
okreslonych w art. 145 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018
poz. 1668 z pdzn. zm.), dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu, w roku akademickim rozpatrywania
whniosku.
Zrédtem finansowania nagréd, jest fundusz nagréd, naliczany zgodnie z art. 145 ust. 2 pkt. 2
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668 z pézn. zm.).
Fundusz, o ktérym mowa w ust. 2 dzielony jest w sposdb nastepujgcy:

1) 80 % srodkédw naliczonych na nagrody dzielone jest pomiedzy Instytuty uczelni,
proporcjonalnie do liczby etatéw zatrudnionych w nich nauczycieli akademickich, dla
ktorych uczelnia jest podstawowym miejscem pracy, wg stanu zatrudnienia na dzien
31 grudnia roku poprzedzajgcego przyznanie nagrdod. Suma kwot wnioskowanych
nagrod nie moze przekroczyé limitow przyznanych dla instytutu.

2) 20% s$rodkéw naliczonych na nagrody stanowi rezerwe rektora z przeznaczeniem
miedzy innymi na:

a) nagrody dla wyrdzniajacych sie nauczycieli akademickich petnigcych funkcje
uczelniane lub instytutowe,

b) na nagrody za osiggniecia naukowe, organizacyjne lub dydaktyczne dla
nauczycieli akademickich, ktorzy z braku srodkéw nie zostali uwzglednieni we
whioskach sktadanych przez dyrektoréw instytutéw,

c) uzupetnienie srodkéw instytutowych przeznaczonych na nagrody w roku
jubileuszu uczelni,

Rektor moze przyznaé nagrode nauczycielowi akademickiemu spetniajgcemu kryteria
okreslone w § 4 z witasnej inicjatywy lub na wniosek oséb, o ktérych mowa w § 6 ust.1
regulaminu.

Nagrody rektora Panistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Angelusa Silesiusa przyznawane
sg z okazji Swieta Uczelni i dotyczg roku akademickiego, w ktérym sg przyznane.

Rektor moze z wiasnej inicjatywy przyznaé nagrode w innym terminie.
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Niewykorzystane srodki, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 zasilajg fundusz stanowigcy rezerwe
rektora.
§2

Rektor moze przyznac nagrode w nastepujgcych kategoriach:

1) osiggniecia naukowe,

2) dziatalnos¢ dydaktyczna,

3) dziatalno$¢ organizacyjna.
Nagrode rektora moze otrzymac¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni, jako
podstawowym miejscu pracy.
Z systemu nagradzania wyfaczeni sg nauczyciele akademiccy prawomocnie ukarani karg
dyscyplinarng lub skazani prawomocnym wyrokiem sgdowym za przestepstwo umysine lub

umyslne przestepstwo skarbowe.
§3

W kazdej kategorii rektor moze przyznaé nagrody indywidualne i zespotowe |, I, lub Ill stopnia
w zalezno$ci od oceny osiggniecia, z tym, ze nagrody za osiggniecia naukowe majg charakter
nagrod indywidualnych.

Nagrody sktadajg sie z gratyfikacji finansowej i dyplomu okoliczno$ciowego. W danym roku
rektor mozne przyzna¢ nauczycielowi akademickiemu jedng nagrode indywidualng albo
zespotowa. W przypadku, gdy zgodnie ze ztozonymi wnioskami nauczyciel akademicki spetnia
warunki do otrzymania wiecej niz jednej nagrody, otrzymuje jedng nagrode, te, ktdra jest
kwotowo najwyzisza. Za osiggniecia bedgce podstawg przyznania pozostatych nagrod

otrzymuje dyplom uznania.

§4
Podstawa przyznania nagrody za osiggniecia naukowe, mogg by¢ w szczegdlnosci:
1) oryginalne i twdrcze osiggniecia naukowe udokumentowane:
a) co najmniej trzema opracowaniami naukowymi, opublikowanymi
w wydawnictwach znajdujgcymi sie na ministerialnej liscie wydawnictw
zgodnie z komunikatem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie
wykazu wydawnictw publikujgcych recenzowane monografie naukowe itp., z
zastrzezeniem, ze uwzgledniane sg publikacje wydane w ostatnich trzech
latach, z tym, ze co najmniej jedna z nich musi by¢é wydana nie pdzniej niz w

roku poprzedzajacym ztozenie wniosku,
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b) udziat w konferencjach naukowych krajowych lub zagranicznych z afiliacjg
PWSZ AS,

c) realizowanie na uczelni projektéw badawczych o duzym znaczeniu dla uczelni,
ktdre sg finansowane ze zrédet zewnetrznych i wewnetrznych,

d) osiggniecia bedace podstawg uzyskania stopnia doktora i doktora
habilitowanego oraz nadania tytutu naukowego,

e) pracami badawczymi, technologicznymi lub projektowymi oraz uzyskiwania
patentow i ich wdrozenie.

2) prowadzenie badan naukowych lub prac rozwojowych o duzym znaczeniu dla
gospodarki ogélnokrajowej lub regionalnej na rzecz podmiotéw zewnetrznych.
2. Podstawa przyznania nagrody za dziatalnos¢ dydaktyczng, moga by¢ w szczegdlnosci:

1) wdrazanie nowoczesnych metod i form ksztatcenia, w tym np. na platformach zdalnej
edukacji,

2) podejmowanie przedsiewzieé, ktdre spowodowaty istotng poprawe warunkdéw pracy
dydaktycznej, wynikdéw ksztatcenia i poziomu prac studenckich,

3) opracowanie programoéw ksztatcenia i doskonalenia zawodowego obejmujacego
kompetencje i kwalifikacje niezbedne na rynku pracy,

4) autorstwo lub wspétautorstwo podrecznikdow, ksigzek, przewodnikéw metodycznych,
skryptow itp. (tylko pierwsze wydanie),

5) aktywny, udokumentowany udziat w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych i wykfadéw
popularnonaukowych (np. w ramach Dolnoslgskiego Festiwalu Nauki, Watbrzyskiego
Uniwersytetu Trzeciego Wieku) lub zajeé¢ promujgcych oferte edukacyjng PWSZ AS (np.
w ramach Dni Kariery, spotkan z maturzystami w szkotach ponadpodstawowych),

6) prowadzenie zajec (lub ich cyklu) w szkotach ponadpodstawowych,

7) udokumentowane wygtoszenie cyklu wyktadow w instytucjach edukacyjnych lub
jednostkach naukowo-badawczych na terenie kraju i za granica.

3. Podstawg przyznania nagrody za dziatalno$¢é organizacyjng, mogg by¢ w szczegélnosci:

1) nawigzanie i rozszerzanie wspétpracy uczelni z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym,

2) doprowadzenie do podpisania uméw o wspdtpracy z uczelniami zagranicznymi
w szczegdlnosci w ramach programu Erasmus+,

3) pozyskiwanie $rodkéw finansowych oraz sprzetu dla potrzeb rozbudowy
infrastruktury uczelni,

4) opracowanie wniosku o uruchomienie nowego kierunku studidow, studidw

podyplomowych, kurséw lub szkolen,
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5) organizacja wyjs¢ studyjnych, warsztatdw, wernisazy, wyktadéw otwartych,
szkolen i innych inicjatyw na rzecz studentéw,
6) organizacja konferencji naukowych o zasiegu krajowym lub miedzynarodowym,
7) aktywny udziat w promocji uczelni i popularyzacji nauki, twérczy udziat w rozwoju
studenckiego ruchu naukowego, organizacja szkoty letniej dla studentéw.
§5
1. Poza nagrodami, o ktérych mowa w § 2, rektor moze przyzna¢ nagrode:
1) za pozyskanie zewnetrznych srodkéw finansowych majgcych istotny wptyw na rozwaj
uczelni w sferach naukowej, dydaktycznej kulturalnej lub sportowej,
2) za wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym polegajgcg w szczegdlnosci na:
a) skutecznym inicjowaniu zawarcia uméw o wspoétprace pomiedzy uczelnig
a podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w szczegdlnosci
zwigzanych z organizowaniem praktyk dla studentow,
b) skutecznym inicjowaniu umdéw w zakresie prowadzenia studidw dualnych,
c) podejmowanie i aktywne uczestnictwo we wspdtpracy pomiedzy podmiotami
gospodarczymi dajgce wymierne korzysci uczelni.

2. Do wniosku o przyznanie nagrody, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1 nalezy dotgczy¢ potwierdzone
informacje dotyczace efektdw dziatar zwigzanych z pozyskaniem srodkéw zewnetrznych i ich
wysokosci. Wnioski te opiniuje prorektor.

3. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 rektor moze przyznaé¢ w dowolnym terminie z wiasnej
inicjatywy, lub na uzasadniony wniosek prorektora, dyrektoréw instytutéw, przedstawicieli z
otoczenia spoteczno-gospodarczego.

4. Do wniosku o przyznanie nagrody, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt. 2 nalezy dotgczy¢ potwierdzenie

spetnienia wymagan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2 ppkt a-c.

§6

1. Whnioski o nagrody indywidualne, sktadajg dyrektorzy Instytutéw z witasnej inicjatywy, lub na
podstawie zgtoszen samorzadu studenckiego albo przedstawiciela pracownikéw uczelni.
Whiosek o przyznanie nagrody indywidualnej sktada sie na formularzu stanowigcym zatgcznik
nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Zgtaszajgcy wniosek o nagrode nie moze by¢ w stosunku podlegtosci stuzbowej do kandydata
do nagrody.

3. Whniosek o przyznanie nagrody zespotowej powinien zawierac liste cztonkéw zespotu oraz

wykazywac udziat procentowy kazdego z nich w realizacji osiggniecia. Wniosek o przyznanie

4
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nagrody zespotowe] sktada sie na formularzu stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

4. Nagrode zespotowg moze otrzymac nauczyciel akademicki, ktérego udziat w realizacji
whioskowanego osiggniecia wynosi, co najmniej 10% oraz nie mniej niz 30% udziatu osoby
z najwyzszym udziatem. Pozostali cztonkowie zespotu otrzymujg dyplomy uznania.

5. Woysokos¢ nagrody jest proporcjonalna do udziatu cztonka zespotu w uzyskanym osiggnieciu.

6. Jezeli w zespole wystepuje osoba spoza uczelni, jako nagrode otrzymuje okolicznosciowy
dyplom uznania chyba, ze jednostka, w ktérej jest zatrudniony zobowigze sie do przekazania
Srodkow na nagrode pieniezng dla tej osoby.

7. Ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje rektor.

§7
1. Podstawe do okreslenia nagrody stanowi minimalna wysokos$¢ miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego profesora, zwana dalej ,stawka”, okreslona w przepisach o wynagrodzeniu
pracownikéw uczelni, okreslona na dzief 31 grudnia w roku, poprzedzajgcym rok, w ktorym
przyznano nagrode.
2. Wysokos$é nagrody indywidualnej wynosi:
1) za osiggniecia naukowe:
a) nagroda | stopnia —do 100 % stawki,
b) nagroda Il stopnia —do 75% stawki,
c) nagroda lll stopnia — do 50 % stawki.
2) za dziatalnos¢ dydaktyczng i organizacyjng
a) nagroda | stopnia —do 100 % stawki
b) nagroda Il stopnia — do 75 % stawki
c) nagroda lll stopnia — do 50% stawki.
3. Wysokosé nagrody zespotowej wynosi:
a) nagroda | stopnia —do 100 % stawki,
b) nagroda Il stopnia —do 50 % stawki,

¢) nagroda lll stopnia — do 30 % stawki.

§8
1. W danym roku akademickim nauczyciel akademicki z tego samego tytutu moze otrzymac
nagrode rektora oraz nagrode Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przyznawang wedtug
zasad okreslonych w obowigzujgcym rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

w sprawie nagrod ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki.
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2. Whnioski skierowane do nagrody ministra, mogg by¢ umieszczone na liscie wnioskdw o nagrode

rektora.

§9

1. Whnioski o przyznanie nagrody rektora sktada sie raz w roku w sekretariacie rektora do dnia

15 maja.
§10

W przypadkach nieokreslonych szczegdétowo w regulaminie, ktére mogg wynikna¢ przy stosowaniu

niniejszego regulaminu decyzje podejmuje rektor.
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Zat. nr 1 do Regulaminu przyznawania nauczycielom akademickim nagrod Rektora

........................................ Watbrzych, dnia .....ccccoevveeeecececee,
( jednostka organizacyjna)

WNIOSEK
o przyznanie nagrody indywidualnej
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Angelusa Silesiusa
w Watbrzychu

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody indywidualnej za (wypetni¢ odpowiednio):

e osiggniecia naukowe w roku akademickim / latach .........ccccoeeeunee.
e o0siggniecia organizacyjne w roku akademickim .........cceevveevreciennnn.
e osiggniecia dydaktyczne w roku akademickim .........cccceeeeeeiveieevnenenns

za (wpisac tytut pracy, podrecznika, innego osiggniecia naukowego, dydaktycznego lub organizacyjnego):

(tytut, stopien naukowy, nazwisko i imie, stanowisko)

UZaSadNI@NIe WNHOSKU: ..........oouiiiiieieiiece ettt et et et s ebeeabe s sae st eesbes shessabesatesebesenbesatesrssesbennes

(piecze¢ i podpis Wnioskodawcy)
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Zat. nr 2 do Regulaminu przyznawania nauczycielom akademickim nagrod Rektora

........................................ Watbrzych, dnia .....cccccevveceeecnnnnen.
( jednostka organizacyjna)

WNIOSEK
o przyznanie nagrody indywidualnej
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Angelusa Silesiusa
w Watbrzychu

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody indywidualnej za (wypetni¢ odpowiednio):

e osiggniecia naukowe w roku akademickim / latach .........ccccoeeeunee.
e o0siggniecia organizacyjne w roku akademickim .........cceevveevreciennnn.
e osiggniecia dydaktyczne w roku akademickim .........cccceeeeeeiveieevnenenns

za (wpisac tytut pracy, podrecznika, innego osiggniecia naukowego, dydaktycznego lub organizacyjnego):

dla zespotu

Lp. tytut, stopien naukowy nazwisko stanowisko w uczelni/ procentowy udziat
i imie miejsce pracy oséb spoza Uczelni W 0siggnieciu

Jednoczesnie informuje, ze przedstawiony procentowy udziat we wnioskowanym osiggnieciu zostat
uzgodniony ze wszystkimi cztonkami zespotu.

UZaSadNI@NI@ WNHOSKUE ..........oouiiii ettt et s e et et e s s bt e st b e s be e sbesesbessessabesbasssbesesssesnen

(piecze¢ i podpis Wnioskodawcy)



