Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia 4/2020 z dn. 28 stycznia 2020 r.

Procedura przeciwdziatania zjawiskom
dyskryminacji
w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Angelusa Silesiusa
w Walbrzychu
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1. Zakres stosowania

Niniejsza Procedura okresla zasady i sposob postepowania w procesie przeciwdziatania
zjawiskom dyskryminacji w Pafistwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Angelusa Silesiusa
w Watbrzychu (dalej jako ,Uczelnia”) i ma zastosowanie do wszystkich czlonkow
spotecznosci akademickiej Uczelni.

2. Zasady ogélne

Wszelka dyskryminacja oraz zachecanie do niej w miejscu pracy jest zabronione.
Relacje miedzy wszystkimi czlonkami spolecznosci Uczelni, w tym miedzy
przetozonymi i podwladnymi oraz miedzy nauczycielami akademickimi
a studentami, oparte sg na zasadzie szacunku i tolerancji oraz poszanowania godnosci
osobistej.

Kierownicy jednostek organizacyjnych i jednostek administracji oraz bezposredni
przelozeni  pracownikéw  przeciwdziatajg = zachowaniom, majacym cechy
dyskryminagji i reaguja na ich przejawy.

Bezpodstawne pomawianie o dyskryminowanie jest zabronione i moze by¢ roéwniez
przedmiotem postepowania uregulowanego niniejszym zarzadzeniem.

3. Definicje uzywanych pojec

Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1)

2)

3)

Dyskryminacja — kazde nieréwne traktowanie osoby w sytuacji poréwnywalnej
z inng osoba, gdzie motywem nieréwnego traktowania jest w szczegdlnosci jedna lub
kilka z wymienionych cech: pte¢, wiek, niepelnosprawnosé, rasa, narodowosc,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne,
wyznawana religia, orientacja seksualna, zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony, zatrudnienie w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy.
Dyskryminacja ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do pici, ktérego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci osoby, w szczegdélnosci przez stworzenie wobec niej
zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery - na
zachowanie to moga skladac sie dziatania bezposrednie lub posrednie.

Mediator — osoba pierwszego kontaktu, ktorej zadaniem jest monitorowanie,
zapobieganie oraz rozpatrywanie na etapie mediacyjnym spraw spornych na tle
zjawisk dyskryminacji w Uczelni.

Zainteresowany — pracownik, student Uczelni, ktéry uznaje, ze zostal poddany
dyskryminacji.

4. Tryby postepowan

Postepowanie w sprawie przeciwdziatania w Uczelni zjawiskom dyskryminacji oraz
eliminowania jej skutkéw realizuje sie w dwoch etapach:

1) mediacyjnym;

2) formalnym.
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W etapie mediacyjnym stosuje si¢ postepowanie mediacyjne, ktorego celem, jest
polubowne rozwigzanie sporu lub konfliktu. Ugoda stron sporu lub konfliktu konczy
postepowanie na etapie mediacyjnym bez nastepstwa etapu formalnego.

5. Organy antydyskryminacyjne

1. W celu przeciwdzialania dyskryminagji i jej skutkom, w Uczelni powotuje sie:

1) Komisje ds. Przeciwdzialania Dyskryminacji — kazdorazowo w okreslonej sprawie
oraz
2) Mediatora — na czas okreslony nie dtuzej jednak niz do konica kadencji Rektora.

2. Mediator powinien posiada¢ wiedze i doswiadczenie w zakresie prawa pracy, w tym
problematyki przeciwdziatania dyskryminacji, posiada¢ nieposzlakowana opini¢ w
miejscu pracy. Mediatora powoluje Rektor sposréd pracownikéw Uczelni.

3. Osoba powotana na Mediatora, nie moze by¢ organem oraz nie moze pelni¢ funkgji
kierowniczych w rozumieniu zapisow zawartych w Statucie Uczelni.

6. Komisja ds. Przeciwdzialania Dyskryminacji

1. Rozpatrywanie spraw przez Komisje ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji, zwanej
dalej ,, Komisja”, odbywa si¢ z zachowaniem zasad:
1) bezzwlocznosci;

2) poufnosci;
3) bezstronnosci;

2. Komisja sklada si¢ z trzech cztonkéw, w tym przedstawiciela: studentéw Uczelni
(jezeli sprawa dotyczy stosowania dyskryminacji wobec studenta), przedstawiciela
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi oraz przedstawiciela
nauczycieli akademickich. Czlonkéw Komisji powotuje Rektor, wskazujac
przewodniczacego Komisji.

3. Z zastrzezeniem obowiazujacych przepisow prawa, kierownik kazdej jednostki
organizacyjnej Uczelni obowigzany jest na wezwanie Komisji do przedstawienia
posiadanych dokumentéw oraz udziela informacji w sprawach zwiazanych
z prowadzonym przez Komisje postepowaniem.

4. Osoby wykonujace czynnosci w sprawie dotyczacej zgloszonej dyskryminacji
obowigzane sa do zachowania poufnosci, co do wszystkich faktow poznanych
i ich toku, a takze do nie kopiowania ani nie rozpowszechniania dokumentow
dotyczacych sprawy.

7. Postepowanie wstepne

1. Kazdy zainteresowany ma mozliwo$¢ zgtoszenia skargi do Mediatora jako osoby
pierwszego kontaktu, stuzacej zainteresowanym wsparciem i pomoca.
2. Kazda oficjalna skarga do Mediatora o wystepowaniu dyskryminacji powinna
zawierac:
1) opis dzialan lub zachowan, ktére zdaniem zainteresowanego stanowia
dyskryminacje,
2) wskazanie z imienia inazwiska osoby lub 0sdb, ktére zdaniem zainteresowanego
sa winni zachowan nieréwnosciowych/dyskryminacyjnych,
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3) wskazanie dowoddéw uprawdopodabniajacych, wystapienie dzialan lub
zachowan, w tym zaniechann ktore zdaniem zainteresowanego stanowia
dyskryminacje¢, oraz ze przedstawione przez zainteresowanego dziatania lub
zachowania, w tym zaniechania maja lub mialy miejsce w ostatnim czasie, nie
krétszym niz jeden miesiac.

3. Skargi anonimowe nie beda rozpatrywane.

8. Czynnosci podejmowane przez Mediatora (postepowanie mediacyjne)

1. Mediator obowiazany jest do:

1) rozpoznania sprawy, przeprowadzenia spotkania =z zainteresowanym
i ewentualnego zakwalifikowania jej do etapu formalnego — w ciagu 14 dni od daty
wplyniecia oficjalnej skargi,

2) stuzenia stronom sporu lub konfliktu pomoca we wzajemnej komunikacji,
w okresleniu intereséw i kwestii do dyskusji oraz w dojsciu do porozumienia;

3) przedstawienia stosownej informacjii dotyczacej funkcjonowania regulacji
obowiagzujacych w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji na terenie

Uczelni;

4) podjecia préby rozwiazania problemu w jak najmniej stresujacy dla uczestnikow
sposob;

5) dolozenia wszelkich staran, aby strony konfliktu zgodzily sie¢ na przeprowadzenie
mediacji;

6) przeprowadzenie mediacji, ktore majq charakter poufny,

7) zaproponowania stronom sposobu rozwigzania problemu,

8) w przypadku pomyslnie zakoniczonego postepowania mediacyjnego -
przygotowania doprowadzenia do podpisania przez strony ugody
(porozumienia),

9) przygotowania dokumentu o toku przeprowadzenia sprawy konczacego etap
mediacyjny (w czterech egzemplarzach po jednym egzemplarzu dla
zainteresowanego, dla osoby/oséb ktdrej/ych dotyczy zarzut, Rektora oraz do akt
sprawy), ktory jest niezbedny do rozpoczecia procesu na etapie formalnym w
przypadku niepodpisania ugody (porozumienia),

10) niezwlocznego przekazania dokumentacji Przewodniczacemu Komisji powotanej
przez Rektora indywidualnie do rozstrzygniecia danej sprawy w celu wszczecia
postepowania formalnego.

9. Czynnosci podejmowane przez Komisje ds. Przeciwdzialania Dyskryminacji
(postepowanie formalne)

1. W ciagu 30 dni od powotania Komisji, Przewodniczacy ustala stan faktyczny i ocenia
czy uprawdopodobnione zostato podejrzenie dyskryminagji.

2. Do Komisji nie moze by¢ powotana osoba, ktéra jest strong prowadzonego
postepowania albo pozostaje z jedna ze stron w takim stosunku faktycznym lub
prawnym, ze istnieje podejrzenie, iz wynik sprawy mogtby mie¢ wptyw najego prawa
i obowigzki.

3. Komisja obraduje na posiedzeniach. Z kazdego posiedzenia sporzadza si¢ protokot,
ktory jest podpisywany przez wszystkich uczestnikdw posiedzenia.
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W obradach Komisji moze bra¢ udzial Radca Prawny (Adwokat) zatrudniony przez

Uczelnie.

Komisja jest upowazniona do:

1) wgladu w dokumenty niezbedne do wyjasnienia sprawy,

2) wystuchania dokonujacego zgtoszenia oraz obwinionego o dyskryminagje,

3) wezwania i wystuchania oséb wskazanych przez strony postepowania jako
$wiadkowie zdarzen,

4) przeprowadzenia innych dziatan, ktére miatyby istotne znaczenie w postepowaniu
wyijasniajacym.

Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego, Komisja zwykla wigkszoscia

glosow, podejmuje decyzje co do zasadnosci rozpatrywanego zgloszenia

i przygotowuje pisemna opinie w tej sprawie wraz z uzasadnieniem.

10. Zamkniecie postepowania przed Komisja.

W ciagu 14 dniu od zakorniczenia postepowania Przewodniczacy Komisji przekazuje opinie
wraz z uzasadnieniem Rektorowi, dokonujacemu zgloszenia, domniemanemu sprawcy oraz
jego przetozonym.

11. Upowszechnienie wiedzy o procedurze antydyskryminacyjne;j.

Pracownicy Uczelni pisemnie potwierdzaja zapoznanie si¢ 2z niniejszym
zarzadzeniem. Wzor oswiadczenia stanowi zatagcznik do zarzadzenia.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1, wlaczane sa do akt osobowych pracownikow.
Pracownicy podejmujacy prace po dniu wejscia w Zycie niniejszego zarzadzenia
sktadaja oswiadczenie, o ktdrym mowa w ust. 1 najpdzniej w dniu podjecia pracy.

12. Postepowania koncowe.

Niniejsza procedure udostepnia si¢ na stronie internetowej Uczelni.
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