Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia 2/2020 z 28 stycznia 2020 r.

Regulamin zapobiegania i przeciwdziatania potencjalnemu zagrozeniu korupcyjnemu

w Panstwowej Wyiszej Szkole Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu

Celem wprowadzenia Regulaminu zapobiegania i przeciwdziatania potencjalnemu zagrozeniu
korupcyjnemu w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowe] im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu
(zwanego dalej regulaminem) jest zapewnienie skutecznych i adekwatnych mechanizméw zwalczania
naduzyc¢ szczegdlnie o charakterze finansowym, zapewnienie ochrony wizerunku Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu (zwanej dalej uczelnig), zwiekszenia
Swiadomosci pracownikow Uczelni w zakresie przeciwdziatania korupcji oraz przestrzeganie na
najwyzszym poziomie norm prawnych, etycznych i moralnych, rzetelnosci, obiektywizmu, zasad
i uczciwosci.

Przepisy ogodlne

§1
1. Regulamin okredla:

1) sposdb postepowania w Panstwowe] Wyzszej Szkole Zawodowej im Angelusa Silesiusa
w Watbrzychu, w sytuacji wystgpienia, w zakresie dziatania uczelni, zagrozenia
korupcyjnego lub zachowania o znamionach korupcji;

2) tryb postepowania z informacjami o zagrozeniach korupcyjnych i zachowaniach
o znamionach korupcji, w tym sposéb ich pozyskiwania oraz gromadzenia;

3) stanowiska narazone na zagrozenia korupcyjne;

4) sposéb prowadzenia profilaktyki antykorupcyjnej w uczelni.

§2
1. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:
1) rektorze — nalezy przez to rozumiec rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu;
2) prorektorze — nalezy przez to rozumie¢ wskazanego prorektora Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu;
3) osobach zatrudnionych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Angelusa
Silseiusa w Watbrzychu — nalezy przez to rozumie¢ pracownikdw Panstwowej
Wyizszej Szkoty Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu oraz osoby
wykonujgce zadania na jejrzecz na podstawie innego stosunku prawnego niz

stosunek pracy;
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4) korupcji — nalezy przez to rozumieé korupcje w rozumieniu art. 1 ust. 3a ustawy
z dnia 9 czerwca 2006 r.o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2019
r. poz. 1921);

5) zagrozeniu korupcyjnym — nalezy przez to rozumieé¢ nieprawidtowos¢ mogaca
powodowac lub zwieksza¢ ryzyko wystgpienia korupcji;

6) zachowaniu o znamionach korupcji — nalezy przez to rozumieé¢ czyn, w stosunku

do ktérego istnieje uzasadnione podejrzenie, ze wypetnia znamiona korupcji.

Zgtaszanie i gromadzenie informacji o zagrozeniach korupcyjnych i zachowaniach o znamionach

korupcji

§3
1. Osoba zatrudniona w uczelni, ktoéra:
1) stwierdzi wystgpienie w uczelni zagrozenia korupcyjnego, lub
2) byta swiadkiem zachowania o znamionach korupcji w uczelni, lub
3) otrzyma informacje o wystgpieniu w uczelni zagrozenia korupcyjnego lub zachowania
o znamionach korupcji
niezwtocznie przekazuje informacje o tym zagrozeniu lub zachowaniu odpowiednio:
- w pionie administracyjnym kanclerzowi,

- w pionie dydaktycznym prorektorowi ds. dydaktycznych i studenckich.

2. Osoba zatrudniona w uczelni, do ktdrej, w zwigzku z realizacjg obowigzkéw stuzbowych, jest
kierowana propozycja popetnienia czynu bedacego zachowaniem o znamionach korupcji,
zobowigzana jest:

1) stanowczo odméwié popetnienia czynu a nastepnie poinformowac osobe sktadajgca
propozycje o niedopuszczalnosci i bezprawnosci jej zachowania;

2) niezwtocznie przekaza¢ informacje o tej propozycji kierownikowi/dyrektorowi
komérki organizacyjnej, w ktérej jest zatrudniona oraz odpowiednio do zapiséw
ust.1 kanclerzowi lub prorektorowi;

3) w miare mozliwosci zabezpieczy¢ dowody potwierdzajgce ztozenie propozycji.

3. W przypadku gdy informacja, o ktérej mowa w ust. 1 lub 2, dotyczy kanclerza lub prorektora
jest przekazywana bezposrednio rektorowi.

4. Obowigzek, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 3, dotyczy wszystkich informacji, bez wzgledu

na ich formei zrédto pochodzenia, w szczegdlnosci:
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1) wptywajacych za posrednictwem poczty  elektronicznej na adres
antykorupcja@pwsz.com.pl lub za posrednictwem operatora pocztowego na adres
siedziby uczelni;

2) sktadanych w Kancelarii Ogélnej;

3) przekazanych ustnie — bezposrednio lub telefonicznie.

Osoba zatrudniona w uczelni utrwala informacje, o ktérej mowa w wust. 4 pkt 3,
w formie notatki.
§4

1. Kancelaria 0Ogdlna prowadzi ewidencje informacji o zagrozeniach korupcyjnych
i zachowaniach o znamionach korupcji, zwang dalej ,ewidencjg”, w ktérej sg gromadzone
informacje przekazywane na podstawie § 3 ust. 1i 2 oraz prowadzi obstuge skrzynki pocztowej
z adresem antykorupcja@pwsz.com.pl

2. Ewidencja zawiera:

1) date wptywu informacji o zagrozeniu korupcyjnym lub zachowaniu o znamionach
korupcji;

2) krotki opis zagrozenia korupcyjnego lub zachowania o znamionach korupcji;

3) informacje o dziataniach podjetych w uczelni w zwigzku z otrzymang informacja
o zagrozeniu korupcyjnym lub zachowaniu o znamionach korupcji.

3. Dane osobowe osoby przekazujgcej zgtoszenie o zagrozeniu korupcyjnym lub zachowaniu
o znamionach korupcji oraz informacje objete zgtoszeniem, umozliwiajgce jej identyfikacje,
podlegajg anonimizacji. Anonimizacji dokonuje w przypadku, o ktéorym mowa w § 3:

1) wust.1i2 - stosownie kanclerz lub prorektor;

2) ust. 3 —rektor.

Postepowanie z informacja o zagrozeniu korupcyjnym i zachowaniu o znamionach korupcji,

odnoszgcych sie do uczelni

§5
1. Kanclerz lub prorektor niezwtocznie powiadamia rektora o otrzymaniu informacji
o odnoszacych sie do uczelni zagrozeniach korupcyjnych i zachowaniach o znamionach korupcji
oraz dokonuje wstepnej oceny okolicznosci sprawy.
2. Osoby zatrudnione w uczelni przekazujg odpowiednio kanclerzowi lub prorektorowi

informacje niezbedne do dokonania wstepnej oceny okolicznosci sprawy.
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§6
1. Wstepng ocene, o ktérej mowa w § 5 ust. 1, kanclerz lub prorektor przedstawia rektorowi.
2. Rektor moze w szczegdlnosci:
1) przekazaé sprawe wtasciwemu organowi;
2) wyjasni¢ sprawe osobiscie lub zleci¢ jej wyjasnienie kierownikowi/dyrektorowi
komérki organizacyjnej uczelni;
3) po uzyskaniu dodatkowych wyjasnien, o ktérych mowa w pkt 2:
a) w odniesieniu do nauczycieli akademickich przekaza¢ sprawe do rzecznika
dyscyplinarnego ds. nauczycieli akademickich
b) w odniesieniu do pracownikdw niebedgcych nauczycielami akademickimi

zastosowac odpowiednie kary dyscyplinarne.

§7
Kancelaria Ogdlna, na podstawie prowadzonej ewidencji sporzadza roczne sprawozdanie
o zagrozeniach korupcyjnych i zachowaniach o znamionach korupcji odnoszacych sie do uczelni, oraz
przekazuje je rektorowi, w terminie do dnia 31 stycznia roku nastepujacego po roku, ktérego

sprawozdanie dotyczy.

Prowadzenie analizy ryzyk korupcyjnych, wykazu stanowisk pracy objetych zagrozeniem

korupcyjnym oraz profilaktyki antykorupcyjnej

§8
1. W uczelni prowadzona jest analiza ryzyk korupcyjnych na zasadach okreslonych w przepisach
regulujgcych funkcjonowanie kontroli zarzadczej w uczelni.
2. Wyniki analizy ryzyk korupcyjnych kierownicy/dyrektorzy komérek organizacyjnych
przekazujg osobie koordynujacej polityke antykorupcyjng w uczelni.
3. Osoba koordynujgca w uczelni polityke antykorupcyjng, na podstawie wynikéw analizy ryzyk
korupcyjnych, sporzadza diagnoze zagrozen korupcyjnych w uczelni.

4. Diagnoza zagrozen korupcyjnych w uczelni jest przekazywana do wiadomosci rektora.

§9
1. Osoba koordynujgca w uczelni polityke antykorupcyjng prowadzi wykaz stanowisk pracy
objetych zagrozeniem korupcyjnym, zwany dalej ,,wykazem”.
2. Wykaz zawiera, odrebnie dla kazdej komérki organizacyjnej uczelni, nastepujgce informacje:

1) nazwe stanowiska pracy objetego zagrozeniem korupcyjnym;
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2) okreslenie podlegtosci stuzbowej stanowiska pracy objetego zagrozeniem
korupcyjnym;
3) opis przyktadowego zagrozenia korupcyjnego dla stanowiska pracy objetego
zagrozeniem korupcyjnym.
3. Kierownik/dyrektor komorki organizacyjnej uczelni zgtasza do osoby koordynujacej
w uczelni polityke antykorupcyjng informacje o koniecznosci aktualizacji informacji zawartych

w wykazie niezwtocznie po wystgpieniu okolicznosci uzasadniajgcych wprowadzenie zmiany.

§10
Uczelnia prowadzi dziatania w zakresie profilaktyki antykorupcyjnej w uczelni, polegajgce
w szczegblnosci na organizacji szkolen dla pracownikdw uczelni oraz opracowywaniu
i upowszechnianiu w uczelni informacji dotyczacych przeciwdziatania korupcji w szczegdélnosci poprzez
zebranie w jednym tatwo dostepnym dla kazdego pracownika miejscu informacji zwigzanych

z tematyka korupcji.

Zadania zwigzane ze zgtaszaniem korzysci uzyskiwanych przez pracownikéw uczelni

§11

1. Wszelkie darowizny dokonywane na rzecz uczelni mogg by¢ wykorzystane wytgcznie w ramach
jej podstawowej dziatalnosci.

2. Pracownik uczelni w zwigzku z realizacjg obowigzkdw stuzbowych nie moze przyjmowac
jakichkolwiek korzysci, chyba, Zze uzasadniajg to szczegdlne okolicznosci, a przyjmowane
korzysci nalezg do korzysci o ktérych mowa w ust. 3.

3. Korzyscig, o ktérej mowa w ust. 2, jest w szczegdlnosci przysporzenie materialne, ktérego
warto$¢ przekracza 100 1z, przedmioty i Swiadczenia oferowane pracownikowi,
w szczegdlnosci $rodki pieniezne.

4. Dopuszczalne jest przyjmowanie przez pracownikéw upominkdéw w szczegélnosci w postaci
kwiatéw, gadzetéw reklamowych, ksigzek, koszulek, dtugopiséw, kalendarzy, innych
podobnych, ktére otrzymywane sg jako upominki podczas oficjalnych spotkan stuzbowych,
eventow itp., a ktérych wartosé nie przekracza kwoty podanej w ust.3.

5. Niedopuszczalne jest zawsze przyjecie nastepujgcych korzysci:

1) prezentéw obejmujgcych srodki pieniezne Ilub ich ekwiwalenty (np. bony
upominkowe, pozyczki, akcje, udziaty);
2) wszelkie niestosowne prezenty rozumiane jako wszystko to co moze negatywnie

wptyngé na wizerunek uczelni;
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3) prezenty zapewniane lub oferowane jako ,co$ za cos$”, czyli w ramach ustalen za
otrzymany prezent nalezy cos zrobi¢;

4) prezenty, ktére majg wptyw na transakcje gospodarczg, ktdra zostata lub moze zostac
zawarta przez uczelnie lub, ktére mogg z innych wzgledéw skutkowac konfliktem
interesow.

Pracownik uczelni zgtasza informacje o przyjeciu korzysci, o ktérej mowa w ust. 3, w terminie
7 dni od dnia przyjecia korzysci, a w przypadku jej przyjecia w zwigzku z zagraniczng podrdza
stuzbowg — w terminie 7 dni od zakonczenia tej podrézy.

Rejestr korzysci prowadzi Kancelaria Ogdlna.

Wzdr zgtoszenia informacji o przyjeciu korzysci okresla zatacznik nr 1 do zarzadzenia.
Ustala sie wzér ,rejestru pobranych gadzetow reklamowych uczelni” stanowigcy zatgcznik
nr 2 do zarzadzenia.

Wydanie gadzetéw reklamowych uczelni, i wpis do rejestru o ktéorym mowa w ust. 9, moze
nastgpic¢ na pisemny wniosek zainteresowanego pracownika, zaakceptowany przez kanclerza
uczelni.

Rejestr o ktérym mowa w ust. 9 prowadzi wyznaczony pracownik Dziatu Administracji.
Pracownik Dziatu Administracji prowadzacy ewidencje wydawanych gadzetow reklamowych,
przedstawia kanclerzowi uczelni, w terminie do 31 stycznia kazdego roku, informacje

o wydanych gadzetach reklamowych w roku poprzednim.

Obszary ryzyka korupcyjnego — sygnaty ostrzegawcze

§12
Sygnaty ostrzegawcze, ktére mogg wskazywac na ryzyko korupcji w procesie rozwazania relacji
ze studentami, podmiotami trzecimiiich przedstawicielami, to w szczegdlnosci:
1) nawigzanie wspodtpracy z podmiotami trzecimi, na temat ktérych posiadamy niewielkg
wiedze a wiedza ogdlnodostepna na ich temat jest znikoma, badz trudna w uzyskaniu;
2) powtarzane, nieuzasadnione i niewspdtmierne podarunki i przejawy goscinnosci;
3) Zzadania pokrycia nieuzasadnionych wydatkow;
4) goscinnos¢ bez uzasadnionego zwigzku z dziatalnoscig uczelni;
5) ustalanie kryteriow oceny ofert w postepowaniach przetargowych lub zaproszeniach
do skfadania ofert w sposdb nieadekwatny i niewspotmierny do przedmiotu

zamoéwienia i oczekiwanego rezultatu;
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6) opis przedmiotu zamdéwienia w prowadzonych postepowaniach w sposéb wskazujgcy
na jednego producenta/dostawce/wykonawce, pochodzenie produktéw lub
zaktécajacy uczciwg konkurencje;

7) przypadki odrzucania ofert ocenionych jako najkorzystniejsze w prowadzonych
postepowaniach przetargowych;

8) nieodptatny, nieuzgodniony z kanclerzem lub prorektorem wynajem sal na rzecz oséb
trzecich;

9) nieuzasadnione zawyzanie ocen wystawianych studentom przez nauczycieli
akademickich;

10) wyptaty nienaleznych swiadczen na rzecz studentdow, badz pracownikow.

Zgtaszanie i wyjasnianie naduzy¢

§13

Wszystkie zgloszenia traktowane sg w sposéb poufny a uczelnia zobowigzana jest do
zachowania zasad bezstronnosci przy rozpatrywaniu sprawy, poprzez zapewnienie
pracownikowi lub wspoétpracownikowi, ktérego dotyczg zarzuty mozliwosci przedstawienia
swojego stanowiska.

Uczelnia nie moze zwolnié, zdegradowac, zawiesi¢, szykanowaé ani w zaden inny sposdb
dyskryminowac pracownika lub wspdtpracownika w zwigzku z legalnymi dziataniami w zakresie
przekazywania zgtoszen o wykrytych lub domniemanych dziataniach korupcyjnych.

Kazdy pracownik, ktorego dotyczg zarzuty ma prawo dochodzenia ochrony prawnej na
podstawie obowigzujgcych przepisow prawa, niezaleznie od postanowien niniejszego

regulaminu, w tym skierowania sprawy na droge sgdowa.

§14

Wykaz stanowisk narazonych na ryzyka korupcyjne

Z uwagi na charakter wykonywanej pracy do stanowisk narazonych na ryzyka korupcyjne
nalezg w szczegdlnosci:
1) Kierownik Dziatu Nauczania i Spraw Studenckich;
2) Z-ca Kierownika Dziatu Nauczania i Spraw Studenckich;
3) Pracownik Dziatu Nauczania i Spraw Studenckich odpowiedzialny za wypfate
Swiadczen dla studentéw oraz rozliczanie zalegtosci w optatach za swiadczenie ustug

dydaktycznych;
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4) Pracownik Dziatu Nauczania i Spraw Studenckich odpowiedzialny za promocje uczelni;
5) Dyrektor Biblioteki i Wydawnictwa;

6) Pracownicy Biblioteki i Wydawnictwa;

7) Kwestor;

8) Kanclerz;

9) Pracownicy Kwestury;

10) Kierownik Dziatu Administracji;

11) Pracownicy Dziatu Administracji.
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zatgcznik nr 1 do Regulaminu

(komérka organizacyjna)

Zgtoszenie informacji o przyjeciu korzysci

Ja NIZEjJ POAPISANA(-NY)  ceereceee ettt et e e et e e erbae e e e areeas informuje, ze
W ANl przyjetam (-gtem) KorzySE€ W POSAC .cccoeceeieiveieieiiieee ettt ,
o wartosci szacunkowej: ......... ztotych (stownie ztotych: ... ),

w nastepujacych okolicznosciach zwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych:

(czytelny podpis pracownika)

(data i podpis kanclerza/prorektora)
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zatgcznik nr 2 do Regulaminu

L.P.

Data

Nazwa gadzetu

reklamowego

llosé

sztuk

Dane osoby

pobierajacej

Dane osoby

obdarowanej

Okolicznosci

wreczenia

Podpis

pobierajgcego

10



