Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Rektora 90/2019 z dnia 19.12.2019

Regulamin oceny okresowej nauczycieli akademickich
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu

§1
Przepisy ogdlne

1. Regulamin oceny okresowej nauczycieli akademickich Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu, zwany dalej Regulaminem, okresla kryteria
oceny okresowej dla poszczegdlnych grup nauczycieli akademickich oraz podmioty
dokonujace oceny okresowej i tryb jej dokonywania.
2. Ocenie podlegajg nauczyciele akademiccy Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im.
Angelusa Silesiusa w Watbrzychu, z wyjatkiem Rektora, w tym nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy.
3. Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje sie przynajmniej raz na 4 lata lub na wniosek
Rektora, jednak nie czesciej niz raz w roku.
4. Nauczyciel akademicki, ktory otrzymat ocene negatywng, podlega kolejnej ocenie po
uptywie 12 miesiecy, ale nie pdzniej niz po uptywie 18 miesiecy od zakonczenia okresu
pierwszej oceny. Oceniany jest okres 12 miesiecy, jaki uptynat od ostatniej oceny.
5. Przebywanie przez nauczyciela akademickiego na urlopie macierzyniskim, urlopie na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie
wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz odbywanie stuzby wojskowej lub
stuzby zastepczej powoduje przedtuzenie terminu dokonania oceny okresowej o czas
nieobecnosci w pracy z wymienionych powodow.

§2

Objasnienie uzytych terminéw
llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:
1) Ocenianym — oznacza to nauczyciela akademickiego wyznaczonego do oceny przez Komisje
ds. oceny nauczycieli akademickich;
2) Komisji — oznacza to Komisje ds. oceny nauczycieli akademickich;
3) Karcie — oznacza to Karte oceny nauczyciela akademickiego, bedaca zatacznikiem nr 1 do
Regulaminu.

§3

Kryteria oceny okresowej
1. Oceniany nauczyciel akademicki moze otrzymac ocene pozytywng albo ocene negatywna.
2. W ocenie nauczyciela akademickiego uwzglednia sie nastepujgce elementy, wymienione w
Karcie:
1) dziatalnos¢ dydaktyczng i edukacyjna;
2) dziatalnos$¢ naukowg;
3) dziatalnos¢ organizacyjng;
4) wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych;
5) studencka ocene prowadzonych zaje¢;
6) ocene terminowosci wpisywania ocen do systemu OMNIS oraz sktadania protokotow po
sesji egzaminacyjnej;



7) ocene dyrektora lub zastepcy dyrektora Instytutu, do ktorego przypisany jest nauczyciel
akademicki;

8) podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

3. Integralnym elementem Karty, o ktérej mowa w ust. 2, jest podpisywane przez nauczyciela
akademickiego oswiadczenie o przestrzeganiu przepisow o prawie autorskim i prawach
pokrewnych oraz o wtasnosci przemystowej. Brak oswiadczenia lub ztozenie niezgodnego z
prawdg oswiadczenia skutkuje niemoznoscia uzyskania oceny pozytywne;j.

4. Ocena elementow, o ktérych mowa w ust. 2, wyrazona jest w punktach odrebnie za kazdy
rok akademicki objety oceng okresowg wedtug nastepujgcych zasad:

1) 1 punkt za kazdg aktywnos$¢ wchodzacg w sktad elementdéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt
1-3;

2) 1 pkt w ramach elementu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 4;

3) od 0 do 8 punktéw w ramach studenckiej oceny prowadzonych zaje¢;

4) od 0 do 6 punktéw w ramach oceny terminowosci, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 6;

5) od 0 do 8 punktéw w ramach oceny dyrektora lub zastepcy dyrektora Instytutu, o ktorej
mowa w ust. 2 pkt 7;

6) od 0 do 8 punktéw za podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

5. W grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych ocene pozytywng otrzymujg nauczyciele
akademiccy, ktdrzy uzyskali w kazdym roku akademickim objetym oceng co najmnie;j:

1) 40 punktéw — w przypadku oséb zatrudnionych na stanowisku profesora;

2) 35 punktéw — w przypadku osob zatrudnionych na stanowisku profesora uczelni;

3) 30 punktow — w przypadku osdb zatrudnionych na stanowisku adiunkta;

4) 25 punktow — w przypadku oséb zatrudnionych na stanowisku asystenta.

6. W grupie pracownikdw dydaktycznych ocene pozytywng otrzymujg nauczyciele
akademiccy, ktdrzy uzyskali w kazdym roku akademickim objetym oceng co najmnie;j:

1) 35 punktéw — w przypadku oséb zatrudnionych na stanowisku profesora;

2) 30 punktéw — w przypadku osdb zatrudnionych na stanowisku profesora uczelni;

3) 25 punktow — w przypadku osdb zatrudnionych na stanowisku adiunkta;

4) 25 punktow — w przypadku oséb zatrudnionych na stanowisku starszego wyktadowcy;

5) 22 punkty — w przypadku oséb zatrudnionych na stanowisku asystenta;

6) 21 punktéw — w przypadku osdb zatrudnionych na stanowisku instruktora;

7) 20 punktéw — w przypadku oséb zatrudnionych na stanowisku lektora.

7. W sytuacji gdy ocena dotyczy wiecej niz jednego roku akademickiego oblicza sie srednig
arytmetyczng punktow za caty okres oceny.

8. W przypadku uzyskania liczby punktéw mniejszej niz liczba punktéw okreslona w ust. 5 lub
6, Oceniany otrzymuje ocene negatywna.

9. Biorgc catoksztatt aktywnosci Ocenianego, w wyjatkowych przypadkach, Komisja moze
przyznac¢ wiekszg liczbe punktow w kazdej z kategorii, o ktérej mowa w ust. 2.

§4

Komisja ds. oceny nauczycieli akademickich
1. Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje Komisja, powotfana zarzgdzeniem Rektora.
2. Kadencja Komisji trwa cztery lata i rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji organéw Uczelni.
3. W sktad Komisji wchodza:
1) prorektor,
2) dyrektor Biblioteki i Wydawnictwa Uczelnianego,
3) kierownik Dziatu Nauczania i Spraw Studenckich,



4) przedstawiciel studentow,

5) przedstawiciel nauczycieli akademickich posiadajgcy co najmniej stopiert naukowy doktora
— po jednym z kazdego Instytutu.

4. Rektor sposrod cztonkdw Komisji, o ktérych mowa w ust. 3 wyznacza przewodniczgcego.

§5

Tryb dokonywania oceny okresowej
1. Nauczyciel akademicki zostaje wyznaczony do oceny przez Komisje. Dyrektorzy Instytutow
i zastepcy dyrektora Instytutu odpowiedzialni za poszczegdlne kierunki studidw maja gtos
doradczy podczas wyznaczania do oceny nauczycieli akademickich przypisanych do
Instytutow, ktorymi kieruja.
2. Oceniany zobowigzany jest do wypetnienia formularzy Karty i dotgczenia wskazanych w
Karcie dokumentéw, ktére przekazuje do Instytutu we wskazanym przez Komisje terminie w
celu uzupetnienia Karty przez dyrektora Instytutu lub zastepce dyrektora Instytutu.
3. Za kazdy rok akademicki objety oceng okresowga wypetnia sie odrebny formularz Karty.
4. Po dokonaniu oceny, o ktérej mowa w § 3 ust. 2 pkt 7, dyrektor lub zastepca dyrektora
Instytutu przekazuje w zamknietej kopercie Karty wraz z kompletem pozostatych dokumentow
do Rektoratu we wskazanym przez Komisje terminie.
5. Po przekazaniu Karty do Rektoratu opinie dotyczgcg terminowego wpisywania ocen w
systemie OMNIS wpisuje kierownik Dziatu Nauczania i Spraw Studenckich.
6. Komisja dokonuje oceny wraz z uzasadnieniem w Karcie. Komisja moze zawrze¢ w
uzasadnieniu zalecenia lub rekomendacje dla Ocenianego.
7. W przypadku, gdy ocena dotyczy cztonka Komisji, obraduje ona bez udziatu Ocenianego.
8. Dyrektor Instytutu, do ktdrego przypisany jest nauczyciel akademicki, moze zapoznac sie z
ocenag.
9. Kierownik Dziatu Organizacji, Kadr i Spraw Pracowniczych zapoznaje Ocenianego z trescig
oceny w terminie 21 dni roboczych po jej sformutowaniu. Oceniany wiasnorecznym podpisem
poswiadcza zapoznanie sie z oceng.
10. Podpisana przez nauczyciela akademickiego Karta oceny dotgczana jest do akt osobowych
nauczyciela akademickiego.

§6

Odwotanie do Rektora
1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo odwotania od oceny do Rektora w
terminie 14 dni kalendarzowych od dnia zapoznania sie z oceng Komisji.
2. Rektor rozpatruje odwotanie w terminie 30 dni kalendarzowych od daty otrzymania
odwotania wraz z dokumentami wymaganymi podczas oceniania pracownika.
3. Rektor ma prawo wezwaé osobe wnioskujacg o zmiane oceny, aby umozliwic jej ztozenie
wyjasnien w swojej sprawie.
4. Rektor utrzymuje zaskarzong ocene w mocy albo zmienia j3 na korzys¢ odwotujacego sie
nauczyciela.
5. Ocena, o ktoérej mowa w ust. 4, jest ostateczna i przekazuje sie ja Ocenianemu na pismie
wraz z uzasadnieniem w terminie 14 dni kalendarzowych od jej wydania.
6. Jesli kwestionowana ocena zostata zmieniona, Oceniany otrzymuje nowg ocene wraz z
uzasadnieniem. Kopie pisma zawierajgcego nowg ocene przechowuje sie w aktach osobowych
pracownika.

§7



Poufnos¢ informacji
Rektor, dyrektor Instytutu, zastepca dyrektora Instytutu, kierownik Dziatu Organizacji, Kadr i
Spraw Pracowniczych, przewodniczacy i cztonkowie Komisji zobowigzani sg do zapewnienia
poufnosci oceny.

§8

Postanowienia koricowe
1. Do konica 2020 r. wedtug kryteriow oceny okreslonych w niniejszym Regulaminie poddani
ocenie okresowej zostang wszyscy nauczyciele akademiccy, niezaleznie od termindéw
okres$lonych w § 1 ust. 3.
2. Uczelniana komisja ds. oceny nauczycieli akademickich w dotychczasowym sktadzie dziata
do dnia 31 sierpnia 2020 r., dokonujgc ocen okresowych na zasadach okreslonych w niniejszym
Regulaminie.
3. Przepisy Regulaminu stosuje sie do wszystkich ocen okresowych nauczycieli akademickich
dokonywanych od roku akademickiego 2019/2020.



