Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Rektora nr 87/2019
z dn. 18 grudnia 2019 1.

ZASADY GOSPODAROWANIA ORAZ PRZYDZIALU PRACOWNIKOM

ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Na podstawie art. 23751 § 1 Kodeksu Pracy ustala sie nastepujace zasady przydziatu oraz
gospodarowania §rodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza i obuwiem roboczym:

POSTANOWIENIA OGOLNE:

1.

2.

Do odziezy i obuwia roboczego zalicza si¢ odziez i obuwie przeznaczone do uzytku podczas
wykonywania pracy.

Przez $rodki ochrony indywidualnej rozumie si¢ odziez ochronng, ochrony konczyn dolnych
1 gornych, ochrony glowy, oczu i twarzy, stuchu oraz uktadu oddechowego, sprzet chronigcy
przed upadkiem z wysokosci. Srodki te uzywane sa w miejscu pracy zgodnie z ich
przeznaczeniem, w celu zabezpieczenia pracownika przed dziataniem niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujacych w $rodowisku pracy. Srodki ochrony
indywidualnej dostarczane pracownikowi powinny spetnia¢ wymagania dotyczace zgodnosci
okreslone w odrgbnych przepisach.

Srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ stosowane zgodnie ze swoim przeznaczeniem,
z wylaczeniem szczegodlnych i1 wyjatkowych sytuacji - zgodnie z instrukcja przekazang przez
pracodawce (zatgcznik nr 6).

Srodki ochrony indywidualnej sa uzywane do czasu utraty przez nich cech ochronnych a odziez
1 obuwie robocze do czasu utraty cech uzytkowych. Okreslony w Tabeli Norm Przydziatu
przewidywany okres uzytkowania danego sortu odziezy stuzy do rozliczania pracownika z
pobranej odziezy 1 srodkéw ochronnych oraz do obliczania ekwiwalentu za uzywanie wiasne;j
odziezy lub obuwia roboczego w miejscu pracy w zamian za wyplacany z tego tytulu ekwiwalent
— jezeli pracodawca ustali takie zasady w zaktadzie pracy.

Przetozony pracownika nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYDZIALU ORAZ GOSPODARKI ODZIEZA
1 SRODKAMI OCHRONY INDYWIDUALNEJ:

1.

2.

Odziez 1 obuwie robocze przydzielane sg pracownikom na podstawie Tabeli Norm Przydziatu
stanowigcej zalacznik nr 1 do niniejszych zasad.

Odziez 1 obuwie robocze sg przydzielane pracownikom do uzytkowania bezptatnie - stanowig
wiasnos¢ zaktadu pracy - pracodawcy.

. W momencie otrzymywania odziezy, pracownik sklada oswiadczenie - zalacznik nr 2.

Os$wiadczenie to stanowi zalacznik — integralng czg¢s¢ kartoteki odziezowej przechowywanej w
Dziale Administracji.

Wydanie pracownikowi odziezy lub $rodkéw ochrony indywidualnej musi by¢ kazdorazowo
potwierdzone podpisem danego pracownika otrzymujgcego odziez lub $rodek ochrony
indywidualnej.

Odziez robocza i1 obuwie oraz $rodki ochrony indywidualnej winny by¢ przez pracownika
uzywane w miejscu pracy i zgodnie z ich przeznaczeniem. Pracownik otrzymuje je w ilo$ci 1
rodzaju uzaleznionym od stanowiska, na ktorym pracuje oraz od warunkéw pracy na podstawie
TABELI NORM PRZYDZIALU.



10.

11.

12.

13.

Uczelnia moze przydzieli¢ pracownikowi uzywang odziez roboczg lub $rodki ochrony
indywidualnej (za wyjatkiem butéw roboczych) pod warunkiem, Zze odziez ta zachowata cechy
uzytkowe, a srodki - wlasciwosci ochronne.

Bezposredni przetozony pracownika decyduje o utracie wlasciwos$ci uzytkowych przydzielonej
pracownikowi odziezy i sSrodkoOw ochronnych, co jest rownoznaczne z uprawnieniem pracownika
do przydzialu nowej odziezy i srodkoéw ochronnych.

W przypadku zgubienia lub zniszczenia odziezy i obuwia roboczego, Uczelnia ma obowigzek
niezwlocznie wyda¢ pracownikowi nowg odziez lub obuwie. Jezeli utrata lub zniszczenie
nastapily z winy pracownika, winien on si¢ rozliczy¢ ze Uczelnig- zaptaci¢ niezamortyzowang
warto$¢ zniszczonej lub zgubionej odziezy lub srodkéw ochronnych.

Z uwagi na to, ze odziez jest wlasnoscig Uczelni, pracownik zwalniajacy si¢ z pracy ma
obowigzek rozliczy¢ si¢ z pracodawcg z pobranej odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkdéw
ochrony indywidualnej. Jezeli pracownik zwalniajacy si¢ z pracy nie rozliczy si¢ z pobranej
odziezy lub $rodkéw ochrony indywidualnej, Uczelni moze obcigzy¢é go wartoscia
niezamortyzowanej kwoty wartos$ci pobranej odziezy na podstawie zgody pracownika zawartej
w ztozonej przez pracownika o$§wiadczenia (zalacznik nr 2). Bezposredni przelozony moze
odstgpi¢ od rozliczenia pracownika z pobranej odziezy, jezeli ona jest zniszczona i nie nadaje si¢
do ponownego uzytku. Rozliczenie powinno nastapi¢ w postaci zwrotu czystej odziezy, ktdra
moze by¢ przydzielana innym pracownikom lub stuzy¢ jako odziez dyzurna (buty musza by¢
likwidowane lub pozostawiane pracownikom) - poniewaz nie wolno przydziela¢ pracownikom
uzywanego obuwia roboczego. Pracownik moze réwniez zaplaci¢ réwnowartosé
niezamortyzowanej cze$ci wartosci otrzymanej odziezy i obuwia, wyliczonej na podstawie cen
zakupu, przewidywanego okres uzytkowania zgodnie z Tabela Norm Przydzialu i czasu
uzytkowania.

Za pranie 1 konserwacj¢ odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkoéw ochrony indywidualnej
Uczelnia, za zgoda pracownika, wyptaca mu ekwiwalent pieni¢zny w wysokosci kosztow tych
czynnosci poniesionych przez pracownika. Ekwiwalent za pranie odziezy powinien by¢
wyptacany pracownikowi na dodatkowej liScie wyplat. Wysoko$¢ ekwiwalentu i zasady
wyptacania okresla - zalacznik nr 3.

Ustala si¢ stanowiska pracy, na ktérych moze by¢ uzywana wtasna odziez i obuwie robocze za
wyptacany z tego tytutu ekwiwalent pieni¢zny na podstawie zgody pracownika. Szczegoty
okreslone sa w zalaczniku nr 4. Odziez i obuwie wlasne pracownika musi spetnia¢ okreslone dla
tego sortu odziezy wymogi uzytkowe. Wzor zgody pracownika - zalacznik nr 5.

Instrukcja bezpiecznego stosowania i konserwacji srodkow ochrony indywidualnej stosowanych
w Uczelni — stanowi zalacznik nr 6.

Niniejsze zasady zostaty ustalone w porozumieniu z przedstawicielem pracownikow, zgodnie z
wymogami Art. 237'1% § 1 pkt 4 Kodeksu pracy (Dz. U. 2019 poz. 1040).

Niniejsze zasady zostaty opracowane przez:

Walbrzych, dnia

1. Marek Lubczynski — Kierownik Dziatlu Administracji

2. Robert Kowalski — Specjalista ds. BHP

3. wuzgodnieniu z przedstawicielem pracownikow

pracownik




Zat. 1 do Zasad gospodarowania oraz przydzialu pracownikom
odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualne;j

TABELA NORM PRZYDZIALU ODZIEZY ROBOCZE)
I SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNE)J

L.p. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia
(przewidywany okres uiytkowania: w miesigcach, do zuzycia, wg wskazan producenta)

Sprzataczka 1.R - fartuch ochronny — 1 szt. (12 m-cy)
(pracownik gospdarczy) 2.R — obuwie profilaktyczne — 1 para *)(12 m-cy )
3.0 —rekawice gumowe — 1 szt. (do zuzycia)

Konserwator 1.R - ubranie drelichowe letnie — 1 szt. (12 m-cy)

2.R — ubranie drelichowe zimowe lub kurtka ocieplana — 1 szt. (3 0.z.)
3.R - koszula robocza — 1 szt. (12 m-cy)

4.R - trzewiki przemystowe sk./gum. -1 szt. (12 m-cy)

5.R —skarpety — 1 szt. (6 m-cy)

6.R — czapka robocza — 1 szt. (12 m-cy)

7.R - kurtka podgumowana przeciwdeszczowa — 1 szt. (36 m-cy)
8.0 -helm ochronny — 1 szt. (wg wskazan producenta))

9.0 - okulary ochronne przeciwpytowe — 1 szt. (do zuzycia)
10.0 — okulary ochronne p. odpryskowe — 1 szt.(do zuzycia)
11.0 — pétmaska p. pytowa — 1 szt. (do zuzycia)

11.0 — ochronniki stuchu — 1 szt. (wg wskazan producenta)

12. O —rgcznik — 1 szt.(6 m-cy)

13. O — mydto (do zuzycia)

Instruktor — nauczyciel 1.R - fartuch ochronny — 1 szt. (12 m-cy)
pracownia technik 2.R — obuwie profilaktyczne — 1 para *) (24 m-ce)
dentystycznych 3.0 - rekawiczki jednorazowe — 1 szt. (do zuzycia)

4.0 — potmaska ochronna / maseczka — 1 szt. (do zuzycia)
5.0 — okulary ochronne — 1 szt. (do zuzycia)

Instruktor — nauczyciel 1.R - fartuch ochronny — 1 szt. (12 m-cy)

pracownia kosmetologiczna | 2.R — obuwie profilaktyczne — 1 para *) (24 m-ce)

3.0 - rekawiczki jednorazowe — 1 szt. (do zuzycia)

4.0 — potmaska ochronna / maseczka — 1 szt. (do zuzycia)
5.0 — okulary ochronne — 1 szt. (do zuzycia)

Oznaczenia skrotow

R — odziez ochronna i obuwie

O — érodki ochrony indywidualne;j
0.Z. — okres zim

*) — wyplacany ekwiwalent za obuwie



Zat. 2 do Zasad gospodarowania oraz przydzialu pracownikom
odziezy i obuwia roboczego oraz $srodkéw ochrony indywidualne;j

(stanowisko pracy)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z otrzymaniem odziezy roboczej oraz Ssrodkdw ochrony indywidualnej zobowigzuj¢ si¢
do:

1. Uzywania w miejscu pracy przydzielonej odziezy roboczej oraz srodkéw ochrony indywidualne;j
zgodnie z przeznaczeniem i wymogami bezpieczenstwa pracy.

2. Dbanie o nalezyty stan przydzielonej odziezy i $rodkéw ochronnych.

3. W przypadku zniszczenia, zgubienia odziezy roboczej lub §rodkdw ochrony indywidualnej z
wlasnej winy wyrazam zgod¢ na obcigzenie mnie kwotg niezamortyzowanej czesci wartosci tych
srodkéw lub odziezy.

4. W momencie rozwigzania stosunku pracy do rozliczenia si¢ z pracodawcg z otrzymanej odziezy
roboczej 1 srodkow ochrony indywidualne;.
W przypadku nie rozliczenia si¢ wyrazam zgod¢ na potracenie mi z ostatniego wynagrodzenia
kwoty niezamortyzowanej wartosci odziezy i srodkéw ochronnych obliczonej zgodnie z Tabelg
norm przydziahu.

(podpis pracownika)



WYKAZ STANOWISK PRACY,

Zat. 3 do Zasad gospodarowania oraz przydzialu pracownikom
odziezy i obuwia roboczego oraz $srodkéw ochrony indywidualne;j

na ktorych moze by¢ wyplacany ekwiwalent pieniezny
za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego

Wysokos$¢
Lp. Stanowisko pracy Sort odziezy ekwiwalent Uwagi
u
1 2 3 4 5

1. |Pracownik gospodarczy obuwie profilaktyczne 80 zt za okres 12 m-cy
Instruktor-nauczyciel . za okres 24 m-

2 pracownia technik dentystycznych obuwie profilaktyczne 80 cy
Instruktor-nauczyciel .

3. . . obuwie profilaktyczne 80 zt za okres 24 m-cy
pracownia kosmetologiczna

4. |Pracownik gospodarczy Fartuch 40 zt za okres 12 m-cy
Instruktor-nauczyciel

> pracownia technik dentystycznych Fartuch 40zt za okres 12 m-cy

6. |nstrukior-nauczyciel Fartuch 40 zt za okres 12 m-cy
pracownia kosmetologiczna

Uwaga:

Ekwiwalenty wyptacane beda raz w roku w miesigcu czerwcu.




Zat. 4 do Zasad gospodarowania oraz przydzialu pracownikom
odziezy 1 obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej

ZALACZNIK DO ZASAD PRZYDZIALU PRACOWNIKOM ODZIEZY

Na podstawie art.237° § 3 Kodeksu pracy ustala sie ekwiwalent za pranie i konserwacje odziezy
roboczej 1 sSrodkéw ochrony indywidualnej w wysokosci:

Lp. |Stanowisko pracy Kwota

1. | Pracownik gospodarczy 25 7} miesigcznie

2. | Instruktor-nauczyciel pracownia technik dentystycznych |25 zl miesiecznie

3. | Instruktor-nauczyciel pracownia kosmetologiczna 25 7} miesigcznie

4. | Konserwator 46 zI miesigcznie

1. Ekwiwalent bedzie wyptacany co 6 miesigcy jako wyszczegdlniona pozycja na liScie plac, lub na
odrgbnej liscie wyptat za dni przepracowane (po odliczeniu dni wolnych z tytulu urlopu,
zwolnienia lekarskiego itp.).

2. Ekwiwalent nie bedzie wyplacany pracownikom, ktérzy w danym miesigcu nie pracowali (bez
wzgledu na przyczyne) lub stwierdzi si¢ fakt, ze odziez nie jest prana.

3. Wysoko$¢ ekwiwalentu bedzie okresowo urealniana do pokrycia faktycznych kosztow
wykonywania tych czynnos$ci poniesionych przez pracownika.

4. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuja ekwiwalent
proporcjonalnie do czasu pracy.



Zat. 5 do Zasad gospodarowania oraz przydzialu pracownikom
odziezy i obuwia roboczego oraz $srodkéw ochrony indywidualne;j

Waltbrzych, dnia.........cccccvveiennnnn.

(stanowisko pracy)

OSWIADCZENIE
Zgodnie z art.237’ § 2 Kodeksu pracy wyrazam zgode na wyplacenie mi ekwiwalentu pienig¢znego za
uzywanie wlasnej odziezy 1 obuwia roboczego w miejscu pracy.

Wyrazam rowniez zgode na pranie 1 konserwacje wlasnej odziezy za wyplacany z tego tytutu
ekwiwalent pienigzny zgodnie art. 239° § 3 Kodeksu pracy.

Jednoczesnie zobowiazuje si¢ do uzywania odziezy i obuwia roboczego spelniajagcego wymagania
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

(podpis pracownika)



Zat. 6 do Zasad gospodarowania oraz przydzialu pracownikom
odziezy 1 obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej

INSTRUKCJA
bezpiecznego stosowania i konserwacji Srodkow ochrony indywidualnej stosowanych
w PWSZ AS w Walbrzychu

Obowigzek dostarczenia instrukcji uzytkowania §rodkow ochrony indywidualnej nalezy do
producenta lub jego upowaznionego przedstawiciela, wprowadzajacego $rodki ochrony
indywidualnej do obrotu. Instrukcja powinna by¢ opracowana dokladnie i zrozumiale
w jezyku polskim oraz w jezykach urzedowych panstw przeznaczenia srodkéw ochrony
indywidualnej.

Instrukcja powinna zawierac:

e nazwe i adres producenta lub jego upowaznionego przedstawiciela;

e sposob przechowywania, uzywania, czyszczenia, konserwacji, obstugi 1 dezynfekc;ji srodkow
ochrony indywidualne;j;

e objasnienie wszelkich oznaczen;

e nazwe, adres 1 numer identyfikacyjny jednostki notyfikowanej uczestniczacej w procesie
oceny zgodnosci srodkéw ochrony indywidualne;.

Stanowisko _ Rodzaj §rodka Przewidywany okres uzycia
— charakter wykonywanej h . idualnei
pracy ochrony indywidualnej Konserwacja
Okulary stosuje si¢ do czasu
Konserwator — drobne prace Okulary p.pylowe utraty cech uzy‘Fkowych 1
naprawcze zabezpieczajacych

Szkta winny by¢ przecierane

Okulary stosuje si¢ do czasu

Konserwator — drobne prace Okulary przeciwodpryskowe utraty cech uzy‘Fkowych 1
naprawcze zabezpieczajacych

Szkta winny by¢ przecierane

Czas stosowania zgodnie

Konserwator — drobne prace Po6tmaska p.pylowa z wytycznymi producenta

hapraweze Na biezgco usuwac kurz
Rekawice stosuje si¢ do czasu
) . utraty cech uzytkowych i
Pracownik gospodarczy Rekawice gumowe zabezpicczajacych

Konserwacja biezaca




