Zat. 1 do Zarzadzenia 46/2019
z dnia 16 lipca 2019 r.

ROCZNY RAPORT Z DZIALALNOSCI KIERUNKOWEGO
ZESPOLU DS. ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA

Kierunek:

Sprawozdanie za rok akademicki: ......ccccecceercervnrecceencennnees

I.Dane podstawowe:

1) Przewodniczacy Zespotu:
2) Zastepca Przewodniczacego:

Il. Hospitacje

Przedmiot, forma zajec Wynik hospitacji

hospit . e . . .
SRR LICE T i data hospitacji i osoba hospitujaca

Ogodlne uwagi pohospitacyjne:

I1l.Badania ankietowe:

1. Studencka ocena zajeé i nauczyciela akademickiego:

OCENA ZAJEC:DYDAKTYCZNYCH | NAUCZCIELA AKADEMICKIEGO

Oceny:
2 — negatywna; 3 — dostateczna;
4 — dobra; 5 — bardzo dobra
2 3 4 5

Lp. Pytanie

1 Jak ocenia Pani/ Pan poziom merytoryczny zajec¢?

2 Jak ocenia Pani/ Pan sposdb prowadzenia zajec¢?

3 Jak ocenia Pani/ Pan stosunek Prowadzacego do studentow?

Jak ocenia Pani/ Pan przestrzeganie przez Prowadzacego
4. | ustalonych kryteriéw zaliczenia przedmiotu?

W jakim stopniu zajecia zwiekszyty Pani/ Pana wiedze i
5. | umiejetnosci z danego przedmiotu
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L Pvtanie Odpowiedz
P- E Tak Nie Nie wiem
1 Czy zajecia zaczynaty sie i koriczyty punktualnie?

2 Czy odbyty sie wszystkie zaplanowane zajecia?

Czy wyktadowca byt dostepny poza zaplanowanymi

3. | zajeciami?(np. na konsultacjach)

4 Czy prowadzacy zapoznat studentow z kartg przedmiotu?

5 Czy wyktadowca byt przygotowany do zajec¢?

Czy prowadzacy udzielat odpowiedzi na zadawane mu na
6 | zajeciach pytania?
Czy wyktadowca przekazywat wiedze w sposob jasny i
7 | zrozumiaty?
Czy prowadzacy uwzgledniat w trakcie zaje¢ aktualng wiedze z
8 | danej dziedziny?
Czy tresci programowe przekazywane byty w sposéb jasny i
9 | zrozumiaty?
Czy efekty uczenia sie sformutowane byty w sposdb jasny i
10 | zrozumiaty?
Czy uwazasz, ze zajecia rozwinety Twoje umiejetnosci

11 | praktyczne?

Czy podczas realizacji zaje¢ zdarzaty sie zbedne powtérzenia

12 | tresci

13 Jezeli tak, tresci ktérych przedmiotéw powtdrzenia tresci?

14 | Czy Pani/ Pan chciataby/chciataby dodac cos od siebie?

Odpowiedz

Lp. P ie dl k/ -6w ki ku pielegni
p ytanie dla studentek/ -6w kierunku pielegniarstwo Tak Nie Nie wiem

Czy podczas zajec praktycznych zapewniono Pani/Panu kontakt z

1. | pacjentem?

Czy podczas zajec praktycznych umozliwiono Pani/Panu udziat w

2. | procedurach medycznych?

3 Czy podczas zajec praktycznych stosowano srodki ochrony?

Czy podczas zajec¢ praktycznych zapewniono Pani/Panu pomoce

4. | dydaktyczne (np. preparaty, narzedzia, urzadzenia)

Najczestsze uwagi studentéw do ocenianych przedmiotéw:
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Srednia ocena nauczycieli WysStawiona Przez StUAENTOW: ......e.veeeeeeeveeeeeseeeseeseeeeseeeseesss s eeeeseeens

2. Ocena procesu ksztatcenia na kierunku:

prosimy w tym przypadku o opisowg odpowiedzZ na pytania.

INFORMACJE OGOLNE
Rok akademicki:
Rok studiow:
Kierunek:
Tryb studiow: stacjonarne niestacjonarne
pierwszego stopnia drugiego stopnia podyplomowe
Poziom studiow:
OCENA PROCESU KSZTALCENIA NA KIERUNKU
Oceny:
. 2 — negatywna; 3 — dostateczna;
Lp. Pytanie 4 — dobra; 5 - wyrézniajaca
2 | 3 | a4 | s
A. OCENA OGOLNA:
1 Jak ogdlnie oceniasz wybrany przez siebie kierunek
| studiow?

W jakim stopniu nabywane w procesie ksztatcenia:
2. | wiedza, umiejetnosci i postawy spoteczne bedag

przydatne na rynku pracy?

B. OCENA PRACY DZIAtU NAUCZANIA | SPRAW STUDENCKICH:
1. | Sprawnos¢ dziatania
2. | Pomoc ze strony pracownikéw
3. | Godziny otwarcia dla studentéw
C. OCENA PRACY SEKRETARIATU INSTYTUTU:

1. | Sprawnos¢ dziatania
2. | Pomoc ze strony pracownikéw
3. | Godziny otwarcia dla studentéw
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D. OCENA DZIAtU PRAKTYK ZAWODOWYCH

1. | Sprawnos¢ dziatania
2. | Pomoc ze strony pracownikéw
3. | Godziny otwarcia dla studentéw
E. OCENA PRACY BIBLIOTEKI:
1. | Dostepnos¢ ksigzek i czasopism
2. | Pomoc ze strony pracownikow biblioteki
3. Godziny otwarcia
F. OCENA INFRASTRUKTURY UCZELNI
1. Wyposazenie sal dydaktycznych
5| Wyposazenie sal komputerowych
3. | Wyposazenie pracowni i laboratoridow
G. SAMOOCENA STUDENTA:
1. | Jak oceniasz swojg che¢ do samorozwoju?
) Jak oceniasz swoje zaangazowanie w rozwaj
" | kompetencji zawodowych?
Jak oceniasz swoje podejscie do obowigzkdw — itp.
3 przygotowywania sie na zajecia, studiowania zalecanej
" | literatury, przygotowywania prac zaliczeniowych,
przygotowywania sie do egzamindw itp.?
4 W jakim stopniu wigzesz swojg przysztos¢ zawodowa
" | zwybranym kierunkiem?
W jakim stopniu korzystasz z oferty Biura Karier —
5. | oferowanych bezptatnych szkolen i kurséow
rozwijajacych praktyczne umiejetnosci?
H. DODATKOWE INFORMACIE
1 Obieg informac;ji (dostep do aktualnosci, informacji o
" | odwotanych zajeciach, godzinach rektorskich itp.),
2. | Strona internetowa Uczelni
3. | Media spotecznosciowe Uczelni,
4. Dostepnos¢ i praca Dyrektora Instytutu
5. | Dostepnosé i praca Z-cy Dyrektora Instytutu
6. | Punkt ksero
7. | Udogodnienia dla oséb niepetnosprawnych
8. | Oferta gastronomiczna
9 Standard zakwaterowania w akademiku, o ile Pani/ Pan
" | korzysta
10. Dostepnos¢ programow miedzynarodowych, na przyktad
Erasmus
Czy korzystates/as z mozliwosci studiowania przez jakis TAK NIE
11. | czas w zagranicznej uczelni, w ramach Programu
Erasmus +?
Jezeli nie korzystasz z Programu Erasmus +, wskaz jezyk | finanse | rodzina | obawa
12. | przyczyne (mozesz zaznaczy¢ wiecej niz jedng

odpowied?)
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Jezeli sg inne przyczyny, przez ktdre nie korzystasz z

13. oferty Programu Erasmus + to wpisz obok

14. | Czy Pani/ Pan chciataby/chciataby doda¢ cos od siebie?

Najczestsze uwagi studentéw:

3. Ogdlne wnioski z przeprowadzonych badan wsrdd studentéw kierunku:
(ewentualne sugestie)
Udziat w Konferencjach, seminariach:

Dotgczono do Sprawozdania z dziatalnosci Instytutu za rok akademickKi ........cccceevveeieveneeeenenne..

IV.Publikacje nauczycieli akademickich ze wskazaniem afiliacji, za omawiany rok

akademicki:
Dotaczono do Sprawozdania z dziatalnosci Instytutu za rok akademicki ........cccceveveeceeveennennene.

V. Weryfikacja zaktadanych efektéw ksztatcenia:

(prosze opisac¢ dziatania zwigzane z poszukiwaniem rozwigzan weryfikacji zaktadanych
efektéw ksztatcenia, w tym m.in. informacje o materiatach — pracach studentow
zostawionych w sekretariacie instytutu).

VI. Harmonogram spotkan i wykonane zadania w omawianym roku akademickim

Kierunkowych Zespotéw ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia:

Dofaczono do Sprawozdania z dziatalnosci Instytutu za rok akademickich .........cccoveeennenns

VIl. Planowane zadania na nowy rok akademicki:

(prosze w punktach, nie wiecej jednak niz pieciu, zapisa¢ gtéwne zadania na biezgcy rok
akademicki).
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VIIl.Sktad Kierunkowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia dla kierunku

RAPOIt SPOIZQAZit/a: .......coooiiecice et st s s bbb st ea e b e s

WaAtDIZYCR, AN et sttt et e e e e stesaesas s e aseeneeebesbeetesnsesanstennen



