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Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 36/2019
z dnia 12 czerwca 2019 .

REGULAMIN PROCEDURY ANTYPLAGIATOWEJ

. Regulamin okresla tryb i zasady funkcjonowania procedury antyplagiatowej w

Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Angelusa Silesiusa.

Narzedziem informatycznym shuzagcym do weryfikacji prac pod katem naruszenia
przepisow o prawie autorskim 1 prawach pokrewnych jest Jednolity System
Antyplagiatowy (zwany dalej JSA), o ktérym mowa w art. 351 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce ([Dz.U.2018 poz.1668 z p6z zm.], dalej zwana ustawg).
JSA jest nieodptatnym, wspdlnym systemem dla wszystkich uczelni, korzystajacym z
pelnego dostepu miedzy innymi do Ogolnopolskiego Repozytorium Pisemnych Prac
Dyplomowych (zwanego dalej ORPPD), wyszukiwarki polskiego Internetu NEKST,
bazy aktow prawnych, elementoéw anglojezycznego Internetu (Wikipedia) oraz
docelowo wewngtrznej bazy uczelni. Reguluje tryb postgpowania przy sprawdzaniu
wszystkich powstajacych w Uczelni prac dyplomowych: licencjackich, inzynierskich,
magisterskich, zwanych dalej ,,pracami”. Procedura moze zosta¢ zastosowana takze do
prac zaliczeniowych, co do ktérych istnieje podejrzenie o wystgpienie naruszenia praw
autorskich, oraz do prac o charakterze naukowym.

Praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem okre$lonego zagadnienia
naukowego lub artystycznego lub dokonaniem artystycznym prezentujacym ogolng
wiedze 1 umiejetnosci studenta zwigzane z danym kierunkiem studiéw, poziomem i
profilem ksztalcenia oraz umiejetnosci samodzielnego analizowania i wnioskowania.
Sprawdzenie pracy polega na identyfikacji w treSci pracy zapozyczen z innych
tekstow, manipulacji w tekscie oraz stwierdzeniu, czy w sprawdzanej pracy doszto do
wykorzystania innych tekstow z naruszeniem ich autorstwa w oparciu o zasoby
Internetu, ORPPD oraz bazy aktow prawnych.

Funkcjonowanie Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA) w Uczelni nadzoruje
uczelniany administrator JSA wyznaczony przez rektora.

Administrator nadaje role, zarzadza rolami i nadaje uprawnienia dostepu, okresla
parametry wyniku oraz odpowiada za przeszkolenie pracownikow.

JSA jest systemem, ktory bada prace pod katem zapozyczen, manipulacji na tekscie
oraz obecnosci w pracy obcych stylow.

Kazda pisemna praca przed dopuszczeniem jej autora do egzaminu dyplomowego
podlega sprawdzeniu przez JSA.

10. Zalecana zawartos¢ pliku przesytanego do JSA:

a) strona tytulowa,

b) o$wiadczenie autora pracy w formie skanu (jesli wystepuje w formie
papierowej),

c) spis tresci,

d) rozdzialy z tre$cig pracy dyplomowej — miejsce na zasadniczg tresc,

e) Dbibliografia,

f)  wykaz tabel, rysunkow.

11. W celu sprawdzenia pracy nalezy wykona¢ nastepujace czynnosci:

a) zalogowac si¢ do systemu JSA,

b) zarejestrowac nowe zlecenie,

c) wypehi¢ metryke zlecenia,

d) dotaczy¢ do niego plik z tekstem pracy,
e) wysta¢ do badania,
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f) odczyta¢ Raport z wynikiem badania.

Za czynno$ci, o ktérych mowa w pkt. 11 odpowiada promotor. W przypadku
sprawdzania ostatecznej wersji pracy, ktora wczesniej nie byta wprowadzona przez
promotora, za czynnos$ci, o ktorych mowa w pkt. 11 b-e odpowiada pracownik z rolg
,biuro”. Woéwczas pracownik z rolg ,,biuro” zobowigzany jest dodatkowo do wybrania
w metryce badania danych promotora z rozwijanego menu, badz w przypadku
recznego wpisania danych promotora, przestania na adres e-mail promotora wynikow
badania, za pomocg przycisku —udost¢pnij.

. Czas realizacji badania w JSA wynosi do 24 godzin.
14.

Przy zalaczaniu pliku pracy obowiazuja dwie zasady:

a) do badania mozna doda¢ wigcej niz jeden plik, jednak kazdy z nich musi miescic¢

si¢ w limicie wielko$ci 1SMB, maksymalnie 60MB wszystkie;
b) kazdy z nich musi mie¢ akceptowane rozszerzenie, tj. .txt, .pdf, .doc, .docx,
.odt, .rtf.

Do JSA prace moze doda¢ promotor lub wyznaczony pracownik Dzialu Nauczania i
Spraw Studenckich - Sekretariatu Instytutu z rolg ,,biuro” (umozliwiajaca przegladanie
1 zarzadzanie badaniami Uczelni) posiadajacy uprawnienia do korzystania z systemu.
W celu nadania uprawnien do korzystania z systemu, dyrektor instytutu przekazuje
niezwlocznie Uczelnianemu Administratorowi Systemu dane osob (imig¢, nazwisko,
tytul naukowy, adres e-mail), ktére pelnig role promotoréw w danym roku
akademickim.
Tekst pracy w wersji ostatecznej, przeznaczonej do obrony, w postaci wydruku
komputerowego oraz pliku elektronicznego w odpowiednim formacie (.txt, .pdf, .doc,
.docx, .odt, .rtf) na nosniku CD autor pracy dyplomowej sklada w Sekretariacie
Instytutu lub u osoby upowaznionej nie pézniej niz cztery tygodnie przed
zakonczeniem ostatniego semestru wraz z oswiadczeniem autora pracy.
Tekst pracy w postaci wydruku komputerowego oraz w postaci pliku elektronicznego
musi by¢ identyczny. Za zgodno$¢ obu wersji odpowiada autor pracy. Dodatkowo
wyrywkowej kontroli zgodnosci dokonujg osoby, o ktorych mowa w pkt 15. W
przypadku stwierdzenia réznic pomig¢dzy tekstami, praca nie zostaje dopuszczona do
procedury antyplagiatowej, a autor pracy zobowigzany jest do dostarczenia wersji
tozsamych w wyznaczonym przez promotora terminie.

. Tekst pracy poddawany analizie w systemie antyplagiatowym wprowadza osoba

posiadajaca uprawnienia do korzystania z systemu, o ktérej mowa w pkt. 15 z
zastrzezeniem pkt. 12 w ciggu $rednio 2 dni roboczych od momentu jej ztozenia przez
autora pracy.

Wynik badania antyplagiatowego nie stanowi rozstrzygnigcia, czy praca jest plagiatem,
czy nie. Osoba decydujaca, czy praca zostanie uznana za plagiat jest wylacznie
promotor.

Promotor moze sprawdza¢ prac¢ wielokrotnie, na kazdym etapie jej powstawania.

Dla kazdej sprawdzanej pracy generowany jest Raport z wynikiem badania pracy, ktéry
sktada si¢ z nastepujacych sekcji:

a) Analiza tekstu, stuzagca do oceny, czy na tekscie badanej pracy zostaty
wykonane potencjalne manipulacje majace na celu wykrycie plagiatu. Analizy
tekstu dotycza znakow specjalnych lub spoza jezyka pracy, nierozpoznanych
stow, fragmentu innego stylu, dtugos$ci wyrazoéw w badanej pracy. Szczego6lna
uwage nalezy zwréci¢ na wykres rozkladu dlugosci wyrazow a watpliwosci
powinny budzi¢ wysokie warto$ci na skali na poczatku i na koncu wykresu.

b) Wyniki ogolne, ktore okreslaja wskaznik o nazwie Procentowy Rozmiar
Podobienstwa (dalej zwany PRP). Procentowy Rozmiar Podobienstwa
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prezentuje poziom podobienstwa ze wszystkich baz referencyjnych. Wynik
przedstawiony jest w podziale na cztery bloki i zostal okreslony dla warto$ci
fraz, ktore wynosza 5,10, 20 1 40 stow w najkrotszym uwzglednionym
fragmencie.

Y
PRP= 100% , gdzie:

Y — liczba znakow ze wszystkich fragmentéw podobnych,
X — Liczba wszystkich znakéw w badanej pracy.
c) Referencyjne bazy porownawcze okreslaja PRP dla znalezionych fragmentow
w poszczegdlnych bazach pordwnania (ORPPD, Internet, Baza aktéw
Prawnych, Baza uczelni) wraz ze zrédtami ich pochodzenia.

JSA prezentuje wartosci PRP w trzech kolorach: zielony, pomaranczowy i czerwony,
ktore korespondujg z ustawionym poziomem tolerancji kazdego wskaznika. Przy
kazdym zrodle pokazana jest dtugos$¢ najdtuzszego podobnego fragmentu oraz liczba
fraz obliczonego dla kazdego PRP.
Kolor zielony oznacza, ze skala podobiefistwa nie przekracza poziomu tolerancji.
Kolor pomaranczowy oznacza, ze poziom tolerancji zostal przekroczony - warto$¢
PRP jest podwyzszona i zalecane jest sprawdzenie danych szczegétowych wynikoéw w
tresci pracy.
Kolor czerwony oznacza, ze poziom tolerancji oraz ostrzegawczy poziom
podwyzszonej tolerancji zostaly przekroczone, warto§¢ PRP jest wysoka 1 niezbedne
jest sprawdzenie danych szczegotowych wyniku w tresci pracy.
W kazdym przypadku, przed wydrukowaniem Raportu, nalezy otworzy¢ sekcje analizy
tekstu 1 zweryfikowa¢ oznaczenia zapozyczeh oraz dokona¢ oceny warto$ci
wspotczynnika PRP dla kazdego bloku. W uzasadnionej sytuacji zapozyczenia nalezy
wykluczy¢ z wyniku wraz z uzasadnieniem powodu wykluczenia. Dodane podczas
weryfikacji zapozyczen komentarze pojawig si¢ na Raporcie automatycznie.
W przypadku stwierdzenia manipulacji na tek$cie utrudniajacej badanie
antyplagiatowe, praca moze zosta¢ cofni¢ta do poprawy w wyznaczonym przez
promotora terminie.
W sytuacji, kiedy student dostarczyt kolejng (poprawiong) wersje pracy nalezy ja
doda¢ jako kolejng probe w ramach poprzedniego badania. Dodatkowa ocena pracy
powinna by¢ dokonana w terminie do 7 dni od daty zlozenia pracy przez jej autora.
Kazdorazowe dodanie i wystanie pliku z treScig pracy do analizowania tworzy
nowa probe. W ramach jednego badania mozna wykona¢ maksymalnie trzy préby.
Kolejne sprawdzenie pracy wymaga zatozenia nowego badania.
Promotor moze podja¢ decyzje o dopuszczeniu lub odrzuceniu pracy, generuje finalny
Raport w postaci dokumentu w formacie .pdf a nastgpnie akceptuje go, drukuje i
wypehnia.
Jezeli w wyniku ogledzin Raportu z wyniku badania praca zostanie uznana za
samodzielng, promotor we wnioskach z Raportu odznacza ,,checkbox” informujacy, iz
praca nie wskazuje istotnych podobienstw i wnioskuje o dopuszczenie jej do obrony.
Jezeli opinia promotora wskazuje, ze praca pomimo przekroczenia dopuszczalnej
wartosci wspolczynnikéw, nie zawiera niedopuszczalnych zapozyczen, pracg taka
uwaza si¢ za zakwalifikowang do obrony.
W przypadku stwierdzenia, ze praca jest plagiatem, promotor generuje Raport
szczegotowy, gdzie pisemnie uzasadnia swojg decyzje. Praca nie zostaje dopuszczona
do obrony. Promotor moze wnioskowaé o zbadanie sprawy przez komisje do spraw
dyscyplinarnych, wowczas wobec jej autora, w terminie 14 dni od daty przekazania
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informacji, Rektor wszczyna postepowanie wyjasniajace. Postgpowanie wyjasniajace
toczy si¢ w trybie okre§lonym w art. 287 ust. 2 pkt 1-5 ustawy.

W celu udokumentowania kontroli antyplagiatowej do akt studenta dotgcza si¢ wydruk
zaakceptowanego Raportu. Prace w procesie poprawiania nie muszg by¢
dokumentowane. W teczce studenta nalezy umiesci¢ jedynie ostatni, zaakceptowany
Raport.

Prace zawierajace informacje podlegajace ochronie na podstawie informacji o ochronie
informacji niejawnych nie podlegaja sprawdzeniu w JSA.

. Wglad w tres¢ Raportu podobienstwa majg: student, promotor oraz recenzent, jezeli

zostal uwzgledniony w procedurze antyplagiatowe;.

Prace, dla ktorych ztozono o$wiadczenie, ze zawieraja tajemnice przedsigbiorstwa,
podlegaja sprawdzeniu w JSA.

Wszystkie prace dyplomowe, z wyjatkiem prac zawierajacych informacje podlegajace
ochronie na podstawie przepisow o ochronie informacji niejawnych, dodawane sa
niezwlocznie po zdaniu egzaminu dyplomowego do ORPPD prowadzonego w
Systemie POL-on.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyzje podejmuje Rektor
lub osoba do tego upowazniona w porozumieniu z promotorem pracy.



