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Zarzadzenie 25/2019
z dnia 14 maja 2019 r.

w sprawie zlozenia o$wiadczenia o osiagnieciach naukowych i artystycznych

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z p6zn. zm.) oraz w zwiazku z art. 265

ust. 5, 13 i art. 343 ust. 1 pkt. 21, 7, 8; ww. ustawy oraz Rozporzadzenia Ministra

Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie danych przetwarzanych w

Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on (Dz.

U. z 2019 poz. 496) zarzadzam, co nastepuje:

1.

§1
Osoby zatrudnione w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Angelusa
Silesiusa w Watbrzychu w ramach stosunku pracy (tj. na podstawie umowy
oprace) prowadzace dzialalnos¢ badawcza, badawczo-dydaktycznag
i dydaktyczna prowadzacy dziatalnos¢ naukowa zobowiazane sq do zlozenia
oswiadczenia o osiagnieciach naukowych i artystycznych kazdorazowo do
30 czerwca danego roku za rok poprzedni.

2. W celu uzupehlienia danych w Zintegrowanym Systemie Informacji

1.

o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on osoby zatrudnione w Panstwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Walbrzychu w ramach
stosunku pracy (tj. na podstawie umowy o prace) prowadzace dziatalnosc¢
badawcza, badawczo-dydaktyczna i dydaktyczng prowadzacy dziatalnosc¢
naukowa zobowigzane sa do zlozenia oswiadczenia o osiggnieciach
naukowych i artystycznych za okres od 01 stycznia 2015 roku do 01 stycznia
2019 roku.
§2

Osiagnieciami, o ktdrych mowa w § 1, sa wszelkie osiggniecia naukowe,
w szczegOlnosci artykuly i monografie naukowe oraz patenty i osiagniecia
artystyczne. Dane osiagniecie naukowe i artystyczne moze by¢ wykazane
tylko raz i tylko w ramach jednej dyscypliny.
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2. Oswiadczenie nalezy sporzadzi¢ wedlug wzoru stanowiacego zatacznik do
niniejszego Zarzadzenia w formie papierowej i elektroniczne;j.

3. Oswiadczenie nalezy zlozy¢ najpozniej do dnia 30 czerwca biezacego roku do
Dyrektora Biblioteki i Wydawnictwa uczelnianego.

4. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem przed dniem 30
czerwca biezacego roku, pracownik zobowiazany jest ztozy¢ oswiadczenie,
o ktorym mowa w § 1, do dnia ustania stosunku pracy.

§3

Oryginaty oswiadczen przechowuje si¢ w Bibliotece i Wydawnictwie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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