Zasady kwalifikacji, realizacji i rozliczenia pracownikéw wyjezdzajacych w celach szkoleniowych
(STT) w ramach Programu Erasmus+ w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
im. Angelusa Silesiusa w Walbrzychu w roku akademickim 2019/2020

1. Kwalifikacja pracownikéw na wyjazdy w celach szkoleniowych w ramach Programu Erasmus+t odbywa
si¢ zgodnie z kryteriami okreslonymi w ,,Przewodniku programu Erasmus+ na rok 2019”.

2. Osoba ubiegajaca si¢ 0 wyjazd o ktorym mowa w punkcie 1 powinna by¢ pracownikiem Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu zatrudnionym na podstawie umowy o
prace lub umowy cywilno-prawnej.

3. W wyjazdach w celach szkoleniowych uczestniczy¢é moga zarowno nauczyciele akademiccy, jak i pra-
cownicy administracji.

4. Celem wyjazdu pracownika w Programie Erasmus+ jest udziat w szkoleniu podnoszacym kwalifikacje
zwigzane z charakterem pracy wykonywanej w uczelni macierzyste;j.

5. Wyjazd pracownika moze by¢ realizowany do instytucji zagranicznej, np. przedsigbiorstwa, organizacji,
instytucji edukacyjnej, w tym uczelni posiadajacej Karte Erasmusa wazng w roku akademickim 2018/2019.
Wyjazd w ramach szkolenia nie obejmuje udziatu w konferencjach, badaniach naukowych itp.

6. Podstawg kwalifikacji na wyjazd jest ocena ,,Porozumienia o programie szkolenia” (Mobility Agreement
Staff Mobility for Training), ktory okresla zaktadane cele i oczekiwane rezultaty realizowanego szkolenia
oraz harmonogram pracy i zadania pracownika.

7. Kwalifikacja pracownikow na wyjazdy szkoleniowe prowadzona jest przez Uczelniang Komisje Kwalifi-
kacyjna, w sktad ktorej wchodza: Prorektor (przewodniczacy), Kanclerz oraz Uczelniany Koordynator Pro-
gramu Erasmus+ (sekretarz).

8. Kandydat ubiegajacy si¢ o wyjazd sktada w biurze Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+ w
terminie do dnia 31 pazdziernika 2019 r. nastepujace dokumenty:

e Formularz zgloszeniowy na wyjazd pracownika w celach szkoleniowych w ramach programu Era-

smus+ w roku akademickim 2019/2020,

¢ Indywidualny program szkolenia.
Wzory  dokumentow  wymienionych  powyzej dostgpne s3 na  stronie  internetowej:
www.pwsz.com.pl/program-erasmus-plus (formularze) lub u Uczelnianego Koordynatora Programu Era-
smus+ (pok. 27).

9. Pierwszenstwo przy kwalifikacji pracownikow ubiegajacych si¢ o wyjazd i spelniajacych w rownym
stopniu kryteria jako$ciowe begda mieli pracownicy administracyjni, w tym osoby wyjezdzajace po raz
pierwszy.

10. Pobyt pracownika w instytucji przyjmujacej musi by¢ rozpoczety i zakonczony w okresie pomigdzy
1 listopada 2019 r. a 30 wrzesnia 2020 r.

11. Pobyt pracownika na wyjezdzie typu szkoleniowego powinien trwac od 2 do 5 dni roboczych, nie liczac
czasu podrozy.

12. Z pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd w programie Erasmus+ zostanie sporzadzona pisemna
umowa. Przekazanie wsparcia finansowego pracownikowi zakwalifikowanemu do wyjazdu w celu uczestni-
czenia w programie Erasmus+ moze nastapi¢ tylko pod warunkiem zaakceptowania przez pracownika
wszystkich warunkéw umowy, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym.

13. Rozliczenie z wyjazdu stypendialnego pod wzgledem formalnym, a tym samym rozliczenie z kwoty
przyznanego pracownikowi stypendium nastgpuje w momencie przedtozenia przez pracownika w terminie
dwoch tygodni od powrotu z wyjazdu Koordynatorowi kompletnych dokumentéw, o ktorych mowa w
umowie finansowej zawartej pomiedzy uczelnia, a kazdym pracownikiem wyjezdzajacym za granic¢ w ra-
mach programu Erasmus+.



14. Stypendium w catosci lub jego czgs¢ bedzie podlegac zwrotowi, jezeli uczestnik nie bedzie przestrzegaé
warunkow umowy. Zwrot nie bedzie wymagany jedynie w sytuacji, jezeli uczestnik nie bedzie mogt ukon-
czy¢ planowanych dziatan za granica opisanych w ,,Porozumieniu o programie szkolenia” z powodu dziata-
nia ,,sity wyzszej”. Takie przypadki muszg by¢ zgloszone przez uczestnika do uczelni bezposrednio w formie
pisemnej niezwtocznie tj. nie pozniej niz 7 dni od daty zdarzenia ktore uniemozliwito pracownikowi wyko-
nanie dziatan zgodnie z umowg. Wniosek pracownika podlega zatwierdzeniu przez FRSE.

15. Pracownik zobowigzany jest zapozna¢ si¢ z zatozeniami programu Erasmust oraz sprawdzaé strone
www.pwsz.com.pl/program-erasmus-plus/, gdzie zamieszczane i aktualizowane sa informacje o progra-
mie.

Powyzsze zasady stanowiq zalgcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 22/2019 z dnia 27 marca 2019 r. w sprawie wprowadzenia Zasad rekru-
tacji studentow oraz kwalifikacji pracownikéw na wyjazdy stypendialne w ramach Programu Erasmus+ w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu w roku akademickim 2019/2020.



