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Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie, wywotane przyczyng zewnetrzng

powodujgce uraz lub $mier¢, ktére nastgpito w zwigzku z praca:

podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci
lub polecen przetozonych;

podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynno$ci na rzecz
pracodawcy, nawet bez polecenia;

W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy
siedzibg pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego ze

stosunku pracy.

Aby zdarzenie mogto by¢ uznane za wypadek przy pracy muszg by¢ spetnione rownoczesnie

cztery warunki zawarte w powyzszej definiciji, tj.:

nagtos¢ zdarzenia;
zwigzek przyczynowy z wykonywang praca;
wywotane przyczyng zewnetrzng;

powodujgce uraz lub $mier¢.

2. Za wypadek zréwnany z wypadkiem przy pracy, w zakresie uprawnien do swiadczen

3.

4.

okreslonych w ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym

z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (tj. Dz. U. z 2009 r. ,Nr 167,

poz.1322 z pdzn. zmianami), zgodnie z art. 3 ust. 2 tej ustawy, traktuje sie wypadek,

ktéremu pracownik ulegt:

w czasie podrozy stuzbowej w okolicznosciach innych niz okreslone w definic;ji
wypadku przy pracy, chyba, ze wypadek zostat spowodowany postepowaniem
pracownika, ktore nie pozostaje w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu
zadan;

podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony;

przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajgce u pracodawcy organizacje

zwigzkowe.

Za Smiertelny wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku, ktérego nastgpita

Smieré w okresie nieprzekraczajgcym 6 miesiecy od dnia wypadku.

Za ciezki wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku, ktérego nastgpito ciezkie

uszkodzenie ciala, takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub inne

uszkodzenie ciata albo rozstrdj zdrowia, naruszajgce podstawowe funkcje organizmu,

a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajgca zyciu, trwata choroba psychiczna,
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catkowita lub czesciowa niezdolnos¢ do pracy w zawodzie albo trwate, istotne
zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata.

5. Za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, ktoremu w wyniku tego samego

zdarzenia ulegtly, co najmniej dwie osoby.

6. Za wypadek w drodze do pracy lub z pracy rozumie sig, nagte zdarzenie, wywotane

przyczyng zewnetrzng, ktére nastgpito w drodze do lub z miejsca wykonywania
zatrudnienia, jezeli droga ta byta najkrotsza i nie zostata przerwana. Jednakze uwaza
sie, ze wypadek nastgpit w drodze do pracy lub z pracy, mimo, ze droga zostata
przerwana, jezeli przerwa byta zyciowo uzasadniona i jej czas nie przekraczat granic
potrzeby, a takze wowczas, gdy droga, nie bedgc drogg najkrétszg, byta dla
pracownika, ze wzgledéw komunikacyjnych, najdogodniejsza.
Prowadzi sie rejestr wypadkow przy pracy.
Rejestracjg i rozpatrzeniem objete sg rowniez wypadki traktowane na réwni
z wypadkami przy pracy.

9. Oddzielnej rejestracji wytacznie do celdw statystycznych podlegajg wypadki przy pracy
i wypadki zréwnane z wypadkami przy pracy, ktére spowodowaty niezdolno$¢ do pracy
lub $mier¢ poszkodowanego.

10. Odpowiedzialnym za prowadzenie ww. rejestréw jest Specjalista ds. BHP.

Rozdziat I

Obowiazki pracownikéw i bezposredniego przetozonego w zwigzku z wypadkiem

1. Pracownik, ktéry jest swiadkiem wypadku lub uzyskat o nim informacje, jest
zobowigzany do natychmiastowego udzielenia pomocy poszkodowanemu
i zawiadomienia o wypadku swojego przetozonego.

2. Poszkodowany, w sytuacji, gdy pozwala na to stan zdrowia, obowigzany jest
niezwtocznie powiadomi¢ o zdarzeniu swojego przetozonego.

3. Obowigzek udzielania pomocy poszkodowanemu i zabezpieczenia miejsca wypadku
cigzy na wszystkich pracownikach, ktérzy byli obecni przy wypadku lub do udzielenia
pomocy zostali wezwani.

4. Przetozony poszkodowanego pracownika a w razie jego nieobecnosci jego zastepca
po otrzymaniu informacji o wypadku winien niezwtocznie:

e udac¢ sie na miejsce wypadku;
e zorganizowac pierwszg pomoc;
e powiadomi¢ o wypadku:
v' Rektora oraz Specjaliste ds. BHP (tel. 691430905);
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e jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik poszkodowany

w wypadku przy pracy znajdowat sie w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem

Srodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych nalezy przeprowadzic¢

badanie pracownika. Odmowa pracownika poddania sie badaniu lub inne

zachowanie, uniemozliwiajgce jego przeprowadzenie, powoduje pozbawienie
prawa do sSwiadczeh chyba, Ze pracownik udowodni, Zze mialy miejsce
przyczyny, ktore uniemozliwity poddanie sie temu badaniu;

e zabezpieczyC miejsce wypadku w sposob wykluczajgcy:

v dopuszczenie do miejsca wypadku osob niepowotanych;

v' uruchomienie bez koniecznej potrzeby maszyn i innych urzgdzen
technicznych, ktére w zwigzku z wypadkiem zostaty wstrzymane;

v'dokonywanie zmiany potozenia maszyn i innych urzgdzen technicznych, jak
réwniez zmiany potozenia innych przedmiotéw, ktére spowodowaty
wypadek lub pozwalajg odtworzy¢ jego okolicznosci;

v" mozna dokonywaé¢ zmian w miejscu wypadku jedynie wtedy, jezeli zachodzi
koniecznos¢ ratowania osob lub mienia albo zapobiezenia grozgcemu
niebezpieczenstwu .

e przekazac Specjaliscie ds. BHP odpowiednig dokumentacje BHP.

5. W razie zaistnienia wypadku ciezkiego, zbiorowego lub smiertelnego Dyrektor Instytutu
niezwtocznie po otrzymaniu informacji o zdarzeniu, jest zobowigzany telefonicznie
powiadomic o zaistnieniu wypadku:

e Rektora,

e Kanclerza,

e Specijaliste ds. BHP,

e Dyrektora Instytutu,

o Kierownika komorki organizacyjnej
a takze, niezwtocznie powiadamia:

o wlasciwego okregowego inspektora pracy (tel. 748871100 lub 606316591);

o Policje (tel. 997)

e prokuratora.
Rektor niezaleznie od zawiadomienia dokonanego zgodnie z powyzszym, niezwtocznie
zawiadamia w formie pisemnej, wiasciwego okregowego inspektora pracy i
prokuratora.

6. Powiadomiony o wypadku Dyrektor Instytutu/kierownik komorki organizacyjnej

powinien zorganizowac¢ przewoz poszkodowanego do szpitala:
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e w przypadkach niewymagajgcych obecnosci lekarza nalezy uzy¢ pojazdu
bedgcego w dyspozycji Uczelni (samochod stuzbowy)
e we wszystkich wypadkach wymagajacych obecnosci lekarza wezwac
pogotowie ratunkowe.

7. W przypadku wezwania pogotowia, kierownik komorki organizacyjnej pilotuje karetke
pogotowia w miejsce gdzie znajduje sie poszkodowany.

8. W razie przewozu poszkodowanego pojazdem stuzbowym uczelni poszkodowanemu
powinna towarzyszy¢ osoba wyznaczona przez kierownika komorki organizacyjnej,
ktéra po przeprowadzonych badaniach poszkodowanego, obowigzana jest
powiadomi¢ przetozonego o skutkach zdarzenia.

9. W razie zaistnienia wypadku, powodujgcego diuzszy okres leczenia szpitalnego,
kierownik komérki organizacyjnej utrzymuje okresowe kontakty z poszkodowanym oraz
w miare mozliwosci zatatwia lub posredniczy w zatatwianiu spraw, z jakimi zwréci sie
poszkodowany.

10. Po dokonaniu wstepnego dochodzenia powypadkowego kierownik zmiany sporzadza
meldunek o wypadku, ktéry przekazuje Specjaliscie ds. BHP. Wzér druku - Meldunek
o wypadku przy pracy - stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej Instrukcji.

11. Zgode na uruchomienie maszyn i innych urzadzen technicznych lub dokonanie zmian
w miejscu wypadku wyraza Kanclerz. Po dokonaniu ogledzin miejsca wypadku oraz po
sporzgdzeniu, jesli zachodzi taka potrzeba, szkicu lub fotografii miejsca wypadku.

12. Zgode na uruchomienie maszyn i innych urzadzen lub dokonanie zmian w miejscu
wypadku, w sytuacji zaistnienia wypadku ciezkiego, zbiorowego lub $miertelnego
wyraza Rektor, a w przypadku jego nieobecnosci Kanclerz, po uzgodnieniu
z wtasciwym inspektorem pracy i prokuratorem.

13. W razie pozostania poszkodowanego w szpitalu dyrektor komorki organizacyjnej lub
jego zastepca powiadamia o zdarzeniu rodzine poszkodowanego.

14. W celu ograniczenia do minimum przypadkéw uznawania za wypadek przy pracy
wypadkow, ktére wydarzyty sie poza Uczelnig bezposredni przetozeni obowigzani sg
bezwzglednie przeprowadza¢ codzienne odprawy, w czasie, ktérych nalezy sprawdzic¢
w szczegolnosci stan psychofizyczny pracownikow. Odprawy te stuzg réwniez do
szybkiego omowienia z pracownikami ewentualnych zalecen powypadkowych.

Rozdziat I
Zespoly powypadkowe

1. Zespdt powypadkowy- dwuosobowy zespot powotywany przez pracodawce w celu

zbadania przyczyn i okolicznosci powstania wypadku przy pracy, w sktad ktérego

wchodzi Specjalista ds. BHP oraz pracownik uczelni.
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2. Zespoty powypadkowe posiadajg wytgcznos¢ w ustalaniu okolicznosci i przyczyn

wypadkow przy pracy.

3. Wypadki Smiertelne, ciezkie i zbiorowe rozpatruje zespot powypadkowy w skiadzie:

Specjalista ds. BHP;

pracownik uczelni.

4. Wypadki pozostate rozpatruje zespot w sktadzie:

Specjalista ds. BHP;

pracownik uczelni.

5. Planowanie nieobecnosci w pracy (np. urlopy) powinny by¢é uzgadniane pomiedzy

poszczegdlnymi czionkami zespotu powypadkowego a ich zastepcami po to, aby

wyeliminowaé przypadki ich rdwnoczesnej, dtuzszej nieobecnosci.

6. W indywidualnych wypadkach, ze wzgledu na szczegdlne okolicznosci, Rektor

z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Specjalisty ds. BHP moze powotaé zespdt

powypadkowy w innym sktadzie niz wskazany w punktach 3 i 4 powyzej,

w tym takze poprzez zwiekszenie sktadu osobowego tego zespotu.

Rozdziat IV

Zadania i obowigzki zespotu powypadkowego oraz poszkodowanego

1. Niezwlocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku zespo6t powypadkowy obowigzany

jest do ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku a w szczegolnosci:

dokona¢ ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn i innych
urzadzen technicznych, stanu urzadzen ochronnych, zbada¢ warunki
wykonywania pracy i inne okolicznosci, ktére mogty mie¢ wptyw na powstanie
wypadku, w tym naruszone przepisy prawa;

sporzadzi¢ szkic lub wykonaé fotografie miejsca wypadku, jesli jest to
konieczne;

wystuchaé wyjasnieh poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala.
Wzor druku - Wyjasnienia uzyskane od poszkodowanego - stanowi zatgcznik
nr 2 do niniejszej Instrukcji;

zebra¢ informacje dotyczgce wypadku od swiadkéw wypadku. Wzor druku -
Wyjasnienia uzyskane od $wiadka - stanowi zatacznik nr 3 do niniejszej
Instrukciji;

zasiegng¢ opinii lekarskiej, w szczegodlnosci lekarza sprawujgcego opieke
zdrowotng nad pracownikiem, oraz w razie potrzeby innych specjalistow,

w zakresie niezbednym do oceny rodzaju i skutkdw wypadku;
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e zebra¢ inne dowody dotyczace wypadku;

e dokonac kwalifikacji prawnej wypadku, zgodnie z art. 3 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkoéw przy
pracy i choréb zawodowych (tj. Dz. U. z 2009 r., Nr 167, poz.1322 z pdzn.
zZmianami);

e okresli¢ wnioski i srodki profilaktyczne, w szczegdlnosci wynikajagce z oceny
ryzyka zawodowego na stanowiska pracy, na ktéorym wystgpit wypadek.
Zespo6t powypadkowy jest zobowigzany wykorzystaé materiaty zebrane przez organy
prowadzgce $ledztwo lub dochodzenie, jezeli materiaty te zostang mu udostepnione.
Jezeli wypadek miat rozmiar katastrofy albo spowodowat zagrozenie dla
bezpieczenstwa publicznego, zespét powypadkowy wykorzystuje ustalenia zespotu
specjalistéw, powotanego przez wtasciwego ministra, wojewode lub organ sprawujacy
nadzor okreslony w art. 237" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy, do
ustalenia przyczyn wypadku oraz wyjasnienia probleméw technicznych

i technologicznych.

Nie podzniej niz w ciggu 14 dni od uzyskania zawiadomienia o wypadku, zespot
powypadkowy winien zakonczy¢ dochodzenie sporzgdzajgc protokédt ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy. Wzér druku - Protokot ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy - stanowi zalacznik nr 4 do niniejszej
Instrukdiji.

Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku w terminie pdzniejszym niz wskazany
w punkcie 4, wskutek uzasadnionych przeszkdéd Ilub trudnosci, wymaga podania
przyczyny tego opoznienia w tresci protokotu powypadkowego.

Zespdt powypadkowy sporzgdza protokét powypadkowy w niezbednej liczbie
egzemplarzy i wraz z pozostatg dokumentacjg powypadkowg dorecza niezwtocznie
Rektorowi w celu zatwierdzenia.

Opis wypadku powinien by¢ zwiezty, zrozumiaty i zawiera¢ omoéwienie okolicznosci
istotnych dla zaistnienia wypadku. Z opisu zdarzenia muszg wynika¢ przyczyny
wypadku i haruszone przepisy.

Czlonek zespotu powypadkowego ma prawo ztozy¢ do protokotu powypadkowego
zdanie odrebne, ktére powinien uzasadni¢. W przypadku rozbieznosci zdan czionkow
zespotu o tresci protokotu powypadkowego decyduje Rektor.

Zespot powypadkowy jest obowigzany zapozna¢ poszkodowanego pracownika
z trescig protokotu powypadkowego przed zatwierdzeniem protokotu.

Poszkodowany ma prawo zgtoszenia na piSmie uwag i zastrzezen do ustalen

zawartych w protokole. Zespdt powypadkowy jest obowigzany pouczyc
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poszkodowanego o tym uprawnieniu. Poszkodowany ma prawo wgladu do akt sprawy
oraz sporzgdzania z nich notatek i odpisow oraz kopii.

Zespot powypadkowy zapoznaje z trescig protokotu powypadkowego czionkow rodziny
zmartego pracownika, o ktérych mowa w art. 13 ust. 2 ustawy z dnia
30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy
i choréb zawodowych (tj. Dz. U. z 2009 r., Nr 167, poz.1322 z pézn. zmianami), oraz
poucza ich o prawie zgtaszania uwag i zastrzezen do ustaleh zawartych w protokole
powypadkowym.

Stwierdzenie w protokole, ze wypadek nie jest uznany za wypadek przy pracy albo
zachodzg okolicznosci, ktére mogg mie¢ wptyw na prawa pracownika do swiadczeh
przystugujgcych z tytutu wypadku, wymaga szczegoétowego uzasadnienia i wskazania
dowoddw stanowigcych podstawe takiego stwierdzenia.

Do protokotu powypadkowego dotgcza sie wyjasnienia poszkodowanego oraz
swiadkow ztozone w postepowaniu powypadkowym, meldunek o wypadku, opinie
lekarskg i innych specjalistow, szkic lub fotografie miejsca wypadku oraz inne
dokumenty wskazujgce okolicznosci i przyczyny wypadku oraz zdanie odrebne ztozone
przez czionka zespotu powypadkowego oraz zastrzezenia zgtoszone przez
poszkodowanego pracownika lub cztonkéw jego rodziny.

W celu zatwierdzenia protokotu zespot powypadkowy przekazuje go Rektorowi. Rektor
winien zatwierdzi¢ protokdt nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia otrzymania
protokotu.

Rektor zwraca niezatwierdzony protokét powypadkowy, w celu wyjasnienia
i uzupetnienia go przez zespdt powypadkowy, jezeli do tresci protokotu zostaty
zgtoszone zastrzezenia przez poszkodowanego lub czionkéw rodziny zmartego
wskutek wypadku pracownika albo protokdt nie odpowiada warunkom okreslonym
w Rozporzagdzeniu Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz. U. z 2009 r., Nr 105, poz. 870).
Zespot powypadkowy po dokonaniu wyjadnien i uzupetnien, sporzadza nie pdzniej niz
w ciggu 5 dni nowy protokdt, do ktérego dotgcza protokdt niezatwierdzony przez
Rektora .

Zatwierdzony protokét powypadkowy nalezy niezwtocznie doreczyé poszkodowanemu
pracownikowi, a w razie wypadku smiertelnego cztonkom rodziny. Odpowiedzialnym
za wykonanie tego obowigzku jest Specjalista ds. BHP.

Protokdét powypadkowy dotyczgcy wypadkéw smiertelnych, ciezkich i zbiorowych
dorecza sie wiasciwemu inspektorowi pracy. Odpowiedzialnym za wykonanie tego

obowigzku jest Specjalista ds. BHP.
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19. W przypadku dokonania zwrotu przez wiasciwego inspektora pracy protokotu
powypadkowego, z uzasadnionym wnioskiem o ponowne ustalenie okolicznosci
i przyczyn wypadku, zespot powypadkowy dokonuje wyjasnien i uzupetnien,
a nastepnie sporzadza nowy protokdt powypadkowy, do ktérego dotgcza protokot
przestany uprzednio do wtasciwego inspektora pracy.

20. Pracownikowi, ktéry nie zgadza sie z ustaleniami dokonanymi w protokole
powypadkowym, przystuguje uprawnienie do wystgpienia z powodztwem

o sprostowanie protokotu powypadkowego.

Rozdziat V

Ustalenie okolicznosci wypadkéw w drodze do pracy lub z pracy

1. Pracownik, ktory ulegt wypadkowi w drodze do pracy lub z pracy (dalej
.Poszkodowany”), zawiadamia niezwtocznie lub po ustaniu przeszkéd
uniemozliwiajgcych zawiadomienie o wypadku swojego przetozonego.

2. Przetozony Poszkodowanego o wypadku w drodze do pracy lub z pracy powiadamia
Specjaliste ds. BHP.

3. Dokumentacje wypadku w drodze do pracy lub z pracy sporzadza Specjalista ds. BHP
na formularzu ,Karta wypadku w drodze do pracy lub z pracy’, zwang dalej ,Kartg
wypadku”. Wzor druku - Karta wypadku - stanowi zatacznik nr 5 do niniejszej Instrukciji.

4. Karte wypadku sporzagdza sie po ustaleniu okoliczno$ci i przyczyn zdarzenia, nie
pézniej niz w terminie 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia
o wypadku, na podstawie:

e osSwiadczenia Poszkodowanego, ztozonego na formularzu. Wzér druku
- O$wiadczenie poszkodowanego w wypadku w drodze do pracy lub z pracy
- stanowi zatacznik nr 6 do niniejszej Instrukcji. Poszkodowany wypetnia je
osobiscie, podajac wszystkie dane w nim zawarte. Sktada na nim podpis
w obecnosci Specjalisty ds. BHP, ktéry potwierdza zgodnos$¢ ziozonego
podpisu. W przypadku braku mozliwosci ztozenia oswiadczenia przez
Poszkodowanego oswiadczenie sktada cztonek jego rodziny;

o informacji swiadka wypadku. Wzoér druku - Informacja $wiadka wypadku
w drodze do pracy lub z pracy - stanowi zalgcznik nr 7 do niniejszej Instrukciji;

e Informacji i dowoddw, pochodzacych od organdéw i instytucji, badajgcych
okolicznoéci i przyczyny zdarzenia lub udzielajgcych Poszkodowanemu
pierwszej pomocy;

o Ustalen sporzgdzajgcego Karte wypadku.
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o

Karte wypadku sporzadza sie w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych

jeden dorecza sie Poszkodowanemu za potwierdzeniem odbioru, drugi przechowuje

sie w dokumentacji powypadkowe;j.

6. W przypadku niesporzadzenia Karty wypadku w wymaganym terminie 14 dni nalezy
podac przeszkody i trudnosci, ktére to uniemozliwity.

7. Odmowa uznania zdarzenia za wypadek w drodze do lub z pracy wymaga

uzasadnienia.

Prowadzi sie rejestr wypadkéw w drodze do pracy lub z pracy.

Odpowiedzialnym za prowadzenie ww. rejestru jest Specjalista ds. BHP.

Rozdziat VI

Przepisy koncowe

1. Na podstawie dokonanych ustaleh okolicznosci i przyczyn wypadku oraz dodatkowych
analiz dokonanych przez Specjaliste ds. BHP i przetozonego poszkodowanego
pracownika, mogg by¢ wydawane przez kompetentne osoby polecenia stuzbowe lub
zarzadzenia, nakazujgce podjecie dziatan niezbednych do poprawy warunkow
bezpieczenstwa i higieny pracy (np. przeprowadzenie wiasciwych szkolen,
zastosowanie dodatkowych srodkéw ochrony indywidualnej lub zbiorowej, innych
Srodkéw profilaktycznych, wprowadzenie zmian organizacyjnych).

2. W przypadku podjecia decyzji o wydaniu zarzgdzenia lub polecenia stuzbowego
wiasciwa komoérka organizacyjna na wniosek kompetentnej osoby w porozumieniu
z Specjalista ds. BHP opracowuje projekt, ktéry przedktada Kanclerzowi w celu
opracowania wersji ostatecznej i podjecia wiasciwych dziatan zmierzajgcych do jego
wydania.

3. Pracownicy, ktérzy w poleceniu stuzbowym powypadkowym zostali wyznaczeni do
realizacji zalecen powypadkowych, po ich realizacji kazdorazowo pisemnie
zawiadamiajg Specjaliste ds. BHP oraz osobe, ktéra wydata to polecenie/zarzadzenie,
o ich wykonaniu.

4. Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku, ktéremu ulegt pracownik Uczelni na terenie
innego zaktadu pracy (np. w trakcie delegacji), przeprowadza zespét powypadkowy
Uczelni w obecnosci przedstawicieli pracodawcy, na ktérego terenie miat miejsce
wypadek.

5. O wypadku przy pracy, jakiemu ulegta na terenie Uczelni osoba niebedaca
pracownikiem Uczelni, kazdy pracownik, ktéry zauwazyt wypadek, obowigzany jest

zawiadomi¢ Uczelnie oraz Specjaliste ds. BHP.
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6. W sytuacji, gdy w wypadku przy pracy poszkodowana jest osoba niebedaca
pracownikiem Uczelni, Uczelnia obowigzana jest w szczegolnosci:

e zapewni¢ udzielenia pierwszej pomocy poszkodowanemu;

e zabezpieczy¢ miejsce wypadku w sposéb okredlony, zgodnie z zapisami
Rozdziatu Il, punkt 4, tiret siddme niniejszej Instrukciji;

e niezwloczne zawiadomi¢ o wypadku pracodawce poszkodowanego;

e udostepni¢ miejsce wypadku i niezbedne materiaty oraz udzieli¢ informacji
i wszechstronnej pomocy zespotowi powypadkowemu ustalajgcemu
okolicznosci i przyczyny wypadku.

Odpowiedzialnymi za prawidlowe wykonywanie powyzszych zadan sg pracownicy
wskazani w punkcie 5 powyzej do momentu przekazania obowigzkéw w tym zakresie
Specjaliscie ds. BHP.

7. Wypadki przy pracy z udziatem osoby niebedacej pracownikiem Spétki rejestrowane
sg przez Specjaliste ds. BHP Uczelni.

8. Na pisemny wniosek pracodawcy poszkodowanego pracownika Uczelnia moze ustali¢
okolicznoéci i przyczyny wypadku, a nastepnie dokumentacje powypadkowg
przekazaé pracodawcy poszkodowanego pracownika. Do wykonywania zadan w tym
zakresie stosuje sie odpowiednio postanowienia niniejszej Instrukcji. W tym przypadku
protokot powypadkowy zatwierdza pracodawca poszkodowanego pracownika.

9. Statystyczng karte sporzadza sie¢ na podstawie zatwierdzonego protokotu
powypadkowego, albo na podstawie karty wypadku, w ktorych stwierdzono, ze
wypadek jest wypadkiem przy pracy lub wypadkiem traktowanym na rowni
z wypadkiem przy pracy, zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 7 stycznia 2009 r. w sprawie statystycznej karty wypadku przy pracy (Dz. U. Nr
14, poz. 80 ze zm.), w szczegdlnosci majgc na uwadze ponizsze wytyczne:

o statystyczng karte sporzgdza sie wedtug objasnien, klasyfikacji i oznaczen
kodowych do wypetnienia tej karty, ktére sg okreslone w zatgczniku nr 2 do ww.
rozporzadzenia;

e czesc | statystycznej karty sporzadza sie nie pozniej niz w terminie 14 dni od
dnia, w ktéorym zostat zatwierdzony protokét powypadkowy lub
w ktorym sporzadzono karte wypadku;

o czes¢ |Il, uzupetniajgca, statystycznej karty sporzadza sie w terminie
umozliwiajgcym zachowanie terminu jej przekazania, o ktorym mowa
w § 5 ust. 2 ww. rozporzadzenia.

o statystyczng karte, z wyjgtkiem jej czesci Il, uzupetniajgcej, Rektor przekazuje

do witasciwego urzedu statystycznego w terminie do 15 roboczego dnia
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miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym zostat zatwierdzony protokét
powypadkowy lub w ktérym sporzgdzono karte wypadku.
e wypetniong czesc¢ Il, uzupetniajgcy statystycznej karty Rektor przekazuje do
wlasciwego urzedu statystycznego nie pozniej niz z uptywem
6 miesiecy od dnia zatwierdzenia protokotu powypadkowego lub od dnia
sporzadzenia karty wypadku.
Kopie statystycznej karty wypadku przy pracy przechowuje sie przez 10 lat
w dokumentacji dotyczgcej wypadkdéw przy pracy, zgodnie z art. 234 § 3! ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.
Odpowiedzialnym za sporzgdzenie i wtasciwe przekazywanie statystycznej karty
wypadku przy pracy jest Specjalista ds. BHP.
W postepowaniu powypadkowym nalezy stosowa¢ wzory drukdéw stanowigcych
zatgczniki do niniejszej Instrukciji.
Protokot wraz z dokumentacjg powypadkowag przechowuje sie w Uczelni przez okres
10 lat. Odpowiedzialnos¢ za prawidtowe przechowywanie dokumentacji powypadkowe;j

spoczywa na Specjaliscie ds. BHP.

Koszty zwigzane z ustaleniem okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy ponosi
Uczelnia.
W sytuacji wystgpienia wypadku lekkiego, najblizszg rodzine poszkodowanego

powiadamia kierownik danej komérki organizacyjnej lub jego zastepca.
W razie wypadku ciezkiego, Smierci pracownika wskutek wypadku przy pracy albo
wypadku w drodze do pracy lub z pracy najblizszg rodzine
o zaistniatym zdarzeniu powiadamia niezwtocznie i osobiscie Kanclerz wraz
z kierownikiem danej komorki organizacyjnej, w ktorej pracownik wykonywat swoje
obowigzki. Osoby te, podczas informowania rodziny o zaistniatym zdarzeniu
wypadkowym, winny:
e przekazac¢ posiadane informacje dotyczgce stanu zdrowia poszkodowanego i
okolicznosci zdarzenia;
o stworzy¢ rodzinie poszkodowanego mozliwos¢é uzyskania wszelkich,
mozliwych wyjasnien zgodnie z posiadang wiedzg;
o zaoferowaé zorganizowanie przez Uczelnie transportu do miejsca udzielenia
pierwszej pomocy lub innego miejsca, w ktérym znajduje sie poszkodowany,
w zwigzku z zaistniatym wypadkiem;
e zapewnic rodzinie wszelkg potrzebng pomoc w miare posiadanych mozliwosci
i w ramach obowigzujgcych przepiséw prawa.
W przypadku, gdy wskazane osoby nie mogg dokonaé¢ powiadomienia Kanclerz

decyduje o osobie/osobach, ktére dokonajg powiadomienia.
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17. Podczas wykonywania obowigzkéw opisanych w punkcie 16, przedstawiciele uczelni
winni kierowaé sie zasadg poszanowania uczu¢ i godnosci poszkodowanego
i cztonkow jego rodziny.

18. W celu mozliwosci zapewnienia szybkiego kontaktu z najblizszg rodzing, kazdy
pracownik Uczelni jest zobowigzany do aktualizowania danych dotyczgcych osob,
ktore nalezy powiadomié w razie zaistnienia zdarzenia wypadkowego, tj. przedtozenia
informacji do Dziatu Zasobow Ludzkich. Dziat ten przechowuje te dane w aktach
osobowych pracownika oraz aktualizuje te dane w systemie informatycznym. Dane te
sg przechowywane réwniez u bezposrednich przetozonych pracownikow.

19. Decyzje o zabraniu zwtok z miejsca zdarzenia zawsze podejmuje prokurator.
Koszty transportu pokrywa Uczelnia.

20. W sprawach nieregulowanych niniejszg Instrukcjg stosuje sie odpowiednie przepisy
prawa powszechnie obowigzujgcego, w tym w szczegdlnosci rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 01.07.2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw
przy pracy (Dz.U. z 2009 r., Nr 105, poz. 870) oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974
Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U. z 1998, Nr 21, poz. 94 ze zm.).

Zataczniki:

1. Zatgcznik nr 1 - druk Meldunek o wypadku przy pracy;

2. Zatgcznik nr 2 - druk Wyjasnienia uzyskane od poszkodowanego;

3. Zatgcznik nr 3 - druk Wyjasnienia uzyskane od swiadka;

4. Zatgcznik nr 4 - druk Protokot ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy
pracy;
Zatgcznik nr 5 - druk Karta wypadku;
Zatgcznik nr 6 - druk Oswiadczenie poszkodowanego w wyniku wypadku
w drodze do pracy lub z pracy;

7. Zatgcznik nr 7 - druk Oswiadczenie $wiadka w wyniku wypadku w drodze do

pracy lub z pracy.

podpisy i pieczatki oséb odpowiedzialnych za tres¢ instrukciji
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