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Zarzadzenie 9/2018
z dnia 28 marca 2018 r.

w sprawie zasad stosowania 50% kosztow uzyskania przychodu do
wynagrodzenia zasadniczego za dzialalnos$¢ bedaca przedmiotem prawa
autorskiego prowadzona w ramach stosunku pracy przez pracownikow

Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Walbrzychu

Na podstawie art. 66 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym (t.j.: Dz.U.2017.2183 ze zmianami), w zwiazku z art. 22 ust. 9 pkt 3, ust. 9a
i 9b ustawy z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(tj.: Dz.U. 2018.200 ze zmianami) i ustawa z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (t.j.: Dz.U.2017.880 ze zmianami) zarzadzam, co

nastepuje:

§1
Pracownikowi Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Angelusa Silesiusa
w Walbrzychu (zwanej dalej Uczelnig), ktéry w ramach obowiazkow wynikajacych
ze stosunku pracy tworzy utwory w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i
prawach pokrewnych, w zwigzku ze stworzeniem takiego utworu i przeniesieniem
na Uczelni¢ autorskich praw majatkowych do niego, przystuguje prawo do

zastosowania przez Uczelnie 50% kosztow uzyskania przychodu.
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§2

1. Przedmiotem prawa autorskiego w zakresie dzialalno$ci pracownikdéw
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu
jest kazdy przejaw dziatalnosci tworczej o indywidualnym charakterze w
jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od wartosci, przeznaczenia i sposobu wyrazenia
/utwdr/, to jest niematerialne dobro prawne, wykazujace lacznie nastepujace
cechy:

1) stanowi rezultat pracy tworcy i przejaw dziatalnosci twodrczej — ma
charakter kreatywny, zawiera nowe, stworzone przez tworce elementy;

2) ma indywidualny charakter — zawiera oryginalne cechy odrézniajace go od
podobnych utwordw, nie jest wynikiem dziatann o charakterze rutynowym,
wedlug najlepszej wiedzy autora nie powstal wczesniej i jest mato
prawdopodobne stworzenie go w przysztosci przez inng osobe;

3) ma ustalona forme (nawet nietrwala), przez ktéra nalezy rozumiec
przybranie jakiejkolwiek postaci, ktora umozliwia zapoznanie si¢ z utworem
osobie innej niz twodrca; ze wzgledu jednak na wymagania organow
podatkowych niezbedne jest, aby istniat fizyczny slad stworzenia utworu (np.
prezentacja, notatki czy konspekt zajec itp.).

2. Zakwalifikowanie okreslonego rodzaju czynnosci do prac o charakterze
tworczym, ze wzgledu na indywidualny charakter i utrwalenie w jakiejkolwiek
postaci, nalezy do pracownika i w tym zakresie przejmuje on na siebie pelng
odpowiedzialno$¢, co potwierdza w zlozonym przez siebie oswiadczeniu
dotyczacym zastosowania w odniesieniu do czesci wynagrodzenia zasadniczego
50% kosztéw uzyskania przychodu.

3. Przedmiotem rozporzadzenia na rzecz Uczelni autorskimi prawami majatkowymi
nie moga by¢ utwory, ktorymi pracownik rozporzadzit juz na rzecz innego
podmiotu (np. przekazujac autorskie prawa majatkowe do utworu wydawnictwu

lub innej uczelni) albo przekazane juz wczesniej Uczelni oraz utwory, za ktore
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pracownik otrzymat odrebne wynagrodzenie z innego tytutu (umowy zlecenia, o
dzieto itp.).
§3

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika dydaktycznego Panistwowej Wyzszej Szkoty

Zawodowej im. Angelusa Silesiusa moze sktadac si¢ z :

1) wynagrodzenia z tytulu chronionej prawem autorskim dziatalnosci tworczej
okreslonej w § 2 zarzadzenia, stanowigcego do 75% wynagrodzenia
zasadniczego,

2) pozostalej czesci wynagrodzenia za prace organizacyjna i dydaktyczna,
nieobjetej ochrong wynikajaca z praw autorskich.

§4

1. Do wynagrodzen zasadniczych dyplomowanych bibliotekarzy oraz innych
pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi moga by¢ stosowane
50% koszty uzyskania przychodu z tytutu praw autorskich, o ile wykonuja oni
czynnosci okreslone w § 2 zarzadzenia.

2. Wysokos¢  wynagrodzenia  zasadniczego  pracownikow  niebedacych
nauczycielami akademickimi, do ktérego stosuje si¢ 50% koszty uzyskania
przychodu z tytulu praw autorskich nie moze przekroczy¢ 50% tego
wynagrodzenia.

§5

Nie stosuje si¢ 50% kosztow uzyskania przychodu z tytulu praw autorskich do

wynagrodzen ptatnych z tytutow nastepujacych nieobecnosci w pracy:

1) urlop wypoczynkowy,

2) urlop na przygotowanie pracy doktorskiej czy rozprawy habilitacyjnej

3) urlop dla celow naukowych

4) urlop dla poratowania zdrowia

5) urlop macierzynski, urlop na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowy urlop macierzynski, dodatkowy urlop na warunkach urlopu

macierzynskiego, wurlop ojcowski, urlop rodzicielski lub urlop
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wychowawczy, udzielone na zasadach okreslonych w przepisach Kodeksu
pracy
6) zwolnienie lekarskie
7) inne usprawiedliwione nieobecnosci w pracy lub zwolnienia od wykonywania
pracy przewidziane przepisami prawa, za ktore pracownik otrzymuje
wynagrodzenie.
§6
1. Podstawa do zastosowania 50 % kosztow uzyskania przychodu jest:

1) ztozenie przez pracownika os$wiadczenia o planowanym udziale w jego
wynagrodzeniu zasadniczym honorarium autorskiego, na potrzeby ustalania
comiesiecznych zaliczek na poczet podatku dochodowego, ktorego wzor
stanowi zafgcznik nr 1 do zarzadzenia, zawierajacego wniosek o
zastosowanie, do odpowiedniej czesci jego wynagrodzenia zasadniczego 50%
kosztéw uzyskania przychodu z tytulu przeniesienia autorskich praw
majatkowych do utworéw na Uczelnig;

2) uwzglednienie w obowiazkach wynikajacych ze stosunku pracy
wykonywania utworéw w rozumieniu przepisow ustawy o prawie autorskim
i prawach pokrewnych;

3) prowadzenie przez pracownika ewidencji czynnosci, ktore pracownik
kwalifikuje do prac o charakterze tworczym, za kazdy rok podatkowy,
wedlug wzoru stanowiacego zalacznik nr 2 do zarzadzenia i przechowywanie
jej w Instytucie; ewidencje nalezy sktadac w instytucie co najmniej dwa razy w
roku do tj. do 30 czerwca i 31 grudnia oraz na dzien rozwigzania umowy o
prace.

4) rozporzadzenie na rzecz Uczelni autorskimi prawami majatkowymi do
utwordw stworzonych w ramach stosunku pracy z Uczelnia.

2. Za rzetelno$¢ danych zawartych w oswiadczeniach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt

113, odpowiedzialna jest osoba skladajaca oswiadczenie.
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§7

Pracownik nowozatrudniony, zamierzajacy korzystac¢ z prawa do zastosowania 50 %

kosztéw uzyskania przychodu z tytutu rozporzadzenia na rzecz Uczelni autorskimi

prawami majatkowymi do utworow wytworzonych w ramach stosunku pracy z

Uczelnia, powinien ztozy¢ oswiadczenie, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 pkt 1, przed

terminem pierwszej wyplaty wynagrodzenia oraz podpisa¢ stosowny aneks do

umowy o prace.
§8

1. Kolejne os$wiadczenia, wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 1 do
zarzadzenia, pracownicy PWSZ AS w Walbrzychu zobowiazani sa ztozy¢ w
Kwesturze w terminie do 15 grudnia kazdego roku na rok nastepny.

2. Niezlozenie o$wiadczenia przez pracownika spowoduje, iz w kolejnym roku
podatkowym 50% koszty uzyskania przychodu z tytutu praw autorskich nie beda
stosowane.

3. W przypadku ztozenia oswiadczenia po terminie okreslonym w ust. 1 beda miaty
zastosowanie zasady okreslone w § 9 ust. 2 i 3 zarzadzenia.

§9

1. Okreslony przez pracownika procentowy udzial dziatalnosci objetej ochrona
praw autorskich w wynagrodzeniu zasadniczym w ramach stosunku pracy
powinien by¢ monitorowany przez pracownika i w razie koniecznosci zmieniony
w trakcie roku kalendarzowego.

2. Nowe oswiadczenie zlozone w Kwesturze:

1) do 20-go danego miesiaca - bedzie mialo zastosowanie do wyliczenia kosztow
uzyskania przychodu poczawszy od nastepnego miesiaca,

2) po 20-tym danego miesigca - bedzie mialo zastosowanie - poczawszy od
drugiego miesigca nastepujacego po miesiacu zlozenia oswiadczenia.

3. Wyliczone zgodnie ze zlozonymi oswiadczeniami koszty uzyskania przychodu

nie beda korygowane.
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4. Pracownik, na ktorego wniosek ptatnik uwzglednit przy poborze zaliczki na
podatek dochodowy od o0séb fizycznych 50% stawke kosztéw uzyskania
przychodu, ponosi wobec Uczelni odpowiedzialnos¢ prawna, w tym
odszkodowawcza =z tytulu ewentualnych szkéd, w tym finansowych,
poniesionych przez Uczelnie w zwiazku ze zloZzeniem przez pracownika
oswiadczenia zawierajacego nieprawdziwe informacje.

§10

1. Kazdy pracownik, w momencie przekroczenia rocznego limitu okreslonego w
ustawie o podatku dochodowym od o0so6b fizycznych, moze ztozy¢ w Kwesturze
wniosek o zaprzestanie naliczania 50% kosztéw uzyskania przychodu z tytutu
praw autorskich.

2. Przy skltadaniu wniosku obowigzujg terminy okreslone w § 9 ust. 2 zarzadzenia.

§11

1. Termin obowigzywania niniejszych zasad ustalonych w aneksie do umowy o
prace jest rownoznaczny z okresem, ktdrego dotyczy umowa i nie wymaga
corocznego odnawiania.

2. Zmiana wylacznie procentowego udzialu wynagrodzenia zasadniczego objetego
ochrong praw autorskich bez zmiany innych warunkéw umowy o prace nie
wymaga zawarcia aneksu do umowy o prace.

§12

1. Wykonanie postanowien niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorom
Instytutéw, Kierownikowi Dziatu Organizacji, Kadr i Spraw Pracowniczych oraz
Kwestorowi.

§13

Wszelkie przepisy wewnetrzne obowiazujace w Uczelni a majace zwiazek z

problematyka dotyczacq niniejszego zarzadzenia nalezy dostosowac¢ do tresci

zarzadzenia.
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§14
Traci moc Zarzqdzenie Rektora nr 16/2013 z dnia 27 marca 2013r. w sprawie zasad ustalenia
wysokosci wynagrodzenia zasadniczego za dziatalnos¢ bedqcq przedmiotem prawa autorskiego
prowadzong w ramach stosunku pracy przez pracownikow PWSZ AS w Watbrzychu.

§15

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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