Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia 75/2017
z dnia 27 grudnia 2017 r.

ROCZNY RAPORT Z DZIALALNOSCI KIERUNKOWEGO

ZESPOLU DS. ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA

Kierunek:

Sprawozdanie za rok akademicki: 2016/2017

|.Dane podstawowe:

1) Przewodniczacy Zespotu:
2) Zastepca Przewodniczgcego:

Il. Hospitacje

Przedmiot, forma zajec

Osoba hospitowana i data hospitacji

Wynik hospitacji
i osoba hospitujaca

Ogodlne uwagi pohospitacyjne:

I1l.Badania ankietowe:

1. Studencka ocena zajec i nauczyciela akademickiego:

A. OCENA FORMALNA ZAJEC:

Lp. Pytanie

Oceny:
2 — negatywna; 3 — dostateczna;
4 - dobra; 5 - wyrdzniajaca

Srednia ocena

W jakim stopniu prowadzacy zapoznat studentéow z celem
1. | przedmiotu, forma zaliczenia, wskazat zalecang literature —
zapoznat studentow z kartg przedmiotu (sylabusem)?

Czy kryteria i zasady zaliczenia przedmiotu zostaty jasno

2 okreslone w karcie przedmiotu i przedstawione na zajeciach?
3 Czy forma zaliczenia/egzaminu pozwala na weryfikacje

| zaktadanych w karcie przedmiotu efektow ksztatcenia?
4 Czy sala i jej wyposazenie byty dostosowane do formy i celu

przedmiotu?

5. | Czy liczebnosc¢ grupy na zajeciach byta odpowiednia do formy




zajec?

Jak oceniasz zaplanowang liczbe godzin przeznaczong na
przedmiot?

Jak oceniasz dostosowanie celdw i tresci przedmiotowych do
potrzeb rynku pracy?

8. | Jak oceniasz dobdr tresci do tematu zajec?

W jakim stopniu liczba pkt. ECTS przypisana przedmiotowi jest
odpowiednia (1 pkt. ECTS=25/30 godz. $redniego naktadu pracy
studenta (w tym godziny kontaktowe z prowadzgcym zajecia oraz
praca wtasna)

B. OCENA OSOBY PROWADZACEJ ZAJECIA:

W jakim stopniu prowadzacy daje studentom mozliwosé
stawiania pytan, prowadzenia dyskus;ji?

Jak oceniasz umiejetnosé przekazywania wiedzy — zwieztos¢,
klarownos¢ wypowiedzi?

W jakim stopniu prowadzacy zajecia inspiruje studentéw do
samodzielnego myslenia i bycia kreatywnymi?

Jak oceniasz komunikatywnos$¢ prowadzacego?

Jak oceniasz zaangazowanie prowadzgcego?

W jakim stopniu prowadzgcy dostosowuje tempo zajec do
mozliwosci studentow?

Jak oceniasz punktualnos¢ prowadzgcego zajecia?

Jak oceniasz stosunek prowadzacego zajecia do studentow?
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Jak oceniasz dostepnos¢ prowadzacego zajecia w trakcie
konsultacji?

Jak oceniasz przejrzystos¢ i obiektywnos¢ stosowanych zasad
oceniania?

C. OCENA WLASNA STUDENTA:

Jak oceniasz swoje zaangazowanie w realizacje celéw
przedmiotu?
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Jak oceniasz swoje nastawienie do prowadzgcego zajecia?

Jak oceniasz swojg systematycznos¢ w procesie ksztatcenia,
w ramach przedmiotu?

W jakim stopniu interesuje Cie tematyka przedmiotu?

Jak oceniasz swoje ambicie dotyczgce zdobycia jak najwyzszej
oceny?

Jak oceniasz swojg umiejetnos¢ wspdtpracy w zespole?

Jak oceniasz swojg frekwencje na zajeciach?

W jakim stopniu zrealizowate$ zaktadane przedmiotowe efekty
ksztatcenia (ujete w karcie przedmiotu)?
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Na jaka ocene z przedmiotu zastugujesz?

Najczestsze uwagi studentéw do ocenianych przedmiotéw:




Srednia ocena nauczycieli Wystawiona przez StUAENtOW: ..........eeurververuereseveseseesresseesessessenssssennens

2. Ocena procesu ksztatcenia na kierunku:

prosimy w tym przypadku o opisowg odpowiedzZ na pytania.

OCENA PROCESU KSZTALCENIA NA KIERUNKU

Oceny:
2 — negatywna; 3 — dostateczna;

Lo, p . A Efl
p ytanie 4 — dobra; 5 - wyrdzniajaca

Srednia ocen

A. OCENA OGOLNA:

Jak ogodlnie oceniasz wybrany przez siebie kierunek
studiow?

Jak oceniasz, czy na rynku pracy istnieje obecnie
2. | zapotrzebowanie na absolwentow kierunku, ktory
studiujesz?

W jakim stopniu nabywane w procesie ksztafcenia:
3. | wiedza, umiejetnosci i postawy spoteczne beda
przydatne na rynku pracy?

B. OCENA POSZCZEGOLNYCH FORM KSZTALCENIA
ORAZ MOZLIWOSCI ROZWIJANIA SWOICH ZAINTERESOWAN:

1. | Jak oceniasz prowadzone na kierunku wyktady?

Jak oceniasz prowadzone na kierunku éwiczenia, zajecia

2 praktyczne?
3 Jak oceniasz prowadzone na kierunku zajecia
" | komputerowe?
4 Jak oceniasz prowadzone na kierunku seminaria

(jezeli byty realizowane)?

5. | Jak oceniasz prowadzone na kierunku lektoraty?

Jak oceniasz praktyki zawodowe (jezeli byty

6. realizowane)?
5 Jak oceniasz prowadzone przez nauczycieli akademickich
" | konsultacje (jezeli w nich uczestniczytas/es)
W jakim stopniu Uczelnia zapewnia mozliwos¢
3 rozwijania swoich zainteresowan oraz umiejetnosci w

organizacjach studenckich - kotach naukowych,
samorzadzie itp. ?

C. OCENA ZAPLECZA DYDAKTYCZNEGO UCZELNI:

1. | Jak oceniasz wyposazenie sal wyktadowych?

2. | Jak oceniasz wyposazenie sal ¢wiczeniowych?

Jak oceniasz wyposazenie pracowni specjalistycznych i
3. | sal laboratoryjnych (jezeli na kierunku prowadzone s3
zajecia w tego typu pomieszczeniach)?

4. | Jak oceniasz wyposazenie pracowni komputerowych?

D. OCENA DOSTEPNOSCI INFORMACJI ON-LINE - DOTYCZACYCH SPRAW DYDAKTYCZNYCH:

Jak oceniasz dostepnos¢ plandw studiow?

Jak oceniasz dostepnosé plandw zajec?

Jak oceniasz dostepnos¢ kart przedmiotow (sylabuséw)?

Jak oceniasz dostepnos¢ informacji na temat dyzuréw
(konsultacji udzielanych przez prowadzacych) oraz
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adreséw
e-mailowych nauczycieli akademickich?

Jak oceniasz dostepnosé¢ do aktualnych komunikatow
(np. 0 odwotanych zajeciach, terminach spotkan, innych
ogtoszen oraz informacji)?

E. OCENA DOSTEPNOSCI ZASOBOW BIBLIOTECZNYCH:

Jak oceniasz dostepnosc ksigzek, niezbednych w
procesie ksztatcenia na kierunku?

Jak oceniasz dostepnos¢ do czasopism branzowych,
zwigzanych
z kierunkiem?

Jak oceniasz dostepnos¢ do elektronicznych baz danych?

F. OCENA JAKOSCI OBStUGI STUDENTA ORAZ POZOSTALYCH UStUG:

Jak oceniasz obstuge w Dziale Nauczania i Spraw
Studenckich

Jak oceniasz obstuge w sekretariacie Instytutu

Jak oceniasz obstuge w Bibliotece i Czytelni

Jak oceniasz ustugi gastronomiczne?

Jak oceniasz dostepnosé¢ do Internetu?
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Jak oceniasz ustugi kserograficzne?

G. SAMOOCENA STUDENTA:

Jak oceniasz swojg che¢ do samorozwoju?

Jak oceniasz swoje zaangazowanie w rozwaj
kompetencji zawodowych?

Jak oceniasz swoje podejscie do obowigzkéw — itp.
przygotowywania sie na zajecia, studiowania zalecanej
literatury, przygotowywania prac zaliczeniowych,
przygotowywania sie do egzaminow itp.?

W jakim stopniu wigzesz swojg przyszto$¢ zawodowa
z wybranym kierunkiem?

W jakim stopniu korzystasz z oferty Biura Karier —
oferowanych bezptatnych szkolen i kursdw rozwijajacych
praktyczne umiejetnosci?

H. DODATKOWE INFORMAC

JE

Czy korzystates/as z mozliwosci studiowania przez jakis
czas
w zagranicznej uczelni, w ramach Programu Erasmus +?

TAK

NIE

Jezeli nie korzystasz z Programu Erasmus +, wskaz
przyczyne (mozesz zaznaczy¢ wiecej niz jedng
odpowied?)

jezyk

finanse

rodzina | obawa

Jezeli sg inne przyczyny, przez ktdre nie korzystasz z

oferty Programu Erasmus + wypisane obok

Najczestsze uwagi studentéw, dotyczace kierunku:

Najczestsze propozycje dotyczace rozwoju kierunku:



3. Ogdlne wnioski z przeprowadzonych badan wsrdd studentéw kierunku:
(ewentualne sugestie)
Udziat w Konferencjach, seminariach:

Dotgczono do Sprawozdania z dziatalnosci Instytutu za rok akademicKi ........cccceevveeieveneeeenenne..

IV.Publikacje nauczycieli akademickich ze wskazaniem afiliacji, za omawiany rok

akademicki:
Dotgczono do Sprawozdania z dziatalnosci Instytutu za rok akademicki .......cccceeveveeceeveennennee.

V. Weryfikacja zaktadanych efektéw ksztatcenia:

(prosze opisac¢ dziatania zwigzane z poszukiwaniem rozwigzan weryfikacji zaktadanych
efektéw ksztatcenia, w tym m.in. informacje o materiatach — pracach studentow
zostawionych w sekretariacie instytutu).

VI. Harmonogram spotkan i wykonane zadania w omawianym roku akademickim

Kierunkowych Zespotéw ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia:

Dofaczono do Sprawozdania z dziatalnosci Instytutu za rok akademickich ........ccccoveeennenns

VII. Planowane zadania na nowy rok akademicki 2017/2018:

(prosze w punktach, nie wiecej jednak niz pieciu, zapisa¢ gtéwne zadania na biezacy rok
akademicki).

VIIl.Sktad Kierunkowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia dla kierunku
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