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Zatacznik 2 do Zarzadzenia nr 58/2017
z dnia 5 pazdziernika 2017 r.

Regulamin przyznawania swiadczen materialnych studentom Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Walbrzychu uczestniczacym w projekcie
pn. ,,Program praktyk zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych”

I. Postanowienia ogdlne

§1
1. Regulamin okresla zasady, warunki i tryb przyznawania oraz wyptacania swiadczen materialnych
dla studentow Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu
uczestniczgcych w projekcie pozakonkursowym pn. ,Program praktyk zawodowych w Panstwowych
Wyzszych Szkotach Zawodowych” w latach akademickich 2016/2017 i 2017/2018.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Uczelni — oznacza to Parnstwowg Wyzszg Szkote Zawodowg im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu;
2) Projekcie — oznacza to projekt pozakonkursowy o charakterze koncepcyjnym pt.
,Program praktyk zawodowych w Parnstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych” — PO WER — OS I
Szkolnictwo Wyzsze dla gospodarki i rozwoju;
3) Praktykancie — oznacza to studenta Il, Il lub IV roku studidéw pierwszego stopnia o profilu
praktycznym Panhstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu,
biorgcego udziat w projekcie;
4) Uczelnianym opiekunie praktyk zawodowych — oznacza to opiekuna z ramienia Uczelni,
biorgcego udziat w projekcie;
5) Zakladowym opiekunie praktyk zawodowych — oznacza to opiekuna z ramienia pracodawcy, z
ktérym Uczelnia podpisata umowe w ramach realizacji Projektu;
6) Praktyce kursowej — oznacza to praktyke zawodowg wynikajacg z programu ksztatcenia
obowigzujgcego na kierunkach studiéw o profilu praktycznym, realizowanych w uczelni,
7) Praktyce pilotazowej — oznacza to praktyke zawodowg realizowang w ramach Projektu w
wymiarze 3 miesiecy, rozumianych jako dwanascie tygodni, rownych sze$édziesieciu dniom
roboczym,;
8) Szesciomiesiecznej praktyce zawodowej — oznacza to praktyke sktadajgca sie z trzymiesieczne;j
praktyki kursowej i trzymiesiecznej praktyki pilotazowej, dla prowadzenia ktérej przeznaczony jest
Projekt.
9) Aplikacyjnej pracy dyplomowej — nalezy przez to rozumie¢ takg prace, ktéra daje rozwigzanie
pewnego problemu praktycznego, o zakresie, stopniu skomplikowania i trudnosci na poziomie
przyjetym dla prac dyplomowych na pierwszym stopniu studiéow o profilu praktycznym.

§2
Swiadczenia materialne obejmuja:
1) stypendia dla studentéw odbywajgcych praktyke, zwanych dalej praktykantami,
2) dodatkowe koszty praktykanta,
3) koszty powstajgce przy prowadzeni u aplikacyjnej pracy dyplomowe;.

§3
Wielkos¢ Swiadczeh materialnych przyznawanych Uczelni w ramach Projektu wynika z umowy
zawartej przez nig z Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

, §4
Swiadczenia na realizacje Projektu przyznaje sie ze srodkéw Narodowego Centrum Badan i Rozwoju
przekazanych Uczelni na mocy umowy.

Il. Stypendia
§5

1. Wysokos¢ stypendium przyznawanego praktykantowi wynosi 2300 ,00 zt miesiecznie.
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2. Stypendium przyznawane jest na okres trzymiesiecznej praktyki pilotazowej oraz fakultatywnie na
dwa miesigce praktyki kursowej, odbywanej przez praktykanta w trakcie trwania Projektu (od dnia
otrzymania od MNiSW zlecenia dla Uczelni o prowadzenie w niej Projektu).

3. Laczny okres pobierania stypendium przez praktykanta nie moze by¢ dtuzszy niz pie¢ miesiecy.

4. Ze wzgledu na rézne formy organizacji praktyk, zalezne od mozliwosci ich organizacji oraz od
specyfiki kierunku studidw, za miesigc rozliczeniowy uznaje sie taki, ktory zawiera 20 dni
rozliczeniowych praktyki. Jeden dzien rozliczeniowy wynosi:

Okreslenie dziennego czasu trwania praktyki (stosownie  do rodzaju kierunku studidw, z
uwzglednieniem 0s6b niepetnosprawnych) tj., maksymalnie 8 godz. zegarowych - dla wszystkich
wskazanych w niniejszym regulaminie kierunkdéw (z zastrzezeniem 7 godz. zegarowych - dla oséb
niepetnosprawnych, zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci).
Student — praktykant jest zobowigzany do realizacji w miesigcu rozliczeniowym 160 godzin praktyk.

§6

1. Stypendium jest przyznawane przez Rektora Uczelni na zasadach okreslonych w § 9i § 10.
2. Stypendia sg przyznawane niezaleznie od innych stypendiéw, o ktérych mowa w art. 173 ust.1
ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity Dz. U. 2016 r. poz.1842)
3. Student nie moze pobiera¢ swiadczen okreslonych w § 2, jezeli:

1) jednoczesnie pobiera wynagrodzenie z tytutu wszelkich form umoéw o prace,

2) pobiera stypendium w ramach innego Projektu finansowanego z Europejskiego Funduszu

Spotecznego,

3) jezeli jednoczesnie pobiera stypendium w programie ERASMUS
4. Warunkiem przyznania stypendium jest zloZzenie przez studenta os$wiadczenia o niepobieraniu
Swiadczen okreslonych w ust. 3. Wzér oswiadczenia stanowi zat. 2 do Regulaminu.

§7
1. Praktykant moze otrzymac¢ czesciowa refundacje poniesionych dodatkowych kosztéw, zwigzanych
z odbywaniem praktyki pilotazowej. Dotyczy to: kosztdw poniesionych na dojazdy do miejsca

praktyki i inne przejazdy przewidziane w programie praktyki, podwyzszonych kosztow
zakwaterowania i utrzymania (w przypadku praktyk poza miejscem zamieszkania) oraz kosztow
ubezpieczenia, badan lekarskich i odziezy ochronnej (jezeli sg wymagane), materiatdw

zuzywalnych niezbednych do wykonywania prac podczas praktyki.

2. Koszty wymienione w ust.1 moga by¢ refundowane do kwoty 340 zt miesiecznie (miesigc
rozliczeniowy okreslony w § 5 ust. 4), przez dwa miesigce praktyki kursowej i trzy miesigce praktyki
pilotazowej. Koszty te mogg by¢ kumulowane.

3. Zasadno$¢ dodatkowych kosztow poniesionych przez praktykanta, opiniujg zaktadowy i uczelniany
opiekun praktyk zawodowych (etap pilotazowy), pod wzgledem merytorycznym pracownik Biura Karier
(etap kursowy i pilotazowy). Rektor zatwierdza refundacje dodatkowych kosztéw do wypftaty.

Koszty powstajace przy prowadzeniu aplikacyjnej pracy dyplomowej

§8
1. Za koszty powstajgce przy prowadzeniu aplikacyjnej pracy dyplomowej uwaza sie: koszty
nabycia dodatkowej literatury, oprogramowania, odczynnikéw, modutow elektronicznych i innych
materiatéw niezbednych do realizacji pracy, koszty prowadzenia dodatkowych badan, koszty
udzialu w dodatkowych szkoleniach lub kursach specjalistycznych, niezbednych do realizacji pracy
dyplomowej.
2. Koszty, o ktérych mowa w § 8, ust. 1 sg refundowane:

1) gdy zostang poniesione w trakcie trwania Projektu (w okresie, w ktérym Uczelnia otrzymuje
finansowanie Projektu);

2) gdy zostaty uzgodnione przez studenta z promotorem pracy dyplomowej oraz
skonsultowane z zaktadowym opiekunem praktyk zawodowych oraz zaakceptowane przez pracownika
Biura Karier;

3) na udokumentowany wniosek studenta (zatgcznik 5).

3. Koszty wymienione w ust. 1 mogg by¢ refundowane do tgcznej kwoty 2000 zt na jedng prace
dyplomowa.

4. Materiaty zakupione przez studenta zostang przekazane na potrzeby uczelni po
zakonczeniu programu praktyk (po dopuszczeniu pracy dyplomowej do obrony).
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5. Nie podlega refundacji koszt materiatbw zakupionych przy prowadzeniu aplikacyjnej pracy
dyplomowej, jezeli w jej wyniku powstanie produkt, ktory przejdzie na wtasnos¢ instytucji, w ktorej
odbywana jest praktyka.

Il. Kryteria, tryb i zasady przyznawania swiadczen materialnych

, §9

Swiadczenia materialne okreslone w § 2 mogg by¢ przyznane praktykantowi, ktory przystgpit do
Projektu na zasadach okreslonych jego Regulaminem, podpisat umowe o szesciomiesiecznej praktyce
zawodowej oraz ztozyt oswiadczenie okreslone w § 6 ust.4.

Stypendia
§10

1. Stypendium przyznaje sie na wniosek praktykanta (zat. 1 do Regulaminu).

2. Whniosek o przyznanie stypendium sktada sie do Rektora w Biurze Karier, w terminie
nieprzekraczajgcym 10 dni roboczych od podpisania umowy okreslonej w § 9.

3. Rektor przyznaje stypendium w terminie 6 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku
0 przyznanie stypendium, o ktérym mowa w ust. 1.

Dodatkowe koszty praktykanta

§11

1. Dodatkowe koszty praktykanta sg refundowane po ich poniesieniu na udokumentowany wniosek
praktykanta (faktury, rachunki, paragony, bilety), po ich poniesieniu. Wzér wniosku:

1) o refundacje dodatkowych kosztéw poniesionych podczas odbywania praktyki zawodowej —

zat. 3;

2) o refundacje dodatkowych kosztéw dojazdu — zat. 4.
2. Zasadno$¢ kosztow poniesionych przez praktykanta opiniuje pracownik Biura Karier pod
wzgledem merytorycznym, pracownik Kwestury pod wzgledem formalnym, zas Rektor lub inna
upowazniona przez Rektora osoba zatwierdza do wyptaty.

Koszty powstajace przy prowadzeniu aplikacyjnej pracy dyplomowej

§12
1. Koszty powstajgce przy prowadzeniu aplikacyjnej pracy dyplomowej okreslone w § 8 ust.1, sg
refundowane tylko:

1) gdy zostang poniesione w trakcie trwania Projektu (w okresie, w ktérym Uczelnia otrzymuje
finansowanie Projektu);

2) gdy =zostaly uzgodnione przez studenta z promotorem pracy dyplomowej oraz
skonsultowane z zakltadowym opiekunem praktyk zawodowych i zaakceptowane do realizacji przez
dyrektora instytutu, w ktérym studiuje praktykant;

3) na udokumentowany wniosek studenta (faktury, rachunki, paragony), wg procedur
obowigzujgcych w Uczelni.

2. Nie podlega refundacji koszt materiatdw zakupionych przy prowadzeniu aplikacyjnej pracy
dyplomowej, jezeli w jej wyniku powstanie produkt, ktory przejdzie na wtasnosé instytucji, w ktérej
odbywana jest praktyka.

lll. Wyptata swiadczen materialnych

§13
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1. Warunkiem wyptaty stypendium w trakcie trwania praktyki kursowej jest przedfozenie dokumentacji
praktyk dla danego kierunku i etapu, zgodnie z Regulaminem praktyk zawodowych, obowigzujgcym w
PWSZ im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu, za$ dla praktyki pilotazowej Karta pracy praktykanta
(zatgcznik 2 do Regulaminu pilotazowej praktyki praktyk dla danego kierunku studiéw), potwierdzajgca
obecnos¢ praktykanta na praktyce przez okres miesigca rozliczeniowego (20 dni
rozliczeniowych, ze wskazaniem termindéw ich realizacji). Karte ,pracy’ praktykanta wystawia
zaktadowy opiekun praktyki, a weryfikuje i kontrasygnuje uczelniany opiekun praktyki.

2. Dokumentacje praktyki kursowej dla danego etapu i kierunku lub karte pracy, o ktérej mowa w
ust. 1, praktykant dostarcza do Biura Karier, nie pozniej niz do drugiego roboczego dnia
kalendarzowego miesigca nastepujgcego po miesigcu rozliczeniowym. Niezachowanie powyzszego
terminu moze skutkowaé przesunieciem wyptaty stypendium na kolejny miesigc.

3. Stypendialng liste wyptat sporzgdza koordynator praktyk zawodowych w Uczelni, w terminie do
siddmego roboczego rozliczeniowym dnia kalendarzowego miesigca, nastepujgcego po okresie
rozliczeniowym.

4. Stypendium jest wyptacane w terminie do dziesigtego roboczego dnia kalendarzowego miesigca
nastepujgcego po okresie rozliczeniowym. Terminy wypfat stypendibw mogg ulec zmianie, jezeli
opodznieniu ulegnie przekazanie srodkéw finansowych do Uczelni - w ramach Projektu.

§14
Dodatkowe koszty poniesione przez praktykanta, okreslone w § 7, sg wyplacane po
zweryfikowaniu wniosku praktykanta wg zasad podanych w § 11. Przepis § 13 ust. 4 stosuje sie
odpowiednio.

§15
Dodatkowe koszty poniesione przez praktykanta, okreslone w § 8, sg wyplacane po
zweryfikowaniu wniosku praktykanta wg zasad podanych w § 12. Przepis § 13 ust. 4 stosuje sie
odpowiednio.

§ 16
Wszelkie swiadczenia materialne, przyznane praktykantowi w ramach Projektu okreslone w § 2,
wypfaca sie na rachunek bankowy wskazany przez praktykanta.

IV. Postanowienia koncowe

§17

Praktykant korzystajacy ze $wiadczen materialnych okreslonych w § 2 jest zobowigzany do
osiggniecia celdéw wyznaczonych w przyjetym programie praktyki i zaliczenia tej praktyki, a ponadto
do:

1) wywigzywania sie z obowigzkéw praktykanta, okreslonych w regulaminie praktyki,

w tym dokumentowania przebiegu praktyki i poprawnej wspotpracy z opiekunami

praktyki;

2) przestrzegania wewnetrznych regulaminéw obowigzujgcych w zaktadzie pracy, w tym

regulaminu BHP;

3) godnego zachowania na praktyce, zgodnie z rotg s$lubowania zlozonego podczas

immatrykulaciji, jako reprezentanta Uczelni na terenie zaktadu;

4) podania we wniosku, o ktérym mowa § 10 ust. 1, kompletnych i zgodnych ze stanem

faktycznym informaciji;

5) zlozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa w § 6 ust. 4.

6) ztozenia oswiadczenia o przechowywaniu i przetwarzaniu danych osobowych (zat. nr 6)

§18
Praktykant traci prawo do otrzymywania stypendium i innych $wiadczeh okreslonych w § 2 w
nastepujacych przypadkach:
1) nieuczeszczania na praktyke; podstawg do utraty stypendium jest:
- nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona na praktyce,
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- nieobecnosé¢ usprawiedliwiona (nieodpracowana) przekraczajgca tgczny wymiar 3 dni
roboczych, w okresie praktyki pilotazowej objetej programem stypendialnym;

2) relegowania z praktyki na wniosek zaktadu pracy, z powoddw dyscyplinarnych;

3) niewywigzywania sie z obowigzkéw praktykanta, okreslonych w Regulaminie praktyki;
decyzje w tej sprawie podejmuje kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej studiuje
praktykant, na wniosek uczelnianego lub zaktadowego opiekuna praktyki;

4) uzyskania zgody na urlop (okreslony w regulaminie studiow);

5) skreslenia z listy studentow;

6) zawieszenia w prawach studenta;

7) rezygnacji ze studidw;

8) stwierdzenia, ze informacje podane przez studenta we wnioskach, o ktérym mowa
§ 10ust. 1, § 11ust. 1, § 12 ust. 1, sg niekompletne lub niezgodne ze stanem
faktycznym.

§19
Praktykant, ktéry utracit prawo do otrzymywania swiadczen okreslonych w § 2 z przyczyn
wymienionych w § 18, jest zobowigzany do ich zwrotu za caty okres, w ktérym mu nie przystugiwaty.

§ 20
1. W sprawach nieuregulowanych przepisami niniejszego Regulaminu decyzje podejmuje rektor w
oparciu o przepisy:
1) ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2016., poz. 1842),
2) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.
2016.23j.t.)
3) Regulaminu Studidéw obowigzujacego w Uczelni.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg od 1 pazdziernika 2016 r.

ZALACZNIKI:

Zatacznik 1. Wniosek o przyznanie stypendium

Zatacznik 2. Wz6r oswiadczenia o pracy zarobkowej lub uczestniczenia w innych projektach
Zatacznik 3. Wniosek o refundacje dodatkowych kosztdw poniesionych podczas odbywania praktyki
zawodowej

Zatacznik 4. Wniosek o refundacje kosztéw dojazdow

Zatacznik 5. Wniosek o refundacje kosztéw powstajgcych przy prowadzeniu aplikacyjnej pracy
dyplomowej

Zalacznik 6. Wzér oswiadczenia o przetwarzaniu danych osobowych
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