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Zat. 1 do Zarzadzenia Rektora nr 58/2017
z 5 pazdziernika 2017 r.

Projekt pozakonkursowy o charakterze koncepcyjnym
pt. ,Program praktyk zawodowych
w Panstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych”
Dziatanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym

Regulamin
pilotazowych praktyk zawodowych
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu
dla kierunkow studiow:

Administracja, studia drugiego stopnia
Kosmetologia, studia pierwszego stopnia
Logistyka, studia drugiego stopnia
Pedagogika, studia pierwszego stopnia

w ramach projektu pn.:
»Program praktyk zawodowych w Panstwowych Wyziszych Szkotach Zawodowych”
w ramach Programu Operacyjnego

Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER), wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Projekt wspéifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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ROZDZIAL 1. Postanowienia ogodlne

§1

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

10.

11.

12.

Projekcie — oznacza to projekt pozakonkursowy o charakterze koncepcyjnym pt.,
»,Program praktyk zawodowych w Panistwowych Wyiszych Szkofach
Zawodowych”. PO WER - O$ Il Szkolnictwo Wyzsze dla gospodarki i rozwoju;
Uczelni — oznacza to Panstwowg Wyzszg Szkote Zawodowg im. Angelusa Silesiusa
w Watbrzychu, biorgcg udziat w projekcie;

Instytucji, miejscu odbywania praktyki, pracodawcy — oznacza to podmiot, z
ktorym uczelnia podpisata umowe na realizacje praktyk w ramach projektu;
Praktykancie - oznacza to studenta Il, lll lub IV roku studiéw pierwszego stopnia
o profilu praktycznym, biorgcego udziat w projekcie;

Uczelnianym opiekunie praktyk zawodowych — oznacza to opiekuna z ramienia
uczelni, biorgcego udziat w projekcie;

Zaktadowym opiekunie praktyk zawodowych — oznacza to opiekuna z ramienia
pracodawcy, z ktérym uczelnia podpisata umowe w ramach realizacji projektu;
Praktyce kursowej — oznacza to praktyke zawodowg, wynikajgcg z programu
ksztatcenia obowigzujgcego na kierunkach studiow, realizowanych w Uczelni o
profilu praktycznym, tj.: (1) Administracja — studia drugiego stopnia; (2)
Kosmetologia - studia pierwszego stopnia (3) Logistyka — studia drugiego stopnia;
(4) Pedagogika - studia pierwszego stopnia.

Praktyce pilotazowej — oznacza to praktyke zawodowa realizowang w ramach
projektu w wymiarze 3 miesiecy, rozumianych jako dwanascie tygodni, rownych
szes$cdziesieciu dniom roboczym;

Szesciomiesiecznej praktyce zawodowej — oznacza to praktyke skfadajaca sie z
trzymiesiecznej praktyki kursowej i trzymiesiecznej praktyki pilotazowej, dla
prowadzenia ktdérej przeznaczony jest Projekt.

Mini zadaniach zawodowych — nalezy przez to rozumieé narzedzia, weryfikujgce
efekty ksztatcenia uzyskane podczas okreslonej praktyki zawodowej. Mini zadanie
zawodowe agreguje kilku efektéw ksztatcenia (dotyczgce wiedzy i umiejetnosci),
stanowigc odpowiednik jednostki kwalifikacji (zawodowej);

Aplikacyjnej pracy dyplomowej — nalezy przez to rozumiec takg prace, ktdra daje
rozwigzanie pewnego problemu praktycznego, o zakresie, stopniu
skomplikowania i trudnosci na poziomie przyjetym dla prac dyplomowych na
pierwszym stopniu studiow o profilu praktycznym;

Uczestnikach projektu — oznacza to uczelnie, praktykanta, uczelnianego opiekuna
praktyk, zakladowego opiekuna praktyk, biorgcych udziat w projekcie;
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13. Rodzaju kierunku studidow - oznacza jedng z czterech grup, na ktore podzielono
kierunki studiow;

14. Modelowych efektach ksztatcenia dla praktyk zawodowych — oznacza efekty
ksztatcenia (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne) opracowane dla
praktyk zawodowych, oddzielnie dla poszczegdlnych rodzajéw kierunkdéw
studiow, wyprowadzone z efektow ,,obszarowych”;

15. Efektach ksztatcenia — oznacza to: wiedze i jej zrozumienie, umiejetnosci (miedzy

innymi stosowania wiedzy), kompetencje miekkie (umiejetnos¢ wspodtpracy, wrazliwosc

spoteczna, stosunek do demokracji, do pracy).

§2

1. Zdefiniowane w § 1 okreslenia, majg zastosowanie do catosci niniejszego
Regulaminu.

2. Realizacja praktyki kursowej odbywa sie w oparciu o regulaminy, obowigzujgce
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu
(dalej: PWSZ im. Angelusa Silesiusa). Praktyka pilotazowa realizowana jest w
oparciu o zapisy niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL 2. Obowigzki uczestnikow projektu przed przystapieniem do
realizacji praktyki pilotazowej

§3
Obowigzkiem Uczelni jest:

1. Opracowanie regulaminéw i programdéw praktyk pilotazowych dla
wymienionych w § 1, ust. 7, kierunkow studiow.

2. Opracowanie procedury rekrutacyjnej do udziatlu w projekcie, wraz z
okresleniem liczby praktykantow na poszczegdlnych kierunkach studiow, w
ramach praktyki pilotazowej;

3. Powofanie uczelnianych opiekunéw praktyk zawodowych  (w trybie
konkurencyjnym);

4. Zapewnienie warunkow, umozliwiajgcych przeszkolenie uczelnianych
opiekunow praktyk zawodowych, zgodnie z wytycznymi Projektu;
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5. Wybodr instytucji (wedtug zasad opracowanych w Uczelni) przyjmujgcych na
praktyki zawodowe, zgtaszajgcych sie na publicznie ogtoszong oferte uczelni
(tryb konkurencyijny);

6. Zawarcie umow/porozumien z instytucjami prowadzgcymi praktyki zawodowe
(wstepne zapewnienie mozliwosci wykonywania aplikacyjnej pracy
dyplomowej, w miare mozliwosci zgoda na sporzgdzanie dokumentacji
fotograficznej stanowiska pracy, na ktéorym praktyka odbywa sie dla potrzeb
sprawozdawania rezultatéw projektu);

7. Zawarcie umow z zaktadowymi opiekunami praktyk (wg wytycznych
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego);

8. Zapewnienie warunkéw umozliwiajgcych  przeszkolenie  zaktadowych
opiekunow praktyk zawodowych, zgodnie z wytycznymi Projektu;

9. Okreslenie dziennego czasu trwania praktyki (stosownie do rodzaju kierunku
studiow, z uwzglednieniem osbéb niepetnosprawnych) tj., maksymalnie 8 godz.
zegarowych - dla wszystkich wskazanych w niniejszym regulaminie kierunkow
(z zastrzezeniem 7 godz. zegarowych - dla 0séb niepetnosprawnych, zaliczonych
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci). Student —
praktykant jest zobowigzany do realizacji w miesigcu rozliczeniowym 160 godzin
praktyk.

§4
Obowiazki uczelnianego opiekuna praktyk zawodowych:

1. Udziat w szkoleniu dla opiekundw praktyk zawodowych;

2. Wspotudziat przy typowaniu instytucji przyjmujacych na praktyki zawodowe
zgtaszajgcych sie na publicznie ogtoszong oferte uczelni (tryb konkurencyijny),
wstepne uzgodnienie liczby praktykantow i miejsc praktyk;

3. Weryfikacja i zatwierdzenie miejsc praktyk wskazanych przez studentéow na
podstawie kryteriow doboru obowigzujgcych w uczelni;

4. Przygotowanie danych do zawarcia umow z instytucjami, przyjmujgcymi
praktykantéw na praktyki zawodowej;

5. Uzgodnienie szczegétowego programu i harmonogramu praktyki z zaktadowym
opiekunem praktyk zawodowych i praktykantem;

6. Wspodtudziat w przygotowanie dokumentdéw umozliwiajgcych podjecie praktyki;

7. Przeprowadzenie odprawy (szkolenia) dla praktykantow, nie pdznej niz tydzien
przed rozpoczeciem praktyki. Wydanie odpowiednich dokumentdw,
pozwalajacych na realizacje praktyki, uzupetnionych o niezbedne wpisy (nr
polisy ubezpieczeniowej itp.).
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§5
Obowiazki praktykanta:

1. Warunkiem przystgpienia studenta do Projektu jest podpisanie odpowiedniej
umowy z Uczelnia.

Udziat w Projektu odbywa sie na zasadach okreslonych: w uczelnianym regulaminie
rekrutacji uczestnikdw projektu, uczelnianym regulaminie praktyki oraz uczelnianym
regulaminie przyznawania $Swiadczen materialnych studentom uczestniczacym w
Projekcie.

2. Wybodr miejsca praktyki z listy przygotowanej przez Uczelnie lub samodzielne
wyszukanie miejsca praktyki na zasadach i w terminie okreslonym przez
uczelnie;

3. Udziat w uzgodnieniach szczegétowego programu i harmonogramu praktyki z
uczelnianym i zaktadowym opiekunem praktyk zawodowych;

4. Ubezpieczenie sie na czas trwania praktyki od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdéw i innych okolicznosci specyficznych dla danego kierunku studiéw oraz
miejsca praktyki (koszt refundowany przez projekt);

5. Udziat w odprawie (szkoleniu) przed praktyka, prowadzonej przez uczelnianego
opiekuna praktyk zawodowych. Okazanie opiekunowi dokumentu,
potwierdzajgcego ubezpieczenie oraz potwierdzen posiadania aktualnych
badan i szczepien ochronnych, specyficznych dla danego kierunku studiéw oraz
miejsca praktyki;

6. Do konca trwania Projektu praktykant zobowigzuje sie wykazaé
szesciomiesieczng zrealizowang praktykg zawodowych, w tym, trzymiesieczng
praktyka pilotazowa.

§6
Obowigzki instytucji przyjmujacej praktykanta na praktyke zawodowa:

1. Wyrazenie woli przystgpienia do projektu (po publicznym ogtoszeniu oferty
przez Uczelnie — tryb konkurencyjnosci);

2. Zadeklarowanie miejsc praktyk i liczby praktykantéw mozliwych do przyjecia;

3. Powofanie zaktadowych opiekunéw praktyk, z uwzglednieniem wymagan
okreslonych przez Uczelnie w regulaminie praktyki dla wymienionych w
Regulaminie, kierunkow studiow;

4. Zawarcie umowy/porozumienia z Uczelnig, dotyczacej/-ego prowadzenia
praktyk zawodowych;
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Przygotowanie miejsc praktyk dla zadeklarowanej liczby praktykantéw.

§7

Obowigzki zaktadowego opiekuna praktyk zawodowych:

1.

Zawarcie porozumienia z Uczelnig dotyczgcego sprawowania opieki nad
praktykantami na terenie zaktadu;

Udziat w szkoleniu dla zaktadowych opiekundéw praktyk zawodowych
(zobowigzanie dotaczone do dokumentacji rekrutacyjnej);

Uzgodnienie, z kierownictwem zakfadu, miejsc odbywania praktyki i tematyki
ewentualnych prac dyplomowych (aplikacyjnych);

Uzgodnienie szczegdotowego programu i harmonogramu praktyki z uczelnianym
opiekunem praktyk i praktykantem;

Przygotowanie stanowisk pracy dla praktykantdw.

ROZDZIAL 3. Obowigzki uczestnikow projektu w trakcie realizacji praktyki

pilotazowe;j

§8

Obowigzki uczelni:

1.

4.

Realizacja rozliczenn finansowych z zaktadowymi i uczelnianymi opiekunami
praktyk oraz z praktykantami (stypendia, refundacja kosztéw, wynagrodzenia
itp.);

Zatwierdzenie tematu aplikacyjnej pracy dyplomowej. Temat uzgodniony przez
studenta z instytucjg przyjmujgcg na praktyki i opiekunem pracy dyplomowej
(promotorem) wyznaczonym przez Uczelnie;

Powotanie komisji zaliczajgcej praktyke, w sktad ktérej wchodzi: obowigzkowo,
uczelniany opiekun praktyki i zaktadowy opiekun praktyki;

Organizacja zaliczenia praktyki.

§9

Obowigzki uczelnianego opiekuna praktyk zawodowych:

1.

Kontrola terminowego stawienia sie praktykanta na praktyce;

Projekt wspéifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
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2. Okresowy kontakt z zaktadowym opiekunem praktyk, w zakresie oceny
postepowania praktykanta. Reagowanie na ewentualne nieprawidtowosci;

3. Okresowy kontakt z praktykantem, telefoniczny, mailowy lub osobisty, w celu
wstepnej kontroli poprawnosci przebiegu praktyki;

4. Obecnos¢ przy realizacji fotografii dnia praktyki wykonywanej przez wybranego,
praktykanta, przy wykorzystaniu informatycznego systemu dokumentowania
przebiegu praktyki;

5. Minimum jedna, niezapowiedziana wizytacja miejsca praktyki, zgodnie z
opracowanym zakresem oraz przegotowanie sprawozdania z przebiegu
wizytacji;

6. Obecnos¢ przy hospitacji praktyki zawodowej przeprowadzanej przez
pracownika Biura Karier, koordynujgcego Projekt;

7. Ocena kompletnosci i merytorycznej zawartosci studenckiego sprawozdania z
praktyki;

8. Biezgca ocena praktykanta;

9. Opracowanie, wspdlnie z zakladowym opiekunem praktyki, zagadnien i mini
zadan zawodowych na zaliczenie praktyki;

10. Udziat w Komisji, przeprowadzajgcej zaliczenie praktyki;

11. Wspotdziatanie z praktykantem, promotorem pracy aplikacyjnej i zaktadowym
opiekunem praktyk przy ustalaniu tematu, zakresu i warunkéw wykonywania
aplikacyjnej pracy dyplomowej;

12. Propagowanie idei aplikacyjnych prac dyplomowych w Instytucji odbywania
praktyk;

13.,,Dyzury” na platformie e-learningowej obstugujacej praktyki (cze$¢ docelowej
platformy informatycznej Projektu);

14. Ocena przebiegu praktyki i miejsca praktyki, ocena wspétpracy z Instytucjg oraz
zaktadowym opiekunem praktyk;

15. Sporzadzanie dokumentacji fotograficznej (przy wspétpracy z zaktadowym
opiekunem praktyk) stanowiska pracy, na ktérym praktyka odbywa sie, dla
potrzeb sprawozdawania rezultatéw Projektu).

16. Biezgcy monitoring wpiséw zawartych w port folio praktykanta;

17. Weryfikowanie i kontrasygnowanie zaswiadczen wystawionych przez
zaktadowego opiekuna praktyk, dotyczacych czasu pracy praktykanta na
praktyce, niezbednych do wyptaty stypendium oraz wnioskdw o refundacje
ponoszonych przez praktykanta dodatkowych kosztéw, zwigzanych z realizacja
praktyki.

§10

Obowigzki praktykanta. Praktykant:

Projekt wspéifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
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Stawia sie w miejscu praktyki w wyznaczonym terminie i uczestniczy w

obowigzkowych szkoleniach (w tym szkolenie BHP).

Posiada wymagane ubezpieczenia;

W sytuacjach, w ktérych wymaga tego charakter praktyki zobowigzany jest do

noszenia odziezy i obuwia ochronnego (lub/i innych elementow

zabezpieczajgcych przed urazami) oraz identyfikatora;

Uzgadnia z zaktadowym opiekunem praktyki szczegdty organizacyjne realizacji

poszczegdlnych etapdw praktyki;

Jest obowigzkowo obecny na praktyce. Dopuszcza sie usprawiedliwiong

nieobecnos¢ na trzymiesiecznej praktyce pilotazowej wynoszacg w sumie co

najwyzej 3 dni robocze. Praktykant jest zobowigzany, zgtosi¢ niezwfocznie
zaktadowemu opiekunowi praktyk, kazdg usprawiedliwiong (zwolnienie
lekarskie) nieobecnos¢ na praktyce. Nieobecnosci, wykraczajgce ponad

dozwolone, praktykant zobowigzuje sie odpracowac¢ w terminie uzgodnionym z

zaktadowym opiekunem praktyk zawodowych

Bierze czynny udziat w praktyce, sumiennie wykonuje zadania zlecone przez

zaktadowego opiekuna praktyk zawodowych i przestrzega przepisdw oraz zasad

obowigzujgcych w Instytucji;

Dokumentuje przebieg praktyki zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie

praktyki (port folio na docelowej platformie informatycznej projektu);

Komunikuje sie okresowo z uczelnianym opiekunem praktyk, zdajgc czgstkowe

relacje z przebiegu praktyki;

Wspétdziata z uczelnianym i zaktadowym opiekunem praktyk zawodowych przy

ustalaniu tematu, zakresu i warunkéw wykonywania aplikacyjnej pracy

dyplomowej;

W czasie praktyki moze wnioskowaé¢ do uczelni o zatwierdzenie tematu

aplikacyjnej pracy dyplomowej - uzgodnionego z zaktadem pracy (realizacja

pracy dyplomowej nie jest celem praktyki. Wykonanie czesci pracy (10% do 15%)

dyplomowej w trakcie praktyki jest dopuszczalne, pod warunkiem, ze bedzie to

zwigzane z osiggnieciem kompetencji okreslonych w programie praktyki).

Po zrealizowaniu praktyki, praktykant:

11.1. Sporzadza sprawozdanie z praktyki, zgodnie z wytycznymi, w tym
dokonuje samooceny w zakresie osiggnietych efektdw ksztatcenia;

11.2. Ocenia przebieg i miejsce praktyki oraz wspdtprace z opiekunami
praktyki. Ocena/opinia nie jest ujawniana zainteresowanym opiekunom
przed zaliczeniem praktyki;

11.3. Przystepuje do zaliczenia praktyki przed komisjg wyznaczong przez
uczelnie.

Projekt wspéifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
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§11

Obowiazki Instytucji:

1.

Przeprowadzenie szkolen dla praktykantow (obowigzujgcych w Instytucji, w tym
szkolenia BHP):

Zapoznanie z Instytucjg, profilem jej dziatalnosci oraz organizacjg;

Zapoznanie praktykanta z regulaminami i zasadami obowigzujgcymi w
Instytucji;

Wsparcie zaktadowych opiekundw praktyk przy organizacji stanowisk pracy dla
praktykantéw;

Udostepnienie wyposazenia oraz materiatéw niezbednych do realizacji praktyk
zawodowych oraz do ewentualnej aplikacyjnej pracy dyplomowej (w przypadku
informacji poufnych - wg indywidualnie ustalonych z praktykantem zasad i
zobowigzan).

§12

Obowiazki zaktadowego opiekuna praktyki zawodowej:

1.

Przyjecie praktykanta na praktyke w Instytucji i organizacja niezbednych szkolen
(w tym BHP) ;
Merytoryczna opieka nad praktykantem oraz petnienie funkcji jego
bezposredniego przetozonego, w tym:
2.1. Organizacja stanowiska pracy i przeprowadzenie
instruktazu stanowiskowego;

2.2. Wyznaczanie i rozliczanie dziennych zadan — zgodnie z przyjetym

szczegdtowym programem praktyki;
2.3. Potwierdzanie prac wykonanych przez praktykanta w dzienniku praktyki;
Okresowy kontakt z uczelnianym opiekunem praktyk, w zakresie oceny
postepowania praktykanta. Reagowanie na ewentualne nieprawidtowosci;
Poswiadczanie czasu pracy studenta na praktyce (realizacji miesigca praktyki) w
formie zaswiadczen niezbednych do wyptaty stypendium.
Po zakonczeniu praktyki ocena praktykanta i przebiegu praktyki; opracowanie,
wspolnie z uczelnianym opiekunem praktyki zawodowej, zagadnien i mini zadan
zawodowych na zaliczenie praktyki;
Wspdtpraca z uczelnianym opiekunem praktyk zawodowych przy sporzgdzaniu
dokumentacji stanowiska pracy, na ktérym praktyka jest realizowana; w tym
opracowanie, zagadnien i mini zadan zawodowych na zaliczenie praktyki;
Wspotdziatanie z praktykantem, promotorem i uczelnianym opiekunem praktyk
przy ustalaniu tematu, zakresu i warunkdéw wykonywania aplikacyjnej pracy
dyplomowej;

Projekt wspéifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
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Udziat w Komisji, przeprowadzajgcej zaliczenie praktyki;
Ocena wspotpracy z uczelnig i uczelnianym opiekunem praktyk.

ROZDZIAL 4. Zasady dokumentowania przez praktykanta przebiegu praktyki
zawodowej oraz procedura jej zaliczania

§13

Zasady dokumentowania przebiegu praktyki zawodowej:

1.

2.

Dokumentowanie przebiegu praktyki zawodowej powinno odbywa¢ sie na
platformie informatycznej, udostepnionej uczestnikom projektu, w ramach
realizacji projektu;

Zasady prowadzenia dziennika praktyki, sporzadzania sprawozdania z praktyki
oraz wzory dokumentéw sktadajgce sie na portfolio praktykanta, wynikajg z
docelowego regulaminu dokumentowania praktyki zawodowej;

§14

Zasady zaliczania praktyki zawodowej:

1.

Szczegdtowe zasady zaliczenia praktyki zawodowej ustala Uczelnia;

2. Osiggniecie przez praktykanta zatozonych efektow ksztatcenia bedzie

weryfikowane wg zasad przyjetych w regulaminie praktyki pilotazowej dla
danego kierunku studiéw, opracowanym przez Uczelnie;

. Brane pod uwage beda:

3.1. Zaliczenie zadan (w tym mini zadan zawodowych) okreslonych i
zweryfikowanych przez zaktadowego opiekuna praktyki, podczas
trwania praktyki;

3.2.  Opiniaiocena uczelnianego i zaktadowego opiekuna o przebiegu
praktyki;

3.3.  Sprawozdanie praktykanta z praktyki zawodowej;

3.4. Zaliczenie praktyki przed Komisjg, podczas ktdrego student rozwigzuje
(lub  szczegétowo opisuje sposdb rozwigzania) mini zadania
zawodowego, wybranego losowo.
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§15

Dla prawidtowosci przebiegu procesu zawartego w § 14, proponuje sie zastosowanie
nastepujacych rozwigzan:

1.

Praktykant przygotowuje sprawozdanie z praktyki, zawierajace element
samooceny w zakresie stopnia osiggniecia zatozonych efektéw ksztatcenia.
Integralng czescig sprawozdania jest dziennik praktyki i inne zafgczniki
stanowigce port folio praktykanta;

. Sprawozdanie praktykanta ocenia uczelniany opiekun praktyki, zwracajgc uwage

czy spetnione sg wymagania umozliwiajgce zaliczenie efektéw ksztatcenia
wskazanych w programie praktyki (ocena sktadowa (czgstkowa) z waga 0,1);
Uczelniany opiekun praktyki ocenia przebieg praktyki (ocena sktadowa
(czastkowa) z waga 0,2);

Zaktadowy opiekun praktyki ocenia przebieg praktyki (ocena sktadowa
(czastkowa) z waga 0,3);

Zaliczenie praktyki przed Komisjg, w trakcie ktdrego osiggniecie zatozonych
efektow ksztatcenia jest weryfikowane w formie rozwigzywania mini zadan
zawodowych (ocena sktadowa (czgstkowa) z waga 0,4). Zestawy mini zadan
zawodowych przygotowujg opiekunowie praktyki - zaktadowy i uczelniany, co
lezy w ich obowigzkach (§ 9, ust. 9 §12, ust. 6).

§16

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 5 pazdziernika 2017 r.
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