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KIERUNKOWY REGULAMIN KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO 
 

 
I. Cel kształcenia praktycznego 
 
1. Kształcenie praktyczne na kierunku pn. pielęgniarstwo przebiega w dwóch, zróżnicowanych pod 

względem organizacyjnym, formach: jako zajęcia praktyczne (ZP) i praktyki zawodowe (PZ).  
  
2. Celem kształcenia praktycznego w/w kierunku jest 

 jest przygotowanie studenta pielęgniarstwa do realizacji zadań zawodowych przez 
sprawowanie opieki holistycznej nad człowiekiem zdrowym i chorym, w różnym wieku, 
środowisku zamieszania, wychowania, nauczania oraz środowisku szpitalnym 

 poznanie specyfiki pracy w zakładach opieki zdrowotnej (szpitale, hospicjum, zakłady 
pielęgnacyjno-opiekuńcze, poradnie specjalistyczne, przychodnie) 

 wykorzystanie w praktycznym działaniu wiedzy teoretycznej, zdobytej w trakcie studiów 

 rozwijanie umiejętności praktycznych w warunkach naturalnych 

 nabywanie i doskonalenie kompetencji zawodowych 

 nawiązanie kontaktów zawodowych, niezbędnych w trakcie pisania pracy dyplomowej oraz przy 
poszukiwaniu zatrudnienia. 

 
II. Organizacja i przebieg zajęć praktycznych i praktyk zawodowych 
 
1. Kształcenie praktyczne realizowane jest w wymiarze: 1100 godzin dla zajęć praktycznych  
oraz 1200 godzin w przypadku praktyk zawodowych. 
 
2. Zajęcia praktyczne realizowane są pod opieką nauczyciela/opiekuna, wyznaczonego przez 
dyrekcję Instytutu Zdrowia, równolegle do zajęć teoretycznych i teoretyczno-praktycznych w Uczelni. 
ZP odbywają się przez 5 dni w tygodniu, w systemie zmiennym: na dyżurach rannych i 
popołudniowych, w wymiarze rocznym: 160 godzin (rok I), 500 godzin (rok II), 440 godzin (rok III). 
Dzień zajęć praktycznych trwa 8 godzin dydaktycznych (6 godzin zegarowych). 
 
3. Praktyki zawodowe realizowane są, w formie zblokowanej, po zakończeniu zajęć praktycznych,  
(tj. na I roku w wymiarze 200 godzin, na II roku w wymiarze 560 godzin oraz na III roku  
w wymiarze 440 godzin), w okresie wakacyjnym (od lipca do września) oraz śródrocznie.  
Opiekę merytoryczną nad studentami/praktykantami sprawuje zakładowy opiekun praktyk 
zawodowych, wyznaczony przez dyrektora placówki medycznej (lub ordynatora oddziału), w której 
realizowana jest praktyka zawodowa. 
 
4. Studenci odbywający zajęcia praktyczne i praktyki zawodowe podlegają bezpośrednio opiekunowi, 
który jest za nich odpowiedzialny w trakcie pobytu na terenie placówki zdrowia. 
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5. Student ma prawo do 30 minutowej przerwy w trakcie trwania zajęć, w czasie wyznaczonym przez 
opiekuna 

 
6. Nadzór organizacyjny nad właściwym przebiegiem ZP i PZ sprawuje uczelniany koordynator 
praktyk zawodowych, którego zadaniem jest (1) zorganizowanie ze studentami spotkania 
informacyjnego, dotyczącego warunków realizacji praktyk zawodowych,  (2) przygotowanie 
dokumentacji kształcenia praktycznego, (3) przygotowanie w porozumieniu z Zakładami Opieki 
Zdrowotnej oraz dyrekcją Instytutu Zdrowia harmonogramu zajęć praktycznych i praktyk zawodowych, 
(4) bieżąca koordynacja przebiegu praktyk zawodowych, (5) zatwierdzanie złożonej przez studenta 
dokumentacji ze zrealizowanej praktyki zawodowej (6) utrzymywanie stałego kontaktu z Zakładami 
Opieki Zdrowotnej oraz (7) przygotowanie rocznego sprawozdania z przebiegu kształcenia 
praktycznego. 
 
7. Miejscem realizacji zajęć praktycznych i praktyk zawodowych są: 

 szpitale (Specjalistyczny Szpital im. dra Alfreda Sokołowskiego w Wałbrzychu, 
Specjalistyczny Szpital Ginekologiczno - Położniczy im. E. Biernackiego w Wałbrzychu, 
Regionalny Szpital Specjalistyczny Latawiec SPZOZ w Świdnicy, Szpital Powiatowy SPZOZ 
w Kamiennej Górze) 

 przychodnie (Przychodnia Specjalistyczna Regina i Walenty Śliwa. Spółka Jawna, Nowe 
Miasto Spółka z o.o. Centrum Medyczne „Nowe Miasto”, Niepubliczny Zakład Opieki 
Zdrowotnej „UNIMED” Spółka z o.o., Ośrodek Diagnostyczno-Leczniczy przy Górniczej 
Fundacji Ochrony Zdrowia w Wałbrzychu, Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej 
„Przychodnia Piaskowa Góra”, Edmund Kryś „Przychodnia Podgórze”, Samodzielny 
Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej, Miejski Ośrodek Zdrowia w Świebodzicach) 

 hospicjum (Polskie Towarzystwo Opieki Paliatywnej Oddział w Wałbrzychu) 

 ośrodki opieki pielęgniarskiej (domowej, środowiskowej, edukacyjnej: szkoły, przedszkola, 
żłobki) 

 
III. Zakładane efekty kształcenia 

W trakcie kształcenia praktycznego – zajęć praktycznych i praktyk zawodowych- realizowane są efekty 
kształcenia modułu C i D (podstaw opieki pielęgniarskiej i opieki specjalistycznej), zgodne ze 
standardem kształcenia dla kierunku pielęgniarstwo (Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa 
Wyższego z dn. 9 maja 2012., Dz.U. z dnia 5 czerwca 2012 r., poz.631, załącznik Nr 4). 
 
IV. Obowiązki i prawa studenta-praktykanta 
 
1. Obowiązkiem studenta jest:  

 posiadanie ubezpieczenia OC oraz NW rozszerzonego o ekspozycję zawodową (zakażenie 
wirusem HIV i żółtaczką), 

 posiadanie szczepienia przeciwko WZW typu B, 

 posiadanie książeczki zdrowia dla celów sanitarno-epidemiologicznych z aktualnym wpisem 
lekarza o zdolności do zajęć praktycznych, obowiązującym przez cały czas trwania zajęć i 
udostępnianie jej do wglądu: opiekunowi praktyk, pracownikom Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej. W przypadku kontroli, za brak książeczki lub aktualnego wpisu lekarza o 
zdolności do zajęć, odpowiedzialność (również finansową) ponosi student 

 zmiana odzieży na ochronną (mundurek szpitalny, obuwie szpitalne, rękawiczki jednorazowe, 
identyfikator z imieniem i nazwiskiem oraz nazwą uczelni) 

 zapoznanie się z przepisami BHP, specyfiką i funkcjonowaniem oddziału szpitalnego/ 
placówki medycznej, w której realizowana jest praktyka 

 odbycie i zaliczenie wszystkich zajęć praktycznych (ZP) i praktyk zawodowych (PZ) 
wynikających z programu studiów - wymagana 100% obecność na zajęciach (nieobecność 
student winien usprawiedliwić i po uzgodnieniu z opiekunem z ramienia placówki, odpracować) 

 wykonywanie zabiegów pielęgniarskich (zgodnie z zakładanymi efektami kształcenia, 
zawartymi we właściwych sylabusach), za zgodą i pod nadzorem prowadzącego zajęcia 
praktyczne lub praktyki zawodowe 

 przestrzeganie regulaminów i procedur obowiązujących w placówce, w której odbywa się 
praktyka 
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 dbanie o bezpieczeństwo pacjenta powierzonego opiece oraz o bezpieczeństwo własne i 
współpracowników 

 przestrzeganie praw pacjenta oraz zasad etyki zawodowej 

 przygotowanie i prowadzenie wymaganej dokumentacji kształcenia praktycznego (dziennik 
kształcenia praktycznego). 

 systematycznego przygotowywania się do zajęć oraz aktywnego w nich uczestniczenia 

 zgłaszania opiekunowi problemów zdrowotnych, które wystąpiły w trakcie trwania zajęć 

 dbanie o powierzony sprzęt, zgłaszać opiekunowi fakt zniszczenia lub uszkodzenia sprzętu 

 punktualnego przychodzenia na zajęcia 

 przestrzegania tajemnicy zawodowej dotyczącej pacjenta 

 stosowania się ściśle do ustalonego przez opiekuna zajęć początku przerw i końca zajęć 

Zabrania się: 

 samowolnej zmiany grafiku/grupy 

 wychodzenia w czasie trwania zajęć z oddziału/placówki bez wiedzy opiekuna 

 udzielania pacjentom i ich rodzinom informacji o procesie leczenia, dalszej diagnostyki i 
rokowania 

 korzystania z telefonów komórkowych (obowiązuje ich wyłączenie), mp3, tabletów, zakaz 
fotografowania, nagrywania pacjentów oraz wprowadzania osób postronnych 

 
Szczegółowy opis efektów kształcenia i zadań studenta zawiera Sylabus przedmiotu, przygotowany 
dla modułu kształcenia, w którym jest realizowane kształcenie praktyczne.  

 
2. Student realizujący kształcenie praktyczne ma prawo do: 

 dobrze zorganizowanego procesu kształcenia 

 życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym 

 konsultacji i wsparcia opiekuna w instytucji, w której odbywa się kształcenie 

 oceny, zgodnej z przyjętymi kryteriami oceny umiejętności zawodowych. 
 
V. Zadania opiekuna ZP oraz PZ w instytucji, w której odbywa się kształcenie 
 
Do zadań opiekuna kształcenia praktycznego w miejscu realizacji ZP i PZ należy: 

 zapoznanie studenta z przepisami BHP, topografią placówki, organizacją, planem pracy oraz 
specyfiką zakładu/oddziału 

 sprawowanie stałego nadzoru nad kształceniem praktycznych umiejętności zawodowych 
studenta,  

 omawianie postępów w nauce oraz ocena nabytych umiejętności praktycznych i ich 
odnotowanie w dzienniku kształcenia praktycznego 

 umożliwienie studentowi korzystanie z dokumentacji szpitalnej w zakresie potrzebnym do 
realizowania procesu pielęgnowania, 

 wyjaśnienie zasad działania urządzeń specjalistycznych (pomiarowych, diagnostycznych, 
monitorujących) 

 przedstawienie miejsc i zasad przechowywania leków, materiałów higienicznych, 
opatrunkowych oraz narzędzi medycznych 

 przedstawienie zasad przyjęcia i wypisu pacjentów ze szpitala/oddziału 

 przydzielanie studentowi obowiązków, wynikających z programu kształcenia praktycznego 

 zaliczenie umiejętności praktycznych, poprzez dokonanie wpisu w dzienniku kształcenia 
prakycznego  

 obserwacja zachowania studenta w czasie pobytu w placówce (m.in. punktualność, aktywność, 
kultura osobista, zainteresowanie pracą, umiejętność nawiązywania kontaktów, praca w 
zespole, rzetelność, empatia). 
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VI. Warunki zaliczenia zajęć praktycznych i praktyki zawodowej 
 

Ocena Kryteria oceny umiejętności zawodowych (zajęcia praktyczne i praktyki zawodowe) 

bardzo dobry Student 

 sprawnie posługuje się wiedzą w rozwiązywaniu zadań teoretycznych i praktycznych  
w sytuacjach typowych i problemowych 

 samodzielnie planuje działania, wykonuje zabiegi pielęgniarskie: diagnostyczne,  
lecznicze i rehabilitacyjne 

 zawsze przestrzega zasad i procedur  

 zawsze dokonuje samooceny podejmowanych działań 

 współpracuje z zespołem terapeutycznym, jest kreatywny 

 wykazuje motywację do pracy i nauki zawodu, inicjatywę, poczucie odpowiedzialności  
oraz dużą empatię wobec pacjenta 

dobry plus Student 

 sprawnie posługuje się wiedzą w rozwiązywaniu zadań teoretycznych i praktycznych  
w sytuacjach typowych i w niektórych sytuacjach problemowych 

 przy niewielkiej pomocy opiekuna planuje działania i wykonuje zabiegi pielęgniarskie:  
diagnostyczne, lecznicze i rehabilitacyjne 

 zawsze przestrzega zasad i procedur 

 dokonuje samooceny podejmowanych działań 

 współpracuje z zespołem terapeutycznym 

 wykazuje motywację do pracy i nauki zawodu, inicjatywę, poczucie odpowiedzialności  
oraz empatię wobec pacjenta 

dobry Student 

 dość sprawnie posługuje się wiedzą w rozwiązywaniu zadań teoretycznych i praktycznych  
w sytuacjach typowych  

 przy pomocy opiekuna planuje działania i wykonuje zabiegi pielęgniarskie: diagnostyczne,  
lecznicze i rehabilitacyjne 

 przestrzega zasad i procedur, wymaga przy tym ukierunkowania przez opiekuna 

 często dokonuje samooceny podejmowanych działań 

 współpracuje z zespołem terapeutycznym 

 wykazuje dobrą motywację do pracy i nauki zawodu, poczucie odpowiedzialności  
oraz empatię wobec pacjenta 

dostateczny 
plus 

Student 

 posługuje się wiedzą w rozwiązywaniu zadań teoretycznych i praktycznych w sytuacjach  
typowych o średnim stopniu trudności 

 wymaga ukierunkowania opiekuna przy  planowaniu działań i podczas zabiegów  
pielęgniarskich: diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych 

 przestrzega zasad i procedur, wymaga przy tym stałej kontroli opiekuna 

 nie zawsze potrafi dokonać samooceny podejmowanych działań 

 ma trudności przy współpracy z zespołem terapeutycznym,  

 wykazuje braki w motywacji do pracy i nauki zawodu, małe poczucie odpowiedzialności  
oraz empatii wobec pacjenta 

dostateczny Student 

 posługuje się wiedzą w rozwiązywaniu zadań teoretycznych i praktycznych w sytuacjach  
typowych o małym stopniu trudności 

 wymaga ukierunkowania i stałej kontroli opiekuna przy  planowaniu działań i podczas  
zabiegów pielęgniarskich: diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych 

 nie przestrzega w pełni zasad i procedur oraz regulaminu kształcenia praktycznego 

 rzadko potrafi dokonać samooceny podejmowanych działań 

 ma znaczne trudności przy współpracy z zespołem terapeutycznym,  

 wykazuje znaczne braki w motywacji do pracy i nauki zawodu, małe poczucie odpowiedzialności  
oraz empatii wobec pacjenta 
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niedostateczny Student 

 nie posługuje się wiedzą w rozwiązywaniu zadań teoretycznych i praktycznych  
w sytuacjach typowych  

 wymaga stałego ukierunkowania i stałej kontroli opiekuna przy  planowaniu działań  
i podczas zabiegów pielęgniarskich: diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych 

 nie potrafi wykonać zabiegów samodzielnie 

 nie przestrzega zasad i procedur oraz regulaminu kształcenia praktycznego 

 nie potrafi dokonać samooceny podejmowanych działań 

 nie  współpracuje z zespołem terapeutycznym,  

 wykazuje braki w motywacji do pracy i nauki zawodu,  

 nie ma poczucia odpowiedzialności oraz empatii wobec pacjenta 

 nie respektuje praw pacjenta 

 
1. Zaliczenia zajęć praktycznych dokonuje osoba prowadząca zajęcia praktyczne, na podstawie 

wypełnionego dziennika kształcenia praktycznego.  
2. Termin zaliczenia ZP wynika z obowiązującej organizacji roku akademickiego. 
3. Niezaliczenie ZP jest równoznaczne z niezaliczeniem semestru, w trakcie którego ZP były 

realizowane i koniecznością ich powtórzenia. 
4. Student, który nie zaliczył ZP z danego modułu kształcenia nie może realizować praktyki 

zawodowej, planowanej dla tego modułu. 
5. Zaliczenia praktyki zawodowej dokonuje się (po zatwierdzeniu przez uczelnianego 

koordynatora praktyki zawodowej właściwej dokumentacji) na zakończenie semestru, w trakcie 
którego praktyka była realizowana.  

6. Podstawą zaliczenia PZ jest poprawnie wypełniony Dziennik Kształcenia Praktycznego oraz 
zaświadczenie o zaliczeniu praktyki zawodowej z danego przedmiotu/modułu kształcenia wraz 
z pozytywną oceną opiekuna praktyk zawodowych z ramienia placówki. 

7. Niezaliczenie praktyki jest jednoznaczne z koniecznością jej powtórzenia i niezaliczeniem 
semestru/roku, w którym praktyka była realizowana. 

8. Zaliczenie praktyki następuje w terminie ustalonym w harmonogramie ZP i PZ obowiązującym 
w danym roku akademickim. 

9. Student, który nie zrealizował wszystkich wymaganych ZP i PZ, nie może przystąpić do 
egzaminu dyplomowego. 
                                                                              

VII. Kryteria oceny 
 
1. Przy zaliczeniu ZP i PZ stosuje się obowiązującą w Uczelni skalę od 2,0 do 5,0. 
2. Ocena kształcenia praktycznego jest dokonywana na trzech poziomach: 
 

 wykonania zadania z pomocą nauczyciela lub opiekuna kształcenia praktycznego, 

 wykonania zadania pod nadzorem nauczyciela lub opiekuna kształcenia praktycznego, 

 wykonania zadania samodzielnie, z uzasadnieniem swojego działania, w obecności 
nauczyciela lub opiekuna kształcenia praktycznego. 
 

3. Ocena końcowa w kształceniu praktycznym to ocena umiejętności zawodowych, obejmująca 
ocenę umiejętności 

 

 intelektualnych (wykorzystanie zdobytej wiedzy w praktycznym działaniu) 

 praktycznych (rozpoznanie problemów, planowanie działań, wykonywanie zabiegów 
pielęgniarskich: diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych, ocena opieki 
pielęgniarskiej)  

 afektywnych (postawa studenta wobec pacjenta i jego rodziny, wobec personelu 
medycznego, wobec nauki i zawodu) 

 
 
 
VIII. Postanowienia końcowe 
 
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem i w kwestiach spornych decyzje podejmuje 
Dyrektor Instytutu Zdrowia PWSZ AS w Wałbrzychu. 


