Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Rektora nr 11/2017 z dnia 5.04.2017 r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
PANSTWOWE] WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWE]
IM. ANGELUSA SILESIUSA W WALBRZYCHU

Regulamin tworzy si¢ na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. - Dz.U.2016.1842 ze
zmianami);
Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t,j. -

Dz.U.2016.800);

Postanowienia ogo6lne

§1
Podstawe gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych
zwanego dalej ,Funduszem” stanowi roczny plan finansowy okreslajacy podziat tych
$rodkéw na poszczegodlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej organizowanej
przez Uczelnig na rzecz 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.
Dysponentem funduszu jest Rektor lub osoba przez niego upowazniona dokonujaca
rozdziatu srodkow w uzgodnieniu z Komisjg Socjalna.
Komisje socjalna powoluje Rektor sposrdd pracownikéow uczelni. W sktad komisji
wchodzi obowiazkowo pracownik bedacy przedstawicielem zatogi, o ktorym mowa
w art. 8 ust 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych.

§2
Regulamin okresla przeznaczenie $rodkow zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki
korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu.
Przez dzialalno$¢ socjalng rozumie si¢ ustugi swiadczone przez PWSZ AS na rzecz
roznych form wypoczynku, dzialalnosci kulturalno- o$wiatowej, sportowo-
rekreacyjnej oraz udzielanie pomocy finansowej, a takze zwrotnej pomocy na cele

mieszkaniowe.
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§3
1. Srodki finansowe z funduszu maja charakter uznaniowy i pracownik nie moze
dochodzic roszczen z tego tytutu.
2. Wysokos¢ ulgowych swiadczen i doptat uzalezniona jest od sytuacji materialnej i

zyciowej osoby uprawnionej do swiadczen.

II. Zasady tworzenia zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych
§4

1. Zakladowy fundusz swiadczen socjalnych tworzy sie zgodnie z przepisami Ustawy z
dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz.U. 2016.1842 ze
zmianami) z uwzglednieniem dodatkowego odpisu dla bylych pracownikéw Uczelni
bedacych emerytami lub rencistami.

2. Do ustalenia wysokosci odpisu na dany rok na bytych pracownikéw Uczelni bedacych
emerytami lub rencistami stosuje si¢ najnizsza emeryture lub rente za rok poprzedni,
o ktorej mowa w art. 157 ust 3 Ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym, bez wzgledu na termin jej ogloszenia.

3. Srodki funduszu zwieksza sie o

a) wplywy z optat pobieranych od oséb korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,

b) darowizny,

c) odsetki od srodkéw Funduszu,

d) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

e) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

4. Srodki funduszu gromadzone sg na odregbnym rachunku bankowym.

5. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.

III. Przeznaczenie Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na $wiadczenia
socjalne
§5
W ramach $wiadczen socjalnych srodki funduszu moga by¢ przeznaczone na finansowanie

lub dofinansowanie:
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b)

f)

g)

IV.

b)

Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Rektora nr 11/2017 z dnia 5.04.2017 r.

zorganizowanego wypoczynku (krajowego lub zagranicznego) dzieci i mlodziezy w
wieku od 7 lat w formie kolonii, zimowisk, obozéw, wyjazdéw zdrowotnych
wymienionych w art. 21 ust. 1 pkt 78 ustawy z dnia 26.07.1991r. o podatku
dochodowym od os6b fizycznych, w tym réwniez wypoczynku potaczonego z nauka;
wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie,
tzw. ,wczasow pod grusza”;

pomocy finansowej przyznawanej osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej tzw. zapomogi;

imprez integracyjnych, piknikéw;

imprez okoliczno$ciowych w szczegdlnosci: zabawa mikotajowa dla dzieci
pracownikéw w wieku do 15 roku zycia, spotkanie noworoczne dla pracownikow,
wieczerza wigilijna dla pracownikdéw, pozegnanie pracownika przechodzacego na
emeryture;

dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej - w szczegdlnosci w formie
organizacji imprez artystycznych, kulturalnych, sportowych lub rozrywkowych albo
w postaci biletow wstepu na ww. imprezy;

innych $wiadczen (w tym w szczegdlnosci dofinansowanie do wycieczki
organizowanej przez pracodawce, bony lub $wiadczenie pieniezne na zakupy

swiateczne, ekwiwalent pieniezny na paczki dla dzieci).

Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen socjalnych

§6
Ze S$wiadczen zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych zwanego dalej
,funduszem” moga korzystac:
pracownicy zatrudnieni na umowe o pracc w PWSZ AS w pelnym i niepelnym
wymiarze czasu pracy z wylaczeniem pracownikéw przebywajacych na urlopach
bezptatnych;
emeryci i rencisci, ktdrzy rozwiazywali umowy o prace z zakladem pracy w zwiazku
z przejSciem na emeryture lub rente - do wysokosci funduszu utworzonego z

dodatkowego odpisu dla tej grupy;
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d)
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pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, naukowych ptatnych oraz
osoby w trakcie przerwy w zatrudnieniu w okresie wakacyjnym wynikajacej z
organizacji roku akademickiego;

czlonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. a - c.

W przypadku pracownikow, status pracownika wymagany jest na kazdym etapie
realizacji wniosku o $wiadczenie, zaréwno w momencie zlozenia wniosku,
rozpatrywania wniosku przez Komisj¢ Socjalng, w okresie wystapienia zdarzenia
objetego dofinansowaniem, jak tez w momencie wyptaty srodkéw, z wyjatkiem osdb,

o ktorych mowa w § 6 ust. 1 ppkt c).
§7

Za cztonka rodziny rozumie sie:

a)
b)

V.

wspdtmatzonka pracownika;

pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, do lat 18 lub ukoniczenia nauki
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24 roku zycia;

cztonkéw rodzin po zmarlych pracownikach, jezeli byli na ich utrzymaniu — bez

wzgledu na okres pracy w PWSZ AS.

Zasady przyznawania $§wiadczen socjalnych

§8

Swiadczenia socjalne przyznaje sie wg nastepujacych zasad:

a) w zakresie wypoczynku:

e z dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie tzw.
,wczasy pod grusza” pracownik moze korzystac¢ raz w roku;

¢ z dofinansowania do wypoczynku dzieci pracownik moze korzystac¢ raz w roku;

e dzieci i mlodziez z orzeczeniem o niepelnosprawnosci moga korzysta¢ dodatkowo
raz w roku z dofinansowania do wyjazdu zdrowotnego;

b) w zakresie dzialalnosci kulturalno-o§wiatowej i sportowo-rekreacyjnej — osoby
uprawnione bez wzgledu na okres zatrudnienia, w ramach posiadanych srodkéw
funduszu;

c) w zakresie imprez okoliczno$ciowych:
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e organizacja zabawy mikolajkowej dla dzieci w wieku do 15 lat (dla dzieci
pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace bez wzgledu na czas
zatrudnienia);

e doptaty do imprez — osoby uprawnione bez wzgledu na okres zatrudnienia, w
ramach posiadanych $rodkow funduszu;

d) zapomogi - w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk Zywiotowych,
dtugotrwalej choroby i $mierci, szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej
lub zyciowej - nie czesciej niz dwa razy w roku;

e) w zakresie innych swiadczen socjalnych:

e 7z bondéw lub $wiadczenia pienieznego na zakupy Swiateczne tzw. swiadczenia
$wiatecznego pracownik moze korzystac raz w roku;

e ekwiwalent pieniezny na paczki dla dzieci w wieku do 15 lat (dla dzieci
pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace bez wzgledu na czas zatrudnienia)
—raz w roku, maksymalnie do 31 grudnia roku, w ktérym dziecko konczy 15 lat;

e z dofinansowania do wycieczki organizowanej przez pracodawce — dwa razy w

roku.

Warunki, kryteria dofinansowania oraz wysokos¢ swiadczen socjalnych

§9
Podstawe do przyznawania swiadczen socjalnych stanowi deklarowany przez osobe
uprawniona do $wiadczen prog przychodu brutto (zwany dalej progiem
dochodowym) przypadajacy na 1 osobe w rodzinie wedlug stanu w momencie
sktadania wniosku.
Przez przychdéd brutto rozumie sie wszelkie przychody/dochody brutto w
szczegdlnosci wynagrodzenie i inne Swiadczenia ze stosunku pracy brutto, emerytury
i renty brutto, stypendia brutto, zasitki i inne przychody brutto uzyskiwane przez
wszystkie wspdlnie zamieszkujace i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe
osoby.
Osoby deklarujace przychody w I lub II progu dochodowym zobowiazane sa
przediozy¢ do wgladu w Kwesturze ostatnie roczne zeznanie podatkowe swoje oraz

cztonkow rodziny. Jezeli od konca roku, za ktéry przedktadane sa zeznania
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podatkowe, nastgpila zmiana w przychodach powodujaca zmiane progu
dofinansowania, nalezy wskaza¢ przychody nowe lub utracone oraz przychody nie
wykazywane w deklaracji rocznej PIT. W przypadku nie okazania w/w dokumentow
Komisja Socjalna automatycznie kwalifikuje pracownika do III progu dochodowego.

Ustala sie nastepujace progi dochodowe:

Progi | Przychdd brutto na osobe w rodzinie
I do 1500 zt
II od 1500 zt do 2500 zt
III powyzej 2500 zt
§10

1. W przypadku dofinansowania wypoczynku, paczek dla dzieci, pomocy
Swiatecznej, wycieczki oraz zapomdg wymagane jest terminowe ztozenie wniosku
zgodnie z wzorami stanowigcymi zatgczniki do regulaminu. Wnioski o przyznanie
$wiadczen nalezy ztozy¢ w Kancelarii ogdélnej w nastepujacych terminach:

a) ,weczasy pod grusza - corocznie w terminie do 10 czerwca — zatacznik nr 1,

b) wypoczynek letni dzieci i miodziezy - corocznie w terminie do 10 czerwca —

zalacznik nr 2,

c) wypoczynek zimowy dzieci i mlodziezy - corocznie w terminie do 31 stycznia —

zalgcznik nr 2,

d) paczki dla dzieci oraz tzw. swiadczenia $wigteczne — corocznie w terminie do 15

listopada — zatgcznik nr 3. Osoby zatrudnione na umowe o prace po 15 listopada

danego roku moga zlozy¢ wniosek o przyznanie swiadczenia $wiatecznego w
terminie do 20 grudnia roku, w ktérym zostaty zatrudnione
e) zapomogi - w dowolnym momencie roku - zatacznik nr 4,
f) wycieczka — termin zloZenia wniosku wskazuje w ogloszeniu sekretarz Komisji
socjalnej — zalacznik nr 5.
W przypadku zapomogi do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace
okoliczno$ci uzasadniajace ubieganie si¢ o pomoc z funduszu oraz umozliwiajace
ewentualnie zwolnienie $wiadczenia z podatku dochodowego na podstawie art. 21

ust.1 pkt 26 ustawy z dnia 26.07.1991r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych.
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3. W przypadku pozostatych $wiadczen — termin i forme wystapienia o swiadczenie
wskazuje w ogloszeniu sekretarz Komisji socjalne;j.

4. Ogloszenia udostepniane sa do wiadomosci pracownikow w szczegdlnosci w
Kancelarii ogolnej, Dziale Organizacji, Kadr i Spraw Pracowniczych oraz w
sekretariatach instytutéw.

5. Wniosek ztozony po uptywie wskazanego terminu nie bedzie rozpatrywany.

§11

1. Wysoko$¢ dofinansowania wynosi:

a) zapomogi

Prog | Kwoty przyznawane brutto

I do 2500 zt
II do 2000 zt
III do 1500 zt

b) ,wczasy pod grusza”, doptaty do wypoczynku dzieci oraz swiadczenia $wiateczne
- wspotczynnik doptat wg ponizszej tabeli natomiast kwote bazowa do obliczenia
wysokosci $wiadczenia ustala kazdorazowo Komisja socjalna uwzgledniajac
posiadane srodki finansowe z zastrzezeniem, iz suma $wiadczen dla emeryta i

rencisty w ciggu roku nie moze przekroczy¢ wysokosci ich odpisu na ZFSS.

PROG | Wspbtczynnik doplat

I 1,1
II 1
III 0,9

c) pozostale swiadczenia — wysokos¢ doptat dla kazdego progu dochodowego
okresla kazdorazowo Komisja Socjalna w zaleznosci od posiadanych srodkéw
finansowych biorac pod uwage, iz suma swiadczen dla emeryta i rencisty w ciagu
roku nie moze przekroczy¢ wysokosci ich odpisu na ZFSS.

2. W przypadku tylko czeSciowego dofinansowania $wiadczen socjalnych z funduszu,

osoby uprawnione zobowiazane sa do pokrycia pozostatych kosztow.
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Imprezy integracyjne, okolicznosciowe, kulturalno-o$wiatowe i sportowo-rekreacyjne,
finansowane z ZFSS sa powszechnie dostepne dla 0séb uprawnionych na réwnych
zasadach tj. nie stosuje si¢ wnioskoéw, doplat i kryterium socjalnego.

Imprezy, o ktérych mowa w ust. 3 organizowane sa z inicjatywy Pracodawcy i przez

Pracodawce w ramach posiadanych érodkéw ZFSS.

§12

Lista ztozonych wnioskéw, przed posiedzeniem Komisji Socjalnej, podlega weryfikacji

przez pracownika Dziatu Organizacji, Kadr i Spraw Pracowniczych pod katem

spelnienia warunkéw dotyczacych zatrudnienia, o ktéorych mowa w § 6 ust. 2.

Weryfikacji ztozonych wnioskéw od strony formalnej dokonuje Komisja Socjalna.

Komisja Socjalna sporzadza liste o0sob wstepnie zakwalifikowanych do

dofinansowania wraz ze wskazaniem kwot dofinansowania. Liste zatwierdza Rektor

lub osoba przez niego upowazniona wskazujac jednoczes$nie osoby z przerwa w

zatrudnieniu, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 ppkt c¢), ktérym przyznawane jest

dofinansowanie.

W przypadku, gdy $wiadczenie przekazywane jest bezposrednio osobie uprawnionej

w formie pienieznej, wyptaty dokonuje sie przelewem na konto bankowe:

a) ,weczasy pod grusza” — corocznie w terminie do konica lipca niezaleznie od terminu
korzystania przez pracownika z urlopu wypoczynkowego, z wyjatkiem osob, ktore
przebywaja na dlugotrwalym zwolnieniu chorobowym, urlopie macierzynskim
lub z uwagi na inna diugotrwala nieobecnosc¢ nie skorzystaty od poczatku roku z
urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych; osoby
te otrzymaja dofinansowanie w danym roku jezeli przed konicem roku powréca do
pracy i skorzystaja z urlopu wypoczynkowego, w przeciwnym razie
dofinansowanie do wypoczynku w danym roku nie bedzie im przystugiwato;
warunek ten nie dotyczy osdb, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 ppkt c).

b) wypoczynek dzieci — po skorzystaniu z wypoczynku przez dziecko oraz
przedtozeniu i weryfikacji faktury, rachunku Ilub innego dokumentu
potwierdzajacego poniesiony wydatek (w szczegélnosci dowodu wptaty), a takze
ewentualnie dodatkowych dokumentéow niezbednych do zastosowania

zwolnienia od podatku, o ktéorym mowa w art. 21 ust.1 pkt 78 ustawy z dnia
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26.07.1991r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych - w terminie 30 dni od
daty spetnienia ww. warunkoéw lacznie,

c) pozostale swiadczenia nie wymienione w pkt. a i b - w terminie 30 dni po
przedtozeniu odpowiedniego wniosku i rozpatrzeniu przez Komisje Socjalna.

§13

W przypadku niezakwalifikowania wniosku do dofinansowania, z wyjatkiem sytuacji utraty

statusu pracownika, osoba zainteresowana otrzyma uzasadnienie na pi$mie.

VIL

b)

d)

Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele
mieszkaniowe

§14
Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana w formie zwrotnej pozyczki
przeznaczonej na sfinansowanie:
remontu i/lub modernizacji mieszkania lub domu jednorodzinnego wnioskodawcy —
maksymalnie do wysokosci:

e 17.000 zl dla pracownikdw otrzymujacych wynagrodzenie lub inne
$wiadczenia pieniezne z tytulu zatrudnienia w PWSZ AS w Walbrzychu, z
ktorych mozna dokonac potracenia z tytutu sptaty pozyczki,

e 5.000 zI' w przypadku pracownikéw przebywajacych na urlopach
wychowawczych, bezptatnych, naukowych oraz emerytéw i rencistéw;
zakupu mieszkania, domu jednorodzinnego lub dziatki pod budowe domu przez
pracownikéw otrzymujacych wynagrodzenie lub inne $wiadczenia pienigzne z tytutu
zatrudnienia w PWSZ AS w Watbrzychu, z ktérych mozna dokonac potracenia z tytutu
sptaty pozyczki — do wysokosci 75% ceny nieruchomosci do zaptacenia bez

dodatkowych optat i innych kosztéw, nie wiecej niz 60.000 z1,

budowy domu przez pracownikéw otrzymujacych wynagrodzenie lub inne
Swiadczenia pieniezne z tytulu zatrudnienia w PWSZ AS w Walbrzychu, z ktérych
mozna dokonac potracenia z tytutu splaty pozyczki — do wysokosci 60.000 z1,

splaty kredytu lub pozyczki zaciggnietych na budowe lub zakup domu albo lokalu
mieszkalnego przez pracownikéw otrzymujacych wynagrodzenie lub inne

Swiadczenia pieniezne z tytulu zatrudnienia w PWSZ AS w Walbrzychu, z ktérych
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mozna dokonac potracenia z tytutu splaty pozyczki — w wysokosci kwoty pozostajacej
do sptaty zgodnie z dokumentem dotaczonym do wniosku o pozyczke, ale nie wigcej
niz 60.000 z1.
Wysokos¢ udzielanej pozyczki uzalezniona jest w szczegolnosci od wysokosci
dochodu netto przypadajacego na cztonka rodziny wnioskodawcy, wnioskowanego
okresu sptaty, terminu obowiazywania umowy o prace wnioskodawcy.
Komisja socjalna rozpatrujac wnioski o pozyczke moze przyznaé¢ mniejsza kwote
pozyczki niz wnioskowana biorac pod uwage w szczegdlnosci zapisy ust. 2 oraz
mozliwosci finansowe ZFSS.
Komisja Socjalna moze odmoéwic przyznania pozyczki osobie, ktdrej dochdd obcigzony
jest zajeciem komorniczym lub ktérego wysokosé nie pozwala na dokonanie potracen
na poczet splaty pozyczki.

§15
W celu ubiegania sie o pozyczke na cele mieszkaniowe nalezy ztozy¢ w Kancelarii
ogolnej prawidtowo wypetniony, kompletny i podpisany wniosek o pozyczke.
Do wniosku nalezy dotaczy¢ dodatkowe dokumenty, w przypadku ubiegania sie o
pozyczke na:
zakup przez pracownika mieszkania, domu jednorodzinnego lub dziatki pod budowe
domu, w celu uzyskania promesy udzielenia pozyczki - o$wiadczenie o zamiarze
dokonania zakupu z okresleniem planowanej ceny zakupu i terminu zawarcia umowy
kupna-sprzedazy nieruchomosci,
budowe domu - prawomocne pozwolenie na budowe domu lub dokumenty
potwierdzajace zgloszenie budowy domu w przypadku, gdy pozwolenie na budowe
nie jest wymagane.,
splate kredytu lub pozyczki zaciagnietych przez pracownika na budowe lub zakup
domu albo lokalu mieszkalnego — zaswiadczenie wystawione przez kredytodawce lub
pozyczkodawce albo inny dokument okreslajacy aktualne zadtuzenie wnioskodawcy
z ww. tytulu. Dokument okreslajacy wysoko$¢ zadtuzenia wylacznie w walucie obcej,
przelicza sie wedlug $redniego kursu NBP z dnia jego sporzadzenia.
Whnioskodawca moze zlozy¢ réwniez inne dokumenty, ktdre moga mie¢ znaczenie

przy rozpatrywaniu wniosku o pozyczke przez Komisje socjalna.
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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Rektora nr 11/2017 z dnia 5.04.2017 r.

Ustala sie dwa terminy sktadania wnioskéw o pozyczke na cele mieszkaniowe:

L. do 15 maja kazdego roku — maksymalny termin do rozpatrzenia wnioskéw

przez komisje socjalng — do 15 czerwca kazdego roku,
II. do 15 listopada kazdego roku— maksymalny termin do rozpatrzenia
wnioskow przez komisje socjalng — do 15 grudnia kazdego roku.
Whnioski niekompletne, zawierajace braki formalne i ztozone po terminie nie beda
rozpatrywane.
Whniosek o pozyczke na zakup mieszkania, domu jednorodzinnego lub dziatki pod
budowe domu powinien by¢ ztozony przed dokonaniem zakupu nieruchomosci.
Promesa udzielenia pozyczki na zakup nieruchomosci jest wazna 6 miesiecy od daty
jej wydania. Wydanie kolejnej promesy wymaga zlozenia nowego wniosku o pozyczke
i ponownego rozpatrzenia go przez Komisje socjalna.
O kolejna pozyczke mozna ubiegac¢ sie po uregulowaniu zobowiazan z tytutu
wczeéniej otrzymanej pozyczki. Zadluzenie powinno by¢ sptacone najpdzniej do dnia
ztozenia wniosku o pozyczke.
Poczawszy od daty wejscia w zycie niniejszego regulaminu, pozyczke na zakup
mieszkania, domu jednorodzinnego lub dziatki pod budowe domu, budowe domu
oraz splate kredytu lub pozyczki zaciagnietych na budowe lub zakup domu albo
lokalu mieszkalnego mozna otrzymac raz w odniesieniu do danej nieruchomosci, bez
uwzgledniania wcze$niej otrzymanych pozyczek z BOJG w Walbrzychu.
§16

Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagaja poreczenia dwoch osob zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w PWSZ AS w Watbrzychu. W przypadku uméw o prace
zawartych na czas okreslony, termin sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce nie moze
by¢ dtuzszy niz termin obowigzywania umowy o prace poreczyciela.
Pozyczki powyzej kwoty 17.000 zt wymagaja dodatkowo zgody wspdtmatzonka
pozyczkobiorcy na jej zaciggniecie.
Pozyczki powyzej 17.000 zt wymagaja dodatkowo zgody wspolmatzonkow
poreczycieli na udzielenie poreczenia sptaty pozyczki.
Jedna osoba moze by¢ réwnoczesnie poreczycielem maksymalnie u 5

pozyczkobiorcow.
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5.

Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Rektora nr 11/2017 z dnia 5.04.2017 r.

W przypadku wskazania we wniosku o pozyczke jako poreczyciela osoby, ktdéra nie

spelnia warunku wskazanego w ust. 1 i/lub 4, Komisja Socjalna moze:

a) przyzna¢ pozyczke pod warunkiem wskazania innej osoby jako
poreczyciela,
b) odmowic przyznania pozyczki.

Komisja Socjalna moze przyzna¢ mniejszq kwote pozyczki niz wnioskowana lub

przyznac pozyczke, pod warunkiem wskazania innej osoby jako poreczyciela réwniez

w przypadku, gdy zaproponowana jako poreczyciel osoba spetnia warunek, o ktérym

mowa w ust. 4, ale kwota kapitalu poreczona przez tq osobe przekracza 120.000 z1.

§17

Podstawa do wyplaty pozyczki na cele mieszkaniowe jest:

a) pozytywna decyzja Komisji Socjalnej o przyznaniu pozyczki potwierdzona
protokotem z posiedzenia Komisji zatwierdzonym przez Rektora lub osobe
upowazniona do gospodarowania $rodkami ZFSS w imieniu pracodawcy,

b) ustanowienie zabezpieczenia sptaty pozyczki zgodnie z § 16,

c) zawarcie umowy pozyczki pomiedzy PWSZ AS w Watbrzychu a pozyczkobiorca,

d) w przypadku otrzymania promesy udzielenia pozyczki na zakup mieszkania,
domu jednorodzinnego lub dziatki pod budowe domu - dostarczenie aktu
notarialnego lub umowy zawartej z podmiotem zajmujacym si¢ budowa i
sprzedaza domow i lokali mieszkalnych.

Wyptata pozyczki nastepuje w formie przelewu na rachunek bankowy wskazany

przez pozyczkobiorce.

§18

Maksymalny okres splaty pozyczki nie moze przekroczyé, w przypadku:

a)

b)

pozyczkobiorcow zatrudnionych na podstawie umowy o prace zawartej na czas
okreslony — terminu obowiazywania umowy o prace,

pozyczki na remont udzielanej pracownikom zatrudnionym na czas nieokreslony — 8
lat,

pozyczki na remont udzielanej pracownikom przebywajacym na wurlopach

wychowawczych, bezptatnych, naukowych oraz emerytom i rencistom - 3 lat,
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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Rektora nr 11/2017 z dnia 5.04.2017 r.

d) pozyczki na zakup mieszkania, domu jednorodzinnego lub dziatki pod budowe

domu, budowe domu oraz sptate kredytu lub pozyczki zaciagnietych na budowe lub
zakup domu albo lokalu mieszkalnego dla pracownikéw zatrudnionych na czas
nieokreslony — 10 lat.
§19

Udzielone pozyczki podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 1 % w stosunku rocznym.
Odsetki umowne obliczane sa wedlug wzoru:

P x 5/100 x (m+1)/24 = wysoko$¢ odsetek
P — kwota udzielonej pozyczki,
S — stopa oprocentowania pozyczki,
m — ilos¢ rat w jakich bedzie sptacana pozyczka
Naliczone odsetki umowne nie podlegaja przeliczeniu oraz zwrotowi w przypadku
wczesniejszej splaty pozyczki.
Odsetki umowne sa platne w pierwszej kolejnosci przed sptatq kwoty pozyczki w
ramach ustalonych rat.

§ 20

Splata pozyczki wraz z odsetkami umownymi rozpoczyna si¢ od nastepnego miesiaca po

otrzymaniu pozyczki.

§21

Sptata pozyczki wraz z odsetkami nastepuje w terminach okreslonych w umowie pozyczki

poprzez:

1.

potracenie kwoty raty z wynagrodzenia pracownika za poszczegdlne miesiace — w
przypadku pozyczkobiorcow bedacych pracownikami otrzymujacymi wynagrodzenie
lub inne swiadczenia pienigzne z tytutu zatrudnienia w PWSZ AS w Walbrzychu, z
ktorych mozna dokonac potracenia z tytutu sptaty pozyczki,

indywidualne wptaty na konto ZFSS dokonywane przez pozostatych
pozyczkobiorcéw lub poreczycieli.

§ 22

W przypadku opdznienia w splacie raty lub braku wplaty w terminie wskazanym w umowie

pozyczki, Uczelnia ma prawo naliczy¢ odsetki za opdznienie w wysokosci okreslonej zgodnie

z art. 481 § 2 kc.
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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Rektora nr 11/2017 z dnia 5.04.2017 r.

§23
Zaleglos¢ w sptacie pozyczki przekraczajaca rownowartos¢ dwodch rat stanowi
podstawe do wypowiedzenia umowy pozyczki i postawienia pozyczki wraz z
odsetkami w stan natychmiastowej wymagalnosci.
Od niesptaconej kwoty pozyczki i odsetek umownych naliczane sa, az do catkowitej
splaty zadtuzenia, odsetki za opdznienie w wysokos$ci okreslonej zgodnie z art. 481 § 2
ke.

§24
W przypadku rozwiazania umowy o prace z pozyczkobiorca, niesptacona czes¢
pozyczki wraz z odsetkami umownymi podlega natychmiastowej sptacie.
Zapisow ust.1 nie stosuje sie¢ do 0séb przechodzacych na rente lub emeryture. Osoby
te, po rozwiazaniu umowy o prace, kontynuuja splate pozyczki na dotychczasowych
warunkach.
Pozyczkobiorca, o ktdrym mowa w ust. 1 moze, za zgoda poreczycieli wyrazong na
pisSmie, wystapi¢ z wnioskiem do Komisji Socjalnej o wyrazenie zgody na
kontynuowanie sptaty pozyczki w ratach po rozwigzaniu umowy o prace. Raty nie
moga by¢ jednak nizsze niz wynikajace z umowy pozyczki, a okres sptaty nie moze
by¢ dluzszy niz dwa lata liczone poczawszy od dnia rozwigzania umowy o prace.
Odsetki umowne okreslone w umowie pozyczki nie podlegaja ponownemu
przeliczeniu.

§25
W uzasadnionych i wyjatkowych przypadkach, w szczegdlnosci utraty mienia
spowodowanej kleska zywiolowa lub innym wypadkiem losowym:
niesptacona czes¢ pozyczki moze zosta¢ umorzona do 100 % jej wysokosci,
niesplacona czes¢ pozyczki moze zostac roztozona na dtuzszy okres sptaty, przy czym
okres ten nie moze przekroczy¢ tacznie 12 lat,
splata pozyczki moze zosta¢ zawieszona na okres do 1 roku z zachowaniem
dotychczasowego okresu splaty i z rdwnoczesnym okresleniem nowej wysokosci rat
obowiazujacych po uptywie okresu zawieszenia.
Z wnioskiem o udzielenie ulgi okreslonej w ust. 1 moze wystapi¢ do Komisji Socjalnej

pozyczkobiorca.
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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Rektora nr 11/2017 z dnia 5.04.2017 r.

§26

1. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesplacona czes¢ pozyczki moze zostac
umorzona do 100 % jej wysokosci.

2. Z wnioskiem o udzielenie ulgi okreslonej w ust. 1 moze wystapi¢ do Komisji Socjalnej
spadkobierca pozyczkobiorcy, poreczyciel lub pracodawca. Komisja Socjalna moze
podjac¢ decyzje o udzieleniu ulgi rowniez z wlasnej inicjatywy.

§27
Decyzje Komisji Socjalnej w sprawach o ktérych mowa w § 24 ust. 3, § 25 i 26 sa uznaniowe.
Podlegaja one zatwierdzeniu przez Rektora lub osobe upowazniona do gospodarowania

$rodkami ZFSS w imieniu pracodawcy.

Tres¢ regulaminu uzgodniono z przedstawicielem zatogi:
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