| Zalacznik
do Zarzadzenia Rektora nr |2)/2016 z dnia O)-! .05.2016r.
[

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNY“CH
PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ ‘

IM. ANGELUSA SILESIUSA W WALBRZYCHU “

Regulamin tworzy si¢ na podstawie: |

1«

Ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj. - Dz.U.‘2012.572 ze
zmianami); ‘
Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu S$wiadczen socjal‘pych (tj. -
Dz.U.2015.111); \

Postanowienia ogélne |

§1 |
Podstawe gospodarowania $§rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnyq‘:h Zwanego
dalej ,,Funduszem” stanowi roczny plan finansowy okreslajacy podzial tych §rodkéw na
poszczegblne cele, rodzaje i formy dziatalnodci socjalnej organizowanej przez IT‘chelniQ na
rzecz 0séb uprawnionych do korzystania z Funduszu. \
Dysponentem funduszu jest Rektor lub osoba przez niego upowazniona dokonuja‘c“a rozdziatu
$rodkéw w uzgodnieniu z Komisjg Socjalna. \
Komisje socjalng powotuje Rektor sposrod pracownikéw uczelni. W skiad komii{ii wchodzi
obowiazkowo pracownik bedacy przedstawicielem zatogi, o ktérym mowa w art. 8 ust 2

ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczefi socjalnych. ‘
\
\

§2 |
Regulamin okresla przeznaczenie srodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen soc_‘palnych na

poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnoéci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i

$wiadczen finansowanych z Funduszu. |

\
Przez dziatalno$¢ socjalna rozumie sig ustugi $wiadczone przez PWSZ AS na rzecz réznych

form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej, sportowo-rekreacyjnej oraz udzielanie
\

§3 |

$rodki finansowe z funduszu maja charakter uznaniowy i pracownik nie moze dochodzi¢

pomocy finansowej, a takze zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.

roszczen z tego tytutu.



2. Wysoko$§¢ $wiadczen i doplat uzalezniona jest od sytuacji materialnej i Zyciowej osoby
uprawnionej do §wiadezen.

. Zasady tworzenia zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych
§4

1. Zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych tworzy sig zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 27
lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj. DzU.2012.572 ze zmianami) z
uwzglednieniem dodatkowego odpisu dla bytych pracownikéw Uczelni bedacych emerytami
lub rencistami.

2. Do ustalenia wysokoéci odpisu na dany rok na bylych pracownikéw Uczelni bedacych
emerytami lub rencistami stosuje sig najnizsza emeryture lub rente za rok poprzedni, o ktérej
mowa w art. 157 ust 3 Ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, bez
wzgledu na termin jej ogloszenia.

3. Srodki funduszu zwieksza sie o:

a) wplywy z oplat pobieranych od 0séb korzystajacych z dziatalnoSci socjalnej,

b) darowizny,

c) odsetki od §rodkéw Funduszu,

d) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

) inne $rodki okre$lone w odrebnych przepisach,

4. Srodki funduszu gromadzone s3 na odrgbnym rachunku bankowym.

Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
IO.  Przeznaczenie Zakiadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych na §wiadczenia socjalne
§5
W ramach $wiadczen socjalnych érodki funduszu mogg by¢ przeznaczone na finansowanie lub
dofinansowanie:
a) zorganizowanego wypoczynku (krajowego Iub zagranicznego) dzieci i mtodziezy w formie

b)

d)

kolonii, zimowisk, obozéw, wyjazdéw zdrowotnych wymienionych w art. 21 ust. 1 pkt 78
ustawy z dnia 26.07.1991r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych, w tym réwniez
wypoczynku potaczonego z nauka;

wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie, tzw.
»wezaséw pod grusza’’;

pomocy finansowe] przyznawanej osobom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej tzw.
zapomogi;

imprez integracyjnych;



-~

o

g)

d)

imprez okoliczno$ciowych w szczeg6lnodcei: zabawa mikotajowa dla dzieci pracownikow w

wieku do 15 roku Zycia, spotkanie noworoczne dla pracownikdéw, wieczerza (wigilijna dla

pracownikéw, pozegnanie pracownika przechodzacego na emeryture;
dziatalnoéci kulturalno-o§wiatowej w szczegdlno§ci w postaci biletdéw wstepu

artystyczne, kulturalne, sportowe i rozrywkowe;

na imprezy

innych $wiadczen (w tym w szczegblnosci dofinansowanie do wycieczki organizowanej przez

pracodawce, bony lub §wiadczenie pienigzne na zakupy §wiateczne, ekwiwalent
paczki dla dzieci).

Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen socjalnych

§6

pienigzny na

Ze §wiadczen zakltadowego funduszu $§wiadezen socjalnych zwanego dalej ,,funduszem” moga

korzystac:

pracownicy zatrudnieni na umowe o pracg w PWSZ AS w pelnym i niepeiny

m wymiarze

czasu pracy

emeryci i renciéci, ktérzy rozwiazywali umowy o prace z zakladem pracy j zwigzku z

przej§ciem na emeryturg lub rent¢ - do wysokoéei funduszu utworzonego z
odpisu dla tej grupy;
pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, naukowych;

czlonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. a - ¢,

odatkowego

W przypadku pracownikéw, status pracownika wymagany jest na kazdym etapie realizacji

wniosku o $§wiadczenie, zaréwno w momencie zloZenia wniosku, rozpatrywaTia wniosku

przez Komisje Socjalna, w okresie wystapienia zdarzenia objetego dofinansowaniem, jak tez

w momencie wyptaty srodkéw.

§7

Za cztonka rodziny rozumie si€:

a)

wspbimalzonka pracownika;

b) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete

V.

na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, do lat 18 lub ukoriczenia nauki nie diluzej jednak

niz do ukonczenia 24 roku Zycia;

czlonkéw rodzin po zmartych pracownikach, jezeli byli na ich utrzymaniu — bez \Nzglqdu na

okres pracy w PWSZ AS.

Zasady przyznawania §wiadczed socjalnych

§8

Swiadczenia socjalne przyznaje sie wg nastgpujacych zasad:




VI

a)

b)

d)

W zakresie wypoczynku:

z dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie tzw. »WCZasy
pod grusza” pracownik moze korzystaé raz w roku;

z dofinansowania do wypoczynku dzieci pracownik moze korzystaé raz w roku;

dzieci i mlodziez z orzeczeniem o niepelnosprawnosci moga korzystaé dodatkowo raz w

roku z dofinansowania do wyjazdu zdrowotnego;

W zakresie dzialalno$ci kulturalnej — osoby uprawnione bez wzgledu na okres

zatrudnienia, w ramach posiadanych $rodkéw funduszu;

w zakresie imprez okolicznos$ciowych:

organizacja zabawy mikolajkowej dla dzieci w wieku do 15 lat (dla dzieci pracownikéw
zatrudnionych na umowe o prace bez wzgledu na czas zatrudnienia);

doptaty do imprez — osoby uprawnione bez wzgledu na okres zatrudnienia, w ramach

posiadanych $rodkéw funduszu;

zapomogi - w przypadku indywidualnych zdarzeri losowych, klesk Zywiotowych,
dlugotrwatej choroby i $mierci, szczegblnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub

zyciowej - nie czgsciej niz dwa razy w roku;

w zakresie innych §wiadczen socjalnych:

z bonéw lub $wiadczenia pienigznego na zakupy $wiateczne tzw. §wiadczenia
Swiatecznego pracownik moze korzystaé raz w roku;

ekwiwalent pienigzny na paczki dla dzieci w wieku do 15 lat (dla dzieci pracownikow
zatrudnionych na umowe o prace bez wzgledu na czas zatrudnienia) — raz w roku;

z dofinansowania do wycieczki organizowanej przez pracodawce — raz w roku.

Warunki, kryteria dofinansowania oraz wysoko§¢ $wiadczen socjalnych

§9

Podstawg do przyznawania $wiadczefi socjalnych stanowi deklarowany przez osobe

uprawniona do $wiadczeri prég przychodu brutto (zwany dalej progiem dochodowym)

przypadajacy na 1 osobeg w rodzinie wedtug stanu w momencie skiadania wniosku.

Przez przychdd brutto rozumie sie wszelkie przychody/dochody brutto w szczegdlnosci

wynagrodzenie i inne §wiadczenia ze stosunku pracy brutto, emerytury i renty brutto,

stypendia brutto, zasitki i inne przychody brutto uzyskiwane przez wszystkie wspélnie

zamieszkujace i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe 0soby.

.



i

3. Osoby deklarujace przychody w I lub II progu dochodowym zobowiazane sg przedlozyé do

wgladu w Kwesturze ostatnie roczne zeznanie podatkowe swoje oraz cztonkdw rodziny. Jezeli

od konca roku, za ktéry przedkladane sg zeznania podatkowe, nastapit

zmiana w

przychodach powodujaca zmiane progu dofinansowania, nalezy wskazaé przychédy nowe lub

utracone oraz przychody nie wykazywane w deklaracji rocznej PIT. W przypadku nie

okazania w/w dokumentéw Komisja Socjalna automatycznie kwalifikuje pracownika do III

progu dochodowego.
Ustala sie nastepujace progi dochodowe:

Progi | Przychéd brutto na osobe w rodzinie
I do 1500 zt
1L od 1500 zl do 2500 zt
IIx powyzej 2500 zt
§10

1. W przypadku dofinansowania wypoczynku, paczek dla dzieci, pomocy §wiatecznej,

wycieczki oraz zapomdg wymagane jest terminowe zloZenie wniosku zgodnie z wzorami

stanowigcymi zataczniki do regulaminu. Wnioski o przyznanie §wiadezen nalezy zlozyd w

Kancelarii ogélnej w nastepujacych terminach:
a) ,,wczasy pod grusza - corocznie w terminie do 15 maja — zataeznik nr 1,
b) wypoczynek letni dzieci i mtodzieZy - corocznie w terminie do 30 kwietnia —
2,

zatacznik nr

¢) wypoczynek zimowy dzieci i mlodziezy - corocznie w terminie do 31 sg[cznja]w zatacznik

nr?2,

d) paczki dla dzieci oraz tzw. §wiadczenia §wiateczne — corocznie w terminie do 15 listopada

— zatacznik nr 3,
e) zapomogi —w dowolnym momencie roku - zalacznik nr 4,

f) wycieczka — termin zloZzenia wniosku wskazuje w ogloszeniu sekretarz Komi

- zalacznik nr 5.

51 socjalnej

W przypadku zapomogi do wniosku naleZzy dotaczyé dokumenty potwierdzajace gkoliczno$ei

uzasadniajace ubieganie si¢ o pomoc z funduszu oraz umozliwiajace ewentualnie| zwolnienie

$wiadczenia z podatku dochodowego na podstawie art. 21 ust.l pkt 26 ustdawy z dnia

26.07.1991r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych.
W przypadku pozostatych §wiadczer — termin i forme wystapienia o §wiadczenie

ogloszeniu sekretarz Komisji socjalnej.

wskazuje w

Ogtoszenia udostgpniane sg do wiadomo$ci pracownikéw w szczegdlno$ei w | Kancelarii

ogblnej, Dziale Organizacji, Kadr i Spraw Pracowniczych oraz w sekretariatach insfytutéw.




Whniosek ztoZzony po uplywie wskazanego terminu nie bedzie rozpatrywany.
§ 11
Wysoko§é dofinansowania wynosi:

a) zapomogi

Prég | Kwoty przyznawane brutto
I do 2500 zt
II do 2000 zt
TIx do 1500 zt

b) ,wezasy pod gruszg”, doplaty do wypoczynku dzieci oraz §wiadczenia $wisteczne -
wspdlezynnik doplat wg ponizszej tabeli natomiast kwote bazowa do obliczenia
wysokoSci §wiadczenia ustala kazdorazowo Komisja socjalna uwzgledniajac posiadane
Srodki finansowe z zastrzezeniem, iz suma §wiadczen dla emeryta i rencisty w ciagu roku

nie moze przekroczyé wysokosci ich odpisu na ZFS$S.

PROG Wsp6lezynnik doplat
I 1,1
II 1
1 0,9

¢} pozostate §wiadczenia — wysoko§é doplat dla kazdego progu dochodowego okresla
kazdorazowo Komisja Socjalna w zaleznosci od posiadanych érodkéw finansowych biorac
pod uwagg, iz suma §wiadczen dla emeryta i rencisty w ciagu roku nie moze przekroczyd
wysokoéci ich odpisu na ZFS$S.

W przypadku tylko cze$ciowego dofinansowania §wiadezeri socjalnych z funduszu, osoby

uprawnione zobowigzane sg do pokrycia pozostatych kosztéw.

§12
Lista ztozonych wnioskéw, przed posiedzeniem Komisji Socjalnej, podlega weryfikacji przez
pracownika Dziatu Organizacji, Kadr i Spraw Pracowniczych pod katem spetnienia warunkéw
dotyczacych zatrudnienia, o ktérych mowa w § 6 ust. 2.
Weryfikagji ztozonych wnioskéw od strony formalnej dokonuje Komisja Socjalna.
Komisja Socjalna sporzadza listg 0séb wstepnie zakwalifikowanych do dofinansowania wraz
ze wskazaniem kwot dofinansowania. Liste zatwierdza Rektor lub osoba przez niego

upowazniona.

e



4. W przypadku, gdy §wiadczenie przekazywane jest bezpoérednio osobie uprawnignej w formie

pienieznej, wyptaty dokonuje sig przelewem na konto bankowe:

a) ,wczasy pod grusza” — corocznie w terminie do konca lipca niezaleznie od terminu

korzystania przez pracownika z urlopu wypoczynkowego, z wyjatkiem| oséb, ktére

przebywaja na diugotrwalym zwolnieniu chorobowym, urlopie macierzyfpskim lub z

uwagi na inng dhigotrwala nieobecnoéé nie skorzystaly od poczatku roku z urlopu

wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych; osoby |te otrzymajq

dofinansowanie w danym roku jezeli przed koncem roku powrdcg do pracy i skorzystaja z

urlopu wypoczynkowego, w przeciwnym razie dofinansowanie do wypoczynku w danym

roku nie bedzie im przyshigiwato;

b) wypoczynek dzieci — po przediozeniu i weryfikacji faktury, rachunku| lub innego

dokumentu potwierdzajacego poniesiony wydatek w szczegdlnoSci dowéd |wplaty oraz

ewentualnie dodatkowych dokumentéw niezbednych do zastosowania z»roinienia od
podatku, o ktérym mowa art, 21 ust.l pkt 78 ustawy z dnia 26.07.1991r. o podatku

dochodowym od oséb fizycznych - w terminie 30 dni od daty ztoZenia,

¢) pozostale §wiadczenia nie wymienione w pkt. a i b - w terminie 30 dni po przediozeniu

odpowiedniego wniosku 1 rozpatrzeniu przez Komisje Socjalna.

Przed dokonaniem wyptlaty lista zakwalifikowanych oséb podlega ponownej we

cii przez

pracownika Dzialu Organizacji, Kadr i Spraw Pracowniczych pod katem spetnienia warunku,

o ktérym mowa w § 6 ust. 2.

§13

W przypadku niezakwalifikowania wniosku do dofinansowania, z wyjatkiem sytuacji utraty statusu

pracownika, osoba zainteresowana otrzyma uzasadnienie na pimie.

VII.

Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszk

§14

aniowe

Pomoc na cele mieszkaniowe moze byé przyznana w formie zwrotnej pozyczki przeznaczonej

na sfinansowanie:

remontu i/lub modernizacji mieszkania lub domu jednorodzinnego wnioskodawcy -

maksymalnie do wysoko§ci:

e 17.000 zt dla pracownikéw otrzymujacych wynagrodzenie lub inne Swiadczenia

pieniezne z tytutu zatrudnienia w PWSZ AS w Walbrzychu, z ktérych mozna dokonaé

potracenia z tytutu splaty pozyczki,

e 5000 zt w przypadku pracownikéw przebywajacych na urlopach wychowawczych,

bezptatnych, naukowych oraz emerytdw i rencistéw;




b) zakupu mieszkania, domu jednorodzinnego lub dziatki pod budowe domu przez pracownikéw

d)

b)

otrzymujacych wynagrodzenie lub inne §wiadczenia pienigzne z tytulu zatrudnienia w PWSZ
AS w Walbrzychu, z ktérych mozna dokonad potracenia z tytuhu splaty pozyczki ~ do
wysoko$ci 75% ceny nieruchomos$ci do zaplacenia bez dodatkowych optat i innych kosztéw,
nie wiecej niz 60.000 zl,

budowy domu przez pracownikéw otrzymujacych wynagrodzenie lub inne §wiadczenia
pienigzne z tytulu zatrudnienia w PWSZ AS w Watbrzychu, z ktérych mozna dokonaé
potracenia z tytutu splaty pozyczki — do wysokoéci 60.000 zi,

splaty kredytu lub pozyczki zaciggnigtych na budowe lub zakup domu albo lokalu
mieszkalnego przez pracownikéw otrzymujacych wynagrodzenie lub inne §wiadczenia
pienigZzne z tytulu zatrudnienia w PWSZ AS w Walbrzychu, z ktérych mozna dokonaé
potracenia z tytutu splaty pozyczki — w wysokosci kwoty pozostajacej do splaty zgodnie z
dokumentem dotaczonym do wniosku o pozZyczke, ale nie wigcej niz 60.000 zt.

Wysoko$¢ udzielanej pozyczki uzalezniona jest w szczegdlnoSci od wysokosci dochodu netto
przypadajacego na czlonka rodziny wnioskodawcy, wnioskowanego okresu splaty, terminu
obowiazywania umowy o pracg wnioskodawcy.

Komisja socjalna rozpatrujac wnioski o poZyczke moze przyznaé mniejsza kwote pozyczki niz
wnioskowana biorac pod uwage w szczegélnodci zapisy ust. 2 oraz mozliwosci finansowe
ZFS$S.

Komisja Socjalna moze odméwié przyznania pozyczki osobie, ktérej dochéd obcigzony jest
zajeciem komorniczym lub ktérego wysoko$é nie pozwala na dokonanie potracer: na poczet

splaty pozyczki.

§15
W celu ubiegania sig o pozyczke na cele mieszkaniowe nalezy zlozyé w Kancelarii ogdlnej
prawidiowo wypelniony, kompletny i podpisany wniosek o pozyczke.
Do wniosku nalezy dolaczyé dodatkowe dokumenty, w przypadku ubiegania sie o pozyczke
na:
zakup przez pracownika mieszkania, domu jednorodzinnego lub dziatki pod budowe domu, w
celu uzyskania promesy udzielenia pozyczki - o§wiadczenie o zamiarze dokonania zakupu z
okreSleniem planowanej ceny zakupu i terminu zawarcia umowy kupna-sprzedazy
nieruchomoféci,
budowg domu — prawomocne pozwolenie na budowe domu,
spiate kredytu lub pozyczki zaciagnietych przez pracownika na budowe lub zakup domu albo
lokalu mieszkalnego — za§wiadczenie wystawione przez kredytodawce lub pozyczkodawce

albo inny dokument okre§lajacy aktualne zadhizenie wnioskodawey z ww. tytuthu. Dokument



okre$lajacy wysoko$¢ zadluzenia wylacznie w walucie obcej, przelicza sig wedhug $redniego
kursu NBP z dnia jego sporzadzenia.
Whioskodawca moze zloZzyé réwniez inne dokumenty, ktére moga mieé znaczenie przy
rozpatrywaniu wniosku o pozyczke przez Komisje socjalna.

Ustala sie dwa terminy sktadania wnioskéw o poZyczke na cele mieszkaniowe:

L do 15 maja kazdego roku — maksymalny termin do rozpatrzenia wnioskéw przez

komisje socjalng — do 15 czerwca kazdego roku,
1L do 15 listopada kazdego roku— maksymalny termin do rozpatrzenja wnioskéw
przez komisje socjalng — do 15 grudnia kazdego roku.
Wnioski niekompletne, zawierajace braki formalne i zloZone po terminie nie beda
rozpatrywane.
Whiosek o pozyczke na zakup mieszkania, domu jednorodzinnego lub dziatki pod budowe
domu powinien by¢ ztozony przed dokonaniem zakupu nieruchomo$ci.
Promesa udzielenia pozyczki na zakup nieruchomo$ei jest wazna 6 miesigey| od daty jej
wydania. Wydanie kolejnej promesy wymaga zloZenia nowego wniosku o|pozyczke i
ponownego rozpatrzenia go przez Komisjg socjalna.
O kolejng pozyczke mozna ubiegadé si¢ po uregulowaniu zobowigzan z tytuéu wcezeéniej
otrzymanej pozyczki. Zadtuzenie powinno by¢ splacone najpézniej do dnia zloZenia wniosku
o pozyczke.

Poczawszy od daty wej§cia w Zycie niniejszego regulaminu, pozyczkg na zakup |mieszkania,

domu jednorodzinnego lub dziatki pod budowe domu, budowg domu oraz splatg kredytu lub
pozyczki zaciggnietych na budowg lub zakup domu albo lokalu mieszkalnego mozZna
otrzymaé raz w odniesieniu do danej nieruchomoédci, bez uwzgledniania wczeéniej

otrzymanych pozyczek z BOJG w Walbrzychu.

§16
Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagaja poreczenia dwoéch os6éb zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg w PWSZ AS w Walbrzychu. W przypadku umc?w 0 pracg
zawartych na czas okre§lony, termin splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg nie moze byé
dhuzszy niz termin obowiazywania umowy o0 prace poreczyciela.
Pozyczki powyzej kwoty 17.000 zt wymagaja dodatkowo zgody wsppimalzonka
pozyczkobiorcy na jej zaciagnigeie.
Pozyczki powyzej 17.000 zt wymagaja dodatkowo zgody wspétmalzonkéw porgezycieli na

udzielenie poreczenia splaty pozyczki.

§ 17

Podstawa do wyptaty pozyczki na cele mieszkaniowe jest:




a) pozytywna decyzja Komisji Socjalnej o przyznaniu pozyczki potwierdzona protokolem z
posiedzenia Komisji zatwierdzonym przez Rektora Iub osobe upowazniong do
gospodarowania §rodkami ZFSS w imieniu pracodawcy,

b) ustanowienie zabezpieczenia splaty pozyczki zgodnie z § 16,

¢) zawarcie umowy pozyczki pomiedzy PWSZ AS w Walbrzychu a pozyczkobiorea,

d) w przypadku otrzymania promesy udzielenia poZzyczki na zakup mieszkania, domu
Jjednorodzinnego lub dziatki pod budowe domu - dostarczenie aktu notarialnego lub
umowy zawartej z podmiotem zajmujacym si¢ budowa i sprzedaza doméw i lokali
mieszkalnych.

Wyplata pozyczki nastgpuje w formie przelewu na rachunek bankowy wskazany przez

pozyczkobiorce,

§18

Maksymalny okres sptaty pozyczki nie moze przekroczyé, w przypadku:

a)

b)
©)

d)

pozyczkobioreéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg zawartej na czas okre§lony —
terminu obowiazywania umowy o prace,

pozyczki na remont udzielanej pracownikom zatrudnionym na czas nieokreslony — 8 lat,
pozyczki na remont udzielanej pracownikom przebywajacym na urlopach wychowawczych,
bezptatnych, naukowych oraz emerytom i rencistom — 3 lat,

pozyczki na zakup mieszkania, domu jednorodzinnego Iub dziatki pod budowe domu,
budowe domu oraz splate kredytu lub pozyczki zaciagnietych na budowe lub zakup domu albo

lokalu mieszkalnego dla pracownikéw zatrudnionych na czas nieokre$lony — 10 lat.

§19

Udzielone pozyczki podlegaja oprocentowaniu w wysokoéei ! % w stosunku rocznyim.,
Odsetki umowne obliczane sg wedtug wzoru:

P x S/100 x (m+1)/24 = wysoko$é odsetek
P — kwota udzielonej pozyczki,
S -- stopa oprocentowania pozyczki,
m — ilo§¢ rat w jakich bedzie splacana pozyczka
Naliczone odsetki umowne nie podlegaja przeliczeniu oraz zwrotowi w przypadku
wczesniejsze] splaty pozyczki.
Odsetki umowne sa platne w pierwszej kolejnosci przed splatg kwoty pozyczki w ramach
ustalonych rat.



S

Splata pozyczki wraz z odsetkami umownymi rozpoczyna si¢ od nastgpnego miesiaca P

pozyczki.

Splata pozyczki wraz z odsetkami nastgpuje w terminach okre§lonych w umowie pozyczk
1.

!\)

W przypadku opéznienia w splacie raty Iub braku wplaty w terminie wskazanym w umos

Uczelnia ma prawo naliczy¢ odsetki za opéZnienie w wysoko$ci okreslonej zgodnie z art.

!\)

§20

§21

potracenie kwoty raty z wynagrodzenia pracownika za poszczegélne miesiace —
pozyczkobiorcéw  bedacych pracownikami otrzymujacymi
Swiadczenia pienigzne z tytuhi zatrudnienia w PWSZ AS w Walbrzychu, z kt
dokona¢ potracenia z tytutu splaty pozyczki,

indywidualne wptaty na konto ZFSS dokonywane przez pozostatych pozyczk
poreczycieli.

§22

§23
Zaleglo$¢ w splacie pozyczki przekraczajaca réwnowarto§é dwoch rat stanowi
wypowiedzenia umowy pozyczki i postawienia pozyczki wraz z odsetk
natychmiastowej wymagalno$ci,

o otrzymaniu

(i poprzez:

w przypadku

wynagrodzenie lub inne

6rych mozna

obiorcdw lub

vie pozyczki,
481 § 2 ke.

podstawe do

ami w stan

Od niesplaconej kwoty pozyczki i odsetek umownych naliczane sa, az do cah]owitej splaty

zadluzenia, odsetki za opdzZnienie w wysokoSci okre§lonej zgodnie z art. 481 § 2

§ 24
W przypadku rozwigzania umowy o prace z pozyczkobiorca, niesplacona czesé p

z odsetkami umownymi podlega natychmiastowej splacie.

(C

ozyczki wraz

Zapiséw ust.] nie stosuje sig¢ do 0s6éb przechodzacych na rente lub emeryture.

Osoby te, po

rozwigzaniu umowy o pracg, kontynuujg splate pozyczki na dotychczasowych warunkach.

Pozyczkobiorca, o ktérym mowa w ust. 1 moze, za zgodq poreczycieli Wyraiotj na piémie,

wystapi¢ z wnioskiem do Komisji Socjalnej o wyrazenie zgody na kontynuo

anie splaty

pozyczki w ratach po rozwigzaniu umowy o prace. Raty nie moga byé jednak nizsze niz

wynikajace z umowy pozyczki, a okres splaty nie moze byé dhuZszy niz dwa lata liczone

poczawszy od dnia rozwigzania umowy o prace. Odsetki umowne okreslon

pozyczki nie podlegaja ponownemu przeliczeniu,

c W umowie




§ 25

1. W uzasadnionych i wyjatkowych przypadkach, w szczegdlnoéci utraty mienia spowodowane;j
kleska zywiotowa lub innym wypadkiem losowym:

a) niesptacona cze$é pozyczki moze zosta¢ umorzona do 100 % jej wysokosci,

b) niesptacona czg$¢ pozyczki moze zostac roztozona na dluzszy okres splaty, przy czym okres
ten nie moze przekroczyc¢ tacznie 12 lat,

c) splata pozyczki moze zosta¢ zawieszona na okres do 1 roku z zachowaniem dotychczasowego
okresu splaty i z rownoczesnym okre§leniem nowej wysokosci rat obowigzujacych po uplywie
okresu zawieszenia.

2. Z wnioskiem o udzielenie ulgi okre$lonej w ust. 1 moze wystapi¢ do Komisji Socjalnej

pozyczkobiorca.

§26
1. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona czes¢ pozyczki moze zostaé umorzona do
100 % jej wysokosci.
2. Z wnioskiem o udzielenie ulgi okre§lonej w ust. 1 moze wystapi¢ do Komisji Socjalnej
spadkobierca pozyczkobiorcy, poreczyciel lub pracodawca. Komisja Socjalna moze podjac

decyzj¢ o udzieleniu ulgi réwniez z wtasnej inicjatywy.

§27
Decyzje Komisji Socjalnej w sprawach o ktéorych mowa w § 24 ust. 3, § 25 i 26 sg uznaniowe.
Podlegaja one zatwierdzeniu przez Rektora lub osobg upowazniong do gospodarowania $rodkami

ZFSS w imieniu pracodawcy.

Tre$é regulaminu uzgodniono z przedstawicielem zatogi:

(podpis)

iy K%lﬁ
prof. zw. dr hab. e



