Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Rektora nr4 /2015 z dnia 23 .06.2015r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
IM. ANGELUSA SILESIUSA W WALBRZYCHU

Regulamin tworzy si¢ na podstawie:

1.

o

Ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. - Dz.U.2012.572 ze
zmianami);

Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. -
Dz.U.2015.111);

Umowy Nr 202/2013 (3/KW/2013) o gospodarowaniu $rodkami Wspdlnego Funduszu
Mieszkaniowego, zawartej 3 stycznia 2013r. pomigdzy Biurem Obstugi Jednostek Gminy
Walbrzych a Panistwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu.

Postanowienia ogélne

§1
Podstawe gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zZwanego
dalej ,,Funduszem” stanowi roczny plan finansowy okreslajacy podziat tych $rodkoéw na
poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalno$ci socjalnej organizowanej przez Uczelnie na
rzecz 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.
Dysponentem funduszu jest Rektor lub osoba przez niego upowazniona dokonujaca rozdziahu
srodkow w uzgodnieniu z Komisja Socjalna.
Komisjg socjalng powotuje Rektor sposréd pracownikow uczelni. W sktad komisji wchodzi
obowigzkowo pracownik wybrany na przedstawiciela zalogi, o ktéorym mowa w art. 8 ust 2

ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych.

§2

Regulamin okre$la przeznaczenie $rodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych na
poszczegélne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i
$wiadczen finansowanych z Funduszu.

Przez dziatalno$¢ socjalng rozumie si¢ udzielanie pomocy finansowej oraz nieodplatne i
czg$ciowo odplatne ustugi §wiadczone przez PWSZ AS na rzecz réznych form wypoczynku,
dziatalnos$ci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, a takze na cele mieszkaniowe na
warunkach okre$lonych umowa Nr 202/2013 (3/KW/2013) o gospodarowaniu $rodkami
Wspdlnego Funduszu Mieszkaniowego zawartej 3 stycznia 2013r. pomigdzy Biurem Obstugi




b)

c)
d)

Jednostek Gminy Watbrzych a Pafistwowa Wyzsza Szkolg Zawodowa im. Angelusa Silesiusa
w Walbrzychu.

§3
Srodki finansowe z funduszu maja charakter uznaniowy i pracownik nie moze dochodzié
roszczen z tego tytutu.

Wysokoé¢ §wiadczen i doplat uzalezniona jest od sytuacji materialnej i Zyciowej pracownika.

Zasady tworzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

§4
Zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych tworzy si¢ zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 27
lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz.U.2012.572 ze zmianami) z
uwzglednieniem dodatkowego odpisu dla bytych pracownikéw Uczelni bgdacych emerytami
lub rencistami.
Do ustalenia wysokoéci odpisu na dany rok na bylych pracownikéw Uczelni bedacych
emerytami lub rencistami stosuje si¢ najnizsza emeryture lub rentg za rok poprzedni, o ktdrej
mowa w art. 157 ust 3 Ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, bez
wzgledu na termin jej ogloszenia.
Srodki funduszu zwieksza sie o:
wplywy z optat pobieranych od oséb korzystajacych z dziatalnosci socjalne;,
darowizny,
odsetki od $rodkéw Funduszu,
inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.
Srodki funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.
Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§5
Srodki funduszu przeznacza sie na:
$wiadczenia socjalne,
cele mieszkaniowe.
W ramach $§wiadczen socjalnych srodki funduszu moga by¢ przeznaczone na finansowanie lub
dofinansowanie:
zorganizowanego wypoczynku (krajowego lub zagranicznego) dzieci i mtodziezy w formie
kolonii, zimowisk, obozéw, wyjazdéow zdrowotnych wymienionych w art. 21 ust. 1 pkt 78
ustawy z dnia 26.07.1991r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych, w tym réwniez
wypoczynku potaczonego z nauka;




IV.

b)

)

d)

wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we wilasnym zakresie, tzw.
»wczasow pod grusza”;

pomocy finansowej przyznawanej osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej tzw.
zapomogi,

imprez integracyjnych;

imprez okoliczno$ciowych w szczegdlnoéci: zabawa mikotajowa dla dzieci pracownikéw w
wieku do 15 roku zycia, spotkanie noworoczne dla pracownikoéw, wieczerza wigilijna dla
pracownikéw, pozegnanie pracownika przechodzacego na emeryture;

dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej w szczegélnosci w postaci biletéw wstepu na imprezy
artystyczne, kulturalne, sportowe i rozrywkowe;

innych $wiadczen (w tym w szczegdlnosci dofinansowanie do wycieczki organizowanej przez
pracodawce, bony lub §wiadczenie pienigzne na zakupy $wiateczne, ekwiwalent pienigzny na
paczki dla dzieci).

Zasady przyznawania, wysokos$¢ i warunki splaty pozyczek na cele mieszkaniowe okre$lone
sa w umowie nr 202/2013 (3/KW/2013) o gospodarowaniu srodkami Wspdlnego Funduszu
Mieszkaniowego zawartej 3 stycznia 2013r. pomigdzy Biurem Obstugi Jednostek Gminy
Walbrzych a Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu
oraz w Regulaminie Wspoélnego Funduszu Mieszkaniowego.

Srodki Funduszu moga by¢é przeznaczone na cele mieszkaniowe wyszczegdlnione w
Regulaminie Wspdlnego Funduszu Mieszkaniowego.

Obowiazujacy Regulamin Wspdlnego Funduszu Mieszkaniowego dostgpny jest na stronie

internetowej www.bojg.walbrzych.pl.

Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen socjalnych

§6
Ze $wiadczen zakltadowego funduszu $wiadczen socjalnych zwanego dalej ,,funduszem” moga
korzystac:
pracownicy zatrudnieni na umoweg o pracg¢ w PWSZ AS w pelnym i niepelnym wymiarze
czasu pracy
emeryci i rencisci, ktérzy rozwigzywali umowy o prace z zakladem pracy w zwiazku z
przejéciem na emerytur¢ lub rent¢ - do wysokosci funduszu utworzonego z dodatkowego
odpisu dla tej grupy;
pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, naukowych;
cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. a - c.
W przypadku pracownikow, status pracownika wymagany jest na kazdym etapie realizacji

wniosku o $wiadczenie, zarowno w momencie zlozenia wniosku, rozpatrywania wniosku




przez Komisje Socjalna, w okresie wystapienia zdarzenia objgtego dofinansowaniem, jak tez

w momencie wyptaty srodkow.

§7

Za czlonka rodziny rozumie sig:

V.

a) wspdtmalzonka pracownika;

b) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjgte

na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, do lat 18 lub ukonczenia nauki nie dtuzej jednak

niz do ukonczenia 24 roku zycia;

c) czlonkéw rodzin po zmartych pracownikach, jezeli byli na ich utrzymaniu — bez wzgledu na

okres pracy w PWSZ AS.

Zasady przyznawania §wiadczen socjalnych

§8

Swiadczenia socjalne przyznaje si¢ wg nastgpujacych zasad:

a)

b)

d)

w zakresie wypoczynku:

z dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie tzw. ,,wczasy
pod grusza” pracownik moze korzystaé raz w roku;

z dofinansowania do wypoczynku dzieci pracownik moze korzystaé raz w roku;

dzieci i mtodziez z orzeczeniem o niepelnosprawno$ci moga korzystaé¢ dodatkowo raz w

roku z dofinansowania do wyjazdu zdrowotnego;

w zakresie dzialalnoSci kulturalnej — osoby uprawnione bez wzgledu na okres

zatrudnienia, w ramach posiadanych $rodkéw funduszu;

w zakresie imprez okoliczno$ciowych:

organizacja zabawy mikotajkowej dla dzieci w wieku do 15 lat (dla dzieci pracownikéw
zatrudnionych na umowe o prace bez wzgledu na czas zatrudnienia);

doptaty do imprez — osoby uprawnione bez wzgledu na okres zatrudnienia, w ramach

posiadanych $rodkoéw funduszu;

zapomogi - w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych,
diugotrwatej choroby i $mierci, szczegélnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub

zyciowej - nie czgsciej niz dwa razy w roku;




VI.

w zakresie innych $wiadczen socjalnych:

z bondéw lub Swiadczenia pienigznego na zakupy S$wiateczne tzw. $wiadczenia
Swiatecznego pracownik moze korzystaé raz w roku;

paczki lub ekwiwalent pienigzny na paczki dla dzieci w wieku do 15 lat (dla dzieci
pracownikow zatrudnionych na umowg o prace bez wzgledu na czas zatrudnienia) — raz w
roku;

z dofinansowania do wycieczki organizowanej przez pracodawce — raz w roku.

Warunki, kryteria dofinansowania oraz wysokos$¢ swiadczen socjalnych

§9

Podstawg do przyznawania $wiadczen socjalnych stanowi deklarowany prég przychodu brutto

(zwany dalej progiem dochodowym) przypadajacy na osobg w rodzinie wykazany w o$wiadczeniu

pracownika. Osoby deklarujace przychody w I lub II progu dochodowym zobowigzane s

przedlozy¢ do wgladu w Kwesturze roczne zeznanie podatkowe swoje oraz czionkéw

rodziny. W przypadku nie okazania w/w dokumentéow Komisja Socjalna automatycznie

kwalifikuje pracownika do III progu dochodowego.

1.

a)
b)

c)

d)

€)
f)

Progi | Przychéd brutto na osobe¢ w rodzinie
I do 1500 zt
11 od 1500 zt do 2500 zt
111 powyzej 2500 zt
§10

W przypadku dofinansowania wypoczynku, paczek dla dzieci, pomocy s$wigtecznej,
wycieczki oraz zapomég wymagane jest terminowe ztozenie wniosku zgodnie z wzorami
stanowiacymi zalaczniki do regulaminu. Wnioski o przyznanie $wiadczen nalezy ztozy¢ w
Kancelarii ogélnej w nastgpujacych terminach:

,wczasy pod grusza - corocznie w terminie do 15 maja — zatacznik nr 1,

wypoczynek letni dzieci i mlodziezy - corocznie w terminie do 30 kwietnia — zatacznik nr
2,

wypoczynek zimowy dzieci 1 mtodziezy - corocznie w terminie do 31 stycznia — zatacznik

nr2,

paczki dla dzieci oraz tzw. $wiadczenia §wiateczne — corocznie w terminie do 15 listopada

—zalacznik nr 31 4,

zapomogi — w dowolnym momencie roku - zatacznik nr 5.

wycieczka — termin ztozenia wniosku wskazuje w ogloszeniu sekretarz Komisji socjalnej

— zatacznik nr 6.



2. W przypadku zapomogi do wniosku nalezy dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace okolicznosci
uzasadniajace ubieganie si¢ o pomoc z funduszu oraz umozliwiajace ewentualnie zwolnienie
$wiadczenia z podatku dochodowego na podstawie art. 21 ust.l1 pkt 26 ustawy z dnia
26.07.1991r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

3. W przypadku wypoczynku dzieci i mlodziezy przed wyplata dofinansowania nalezy
dostarczy¢ dokument potwierdzajacy poniesiony wydatek, w szczegoélnosci fakturg lub
rachunek.

4. W przypadku pozostatych §wiadczen — termin i forme wystapienia o §wiadczenie wskazuje w
ogloszeniu sekretarz Komisji socjalne;.

5. Ogloszenia udostepniane sa do wiadomosci pracownikow w szczegdlnosci w Kancelarii
ogolnej, Dziale Organizacji, Kadr i Spraw Pracowniczych oraz w sekretariatach instytutow.

6. Wniosek ztozony po upltywie wskazanego terminu nie bedzie rozpatrywany.

§11
1. Wysokos$é dofinansowania wynosi:

a) zapomogi

Prog | Kwoty przyznawane brutto

| do 2500 zt
II do 2000 zt
III do 1500 zt

b) ,wczasy pod grusza”, doptaty do wypoczynku dzieci oraz $wiadczenia $wiateczne -
wspolczynnik doplat wg ponizszej tabeli natomiast kwote bazowg do obliczenia
wysokos$ci §wiadczenia ustala kazdorazowo Komisja socjalna uwzgledniajac posiadane
$rodki finansowe z zastrzezeniem, iz suma $wiadczen dla emeryta i rencisty w ciggu roku
nie moze przekroczyé wysokosci ich odpisu na ZFSS.

PROG Wspoélezynnik doplat

I 1,1
II 1
I 0,9

c) pozostale $wiadczenia — wysoko§¢ doptat dla kazdego progu dochodowego okresla
kazdorazowo Komisja Socjalna w zalezno$ci od posiadanych $rodkéw finansowych biorac
pod uwagg, iz suma $wiadczen dla emeryta i rencisty w ciggu roku nie moze przekroczyé
wysokoéci ich odpisu na ZFS$S.

2. W przypadku tylko czgsciowego dofinansowania $wiadczen socjalnych z funduszu, osoby

uprawnione zobowiazane sa do pokrycia pozostatych kosztow.



§12

1. Lista ztozonych wnioskéw, przed posiedzeniem Komisji Socjalnej, podlega weryfikacji przez
pracownika Dziatu Organizacji, Kadr i Spraw Pracowniczych pod katem spelnienia warunkow
dotyczacych zatrudnienia, o ktérych mowa w § 6 ust. 2.

2. Weryfikacji ztozonych wnioskéw od strony formalnej dokonuje Komisja Socjalna.

3. Komisja Socjalna sporzadza list¢ os6b wstgpnie zakwalifikowanych do dofinansowania wraz
ze wskazaniem kwot dofinansowania. List¢ zatwierdza Rektor lub osoba przez niego
upowazniona.

4. W przypadku, gdy §wiadczenie przekazywane jest bezposrednio osobie uprawnionej w formie
pienieznej, wyplaty dokonuje si¢ przelewem na konto bankowe:

a) ,,wczasy pod gruszg” — corocznie w terminie do konca lipca niezaleznie od terminu
korzystania przez pracownika z urlopu wypoczynkowego, z wyjatkiem osob, ktoére
przebywaja na dlugotrwalym zwolnieniu chorobowym, urlopie macierzynskim lub z
uwagi na inng dlugotrwalgq nieobecno$¢ nie skorzystaly od poczatku roku z urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych; osoby te otrzymaja
dofinansowanie w danym roku jezeli przed koncem roku powréca do pracy i skorzystaja z
urlopu wypoczynkowego, w przeciwnym razie dofinansowanie do wypoczynku w danym
roku nie bedzie im przystugiwato;

b) wypoczynek dzieci — po przedlozeniu i weryfikacji faktury badZz rachunku oraz
ewentualnie dodatkowych dokumentéow niezbgdnych do zastosowania zwolnienia od
podatku, o ktéorym mowa art. 21 ust.l pkt 78 ustawy z dnia 26.07.1991r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych - w terminie 30 dni od daty zlozenia,

¢) pozostate $wiadczenia nie wymienione w pkt. a i b - w terminie 30 dni po przedlozeniu
odpowiedniego wniosku i rozpatrzeniu przez Komisj¢ Socjalna.

5. Przed dokonaniem wyplaty lista zakwalifikowanych oséb podlega ponownej weryfikacji przez
pracownika Dziatu Organizacji, Kadr i Spraw Pracowniczych pod katem spelnienia warunku,

0 ktérym mowa w § 6 ust. 2.

§13
W przypadku niezakwalifikowania wniosku do dofinansowania, z wyjatkiem sytuacji utraty statusu

pracownika, osoba zainteresowana otrzyma uzasadnienie na piSmie.

Tresé regulaminu uzgodniono z przedstawicielem zatogi:

DREWICIOWS TOU WIZR0ET) TT3IND-HIawnym

Al

- T@y:‘\a - Cztapa prof. zw. dr hab. Elibleta Lonc



Zalgeznik nr 1 do Regulaminu ZFSS PWSZ AS w Watbrzychu

Walbizyeh, dnia..comsdunvemmssan

micjsce pracy/stanowisko

WNIOSEK

0 przyznanie:

dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie
tzw. ,weczasy pod grusza” za ........... ceeeenes rok
Ja nizej podpisana/y niniejszym o$wiadczam, ze miesigczny przychod brutto, w przeliczeniu

na jednego czlonka rodziny, oséb wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych wspdlne
gospodarstwo domowe miesci SIig W ............... progu dochodowym.

PROGI Mieaigezny przyciioc brutto Wspélezynnik doplat
na osob¢ w rodzinie
I do 1.500 zl 1.1
11 od 1.500 zt do 2.500 zt 1
I powyzej 2.500 zi 0.9

Przyjmuje do wiadomosci, ze podanie nieprawdziwych danych bedzie kwalifikowane jako cigzkie naruszenie
podstawowych obowigzkow pracowniczych =z konsekwencjami  okreslonymi w art. 52 Kodeksu Pracy.
Powyzszy wniosek skladam w pelni swiadomy odpowiedzialnosci karnej = art. 233 Kodeksu Karnego 1. za

podanie nieprawd=iwych, jak i niezgodnych ze stanem faktycznym danych.

podpis wnioskodawey

Przyznano dofinansowanie...........cccccceeeeeereennnnne

podpisy Komisji Socjalnej




Zalacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS PWSZ AS w Walbrzychu

Watbrzych, dnia ..........cc............

micjsce pracy/stanowisko

WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dzieci:

Imig¢ i nazwisko dziecka Rok urodzenia

.........................

........................................

..............................................................................................................

(podaé nazwe i adres organizatora)

Jednoczesnie oswiadczam, ze miesigezny przychdd brutto na czlonka rodziny miesci sie

W ot progu dochodowym
PROGI Mesigezny preyencd brute Wspélezynnik doplat
na osob¢ w rodzinie
I do 1.500 zt 1,1
II od 1.500 zt do 2.500 zt 1
111 powyzej 2.500 zt 0.9

Przyjmuje do wiadomosci, ze podanie nieprawdziwych danych bedzie kwalifikowane jako ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych z konsekwencjami okreslonymi w art. 52 Kodeksu Pracy.
Powyzszy wniosek skiadam w pelni Swiadomy odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego 1j. za
podanie nieprawdziwych, jak i niezgodnych ze stanem faktycznym danych.

podpis wnioskodawcy

Przyznano dofinansowanie W WySOKOSCI .....cccueeeeeeeeuuiieeicirieeeceiireeeeenns

podpisy Komisji Socjalnej




Zalacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS PWSZ AS w Walbrzychu

Walbrzych, dnia ........................

migjsce pracy/stanowisko

WNIOSEK

o przyznanie paczki lub ekwiwalentu pieni¢znego na paczke dla dzieci
(dot. dzieci w wieku do 15 lat):

Imie i nazwisko dziecka Rok urodzenia

........................................

Ja nizej podpisana/y niniejszym oswiadczam, ze miesi¢czne przychody brutto w przeliczeniu
rodziny wspolnie zamieszkujagcych i prowadzacych wspdlne

na jednego czlonka
gospodarstwo domowe mieszczg Sig W ................ progu dochodowym.
PROGI Miesigezny preychod brutto Wspélezynnik doplat
na osob¢ w rodzinie
I do 1.500 zt 1;1
1 od 1.500 zt do 2.500 zt 1
111 powyzej 2.500 zt 0.9

Przyjmuje do wiadomosci, ze podanie nieprawdziwych danych bedzie kwalifikowane jako ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkéw  pracowniczvch = konsekwencjami okreslonymi w art. 52 Kodeksu Pracy.
Powyzszy wniosek skladam w pelni Swiadomy odpowiedzialnosci karnej = art. 233 Kodeksu Karnego {j. za
podanie nieprawdziwych, jak i niezgodnych ze stanem faktycznym danych.

podpis wnioskodawcy

Przyziianio dofNanSOWaIE: . siissiisessinssssniss

podpisy Komisji Socjalnej



Zalacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS PWSZ AS w Walbrzychu

Walbrzych, dnia .................................

miejsce pracy/stanowisko

WNIOSEK

0 przyznanie:
bonéw lub zamiennego ekwiwalentu pieni¢znego na zakupy $wigteczne

Y /L —— svessesvises TOK

Ja nizej podpisana/y niniejszym oswiadczam, ze miesieczny przychod brutto, w przeliczeniu
na jednego czlonka rodziny. oséb wspdlnie zamieszkujacych i prowadzagcych wspdlne

gospodarstwo domowe miesci Sie W ............... progu dochodowym.
PROGI Miesi¢czny przychoc! l?rutto na osobe¢ Wipélezynnik doplat
w rodzinie
| do 1.500 zt 1,1
11 od 1.500 zt do 2.500 zt 1
I11 powyzej 2.500 zt 0.9

Przyjmuje do wiadomosci, ze podanie nieprawdziwych danych bedzie kwalifikowane jako ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych = konsekwencjami okreslonymi w art. 52 Kodeksu Pracy.
Powyzszy wniosek skladam w peini Swiadomy odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego 1j. za
podanie nieprawd=ziwych, jak i niezgodnych ze stanem faktycznym danych.

podpis wnioskodawcy

Przyznano dofinansowanie...........cccoeeeeevreeeennnnn. W WYSOKOSCI.ceovvieiieiieeiiiieiieneniinnnns

podpisy Komisji Socjalnej




Zalgcznik nr 5 do Regulaminu ZFSS PWSZ AS w Walbrzychu

Walbrzych; dnia .....c.coamnism

migjsce pracy/stanowisko

WNIOSEK

0 przyznanie zapomogi

Jako uzasadnienie podaje:

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................



Jednoczesnie o$wiadczam, ze miesigezny przychdd brutto, w przeliczeniu na jednego cztonka
rodziny. osob wspodlnie zamieszkujgcych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe
miesci SIEW ..ooovviennnn. progu dochodowym.

Miesieczny przyché6d brutto na osobe .
PROGI « Todinie Kwoty przyznawane brutto
I do 1.500 zt do 2.500 zi
II od 1.500 zt do 2.500 zt do 2.000 zi
111 powyzej 2.500 zi do 1.500 zi

Przyjmuje do wiadomosci, ze podanie nieprawd=iwych danych bedzie kwalifikowane jako cigzkie naruszenie
podstawowych obowigzkéw  pracowniczych = konsekwencjami okreslonymi w art. 352 Kodeksu Pracy.
Powyzszy wniosek skladam w pelni swiadomy odpowiedzialnosci karnej = art. 233 Kodeksu Karnego tj. za
podanie nieprawd=ziwych, jak i niezgodnych ze stanem faktycznym danych.

Zalgczniki:

podpis wnioskodawcy

Przyznano dofinansowanie:....ssssimsssessonsas W WYSOKOSCLevveeiiiiiiiiiiiicceeeiece e

podpisy Komisji Socjalnej



Zalacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS PWSZ AS w Walbrzychu

Walbrzych, dnia .............c..............

miejsce pracy/stanowisko

WNIOSEK

0 przyznanie:

dofinansowania do organizowanej wycieczki krajowej/zagranicznej

A0} cissnassssvanenes T 1 o 1111 1 )T

Ja nizej podpisana/y niniejszym os$wiadczam, ze miesi¢czny przychdd brutto, w przeliczeniu
na jednego cztonka rodziny, oséb wspodlnie zamieszkujacych i prowadzacych wspolne

gospodarstwo domowe miesci Sig W ............... progu dochodowym.

PROGI Miesi¢czny przychéd brutto na osobe
w rodzinie
| do 1.500 zt
II od 1.500 zt do 2.500 zt
I11 powyzej 2.500 zt

Przyjmuje do wiadomosci, e podanie nieprawdziwych danych bedzie kwalifikowane jako cigzkie naruszenie
podstawowych obowigzkow pracowniczych z konsekwencjami okreslonymi w art. 52 Kodeksu Pracy.
Powyzszy wniosek sktadam w pelni swiadomy odpowiedzialnosci karnej = art. 233 Kodeksu Karnego . za
podanie nieprawd=ziwych, jak i niezgodnych ze stanem faktycznym danych.

podpis wnioskodawcy

Przyznano dofinansowanie..........cccccceeveerueeeeennne

podpisy Komisji Socjalnej



