Zasady kwallifikacji pracownikéw na wyjazdy w celachszkoleniowych (STT) w ramach Programu
Erasmus+ w Pastwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Waglychu w roku
akademickim 2015/2016

1. Kwallifikacja pracownikow na wyjazdy w celach sniowych w ramach Programu Erasmus+ odbywa
sie zgodnie z wymogami programu Erasmus+ ustalonymézpMNarodow Agencg Programu Erasmus+
w Warszawie na dany rok akademicki.

2. Ubiegagcy sk 0 wyjazd pracownik powinien kypracownikiem Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu zatrudnionympaastawie umowy o pradub umowy cywilno-
prawnej. Pracownik posiaday obywatelstwo inne gipaistwa cztonkowskiego UE lub EOG, powinien
sprawdzé¢ zasady odnogze s¢ do wyjazdu na terytorium kraju przyjmgego w zwizku z planowanym
pobytem jako stypendysta Erasmusa.

3. W wyjazdach w celach szkoleniowych uczestricmpog zaréwno nauczyciele akademiccy, jak i pra-
cownicy administracji.

4. Celem wyjazdu pracownika w Programie Erasmust yelziat w szkoleniu podnagzym kwalifikacje
zwiagzane z charakterem pracy wykonywanej w uczelni eragste;.

5. Wyjazd pracownika nie by realizowany do instytucji zagranicznej, np. priehigrstwa, organizaciji,
instytucji edukacyjnej, w tym uczelni posiaglagj Kart, Erasmusa wana w roku akademickim 2015/2016.
Wyjazd w ramach szkolenia nie obejmuje udziatu wfkeencjach.

6. Podstaw kwalifikacji na wyjazd jest ocena ,Indywidualnegoogramu szkolenia”Staff mobility for tra-
ining. Mobility agreement ktory okréla zakiadane cele i oczekiwane rezultaty realiz@ganszkolenia
oraz harmonogram pracy i zadania pracownika.

7. Kwalifikacja pracownikow na wyjazdy szkolenioweowadzona jest przez Uczelna@akomisje Kwalifi-
kacyjma, w sktad ktorej wchodgz Prorektor (przewodniazy), Kanclerz oraz Uczelniany Koordynator Pro-
gramu Erasmus+ (sekretarz).

8. Kandydat sktada w biurze Uczelnianego Koordyraafrogramu Erasmus+ (Watbrzych, ul. Zamkowa 4,
pokadj 305) w terminie do dnia 30 listopada 201Bastpujace dokumenty:
* Formularz zgtoszeniowy na wyjazd pracownika w delazkoleniowych w ramach programu Era-
smus+ w roku akademickim 2015/2016,
¢ Indywidualny program szkolenia.
Wzory dokumentow dogbne & na stronie internetowejwww.pwsz.com.pl/erasmus-plus/formularié
u Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+.

9. Pierwszastwo przy kwalifikacji pracownikow spetniggych w rownym stopniu kryteria jakciowe txda
mieli pracownicy administracyjni, w tym osoby wygajace po raz pierwszy.

10. Pobyt pracownika w instytucji przyjnaggej musi by rozpoczty i zakaiczony w okresie poradzy
1 wrze&nia 2015 r. a 30 wrZeia 2016 r.

11. Pobyt pracownika na wyjézie typu szkoleniowego powinien trivad 2 do 5 dni roboczych, nie ligz
czasu podrdy.

12. Z pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd w gramie Erasmus+ zostanie spmzona pisemna
umowa. Przekazanie wsparcia finansowego pracownikesze nasipi¢ tylko pod warunkiem zaakcepto-
wania przez niego wszystkich warunkéw umowy.

13. Wyjazd finansowany z programu Erasmus+ jedize@any zgodnie z procedumwyjazdow zagranicz-
nych obow#zujaca w Uczelni.

Powysze zasady stanawzakcznik nr 1 do Zargzenia Rektora nr 12/2015 z dnia 15.04.2015 r. vewjr wprowadzenia Zasad
rekrutacji studentéw oraz kwalifikacji pracownikéw wgjazdy stypendialne w ramach Programu Erasmus+ wsBeowej Wiszej
Szkole Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrayaloku akademickim 2015/2016.



