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PANSTWOWA WYZSZA
SZKOLA ZAWODOWA
im. ANGELUSA SILESIUSA
w WALBRZYCHU

REKTOR
58-300 Walbrzych
ul. Zamkowa 4
tel. 074 641 92 00

Zarzadzenie nr 58/2013
z dnia 26 listopada 2013 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu premiowania dla pracownikow
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Walbrzychu
niebe¢dacych nauczycielami akademickimi

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz.
U. z 2012r., poz. 572 ze zmianami) oraz § 22 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. Nr 243, poz.
1447) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin premiowania pracownikow Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im.
Angelusa Silesiusa w Walbrzychu niebedacych nauczycielami akademickimi stanowiacy zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie nr 9/2007 z dnia 23 lutego 2007 r. sprawie wprowadzenia Regulaminu
premiowania dla pracownikéw Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Angelusa Silesiusa
w Watbrzychu niebedacych nauczycielami akademickimi, z wylaczeniem pracownikéw bibliotecznych oraz
pracownikéw dokumentacji 1 informacii naukowe;j

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

REKTOR
prof. zw. dr hab. Elzbieta Lonc



Zalcznik nr 1
do Zargdzenia nr 58/2013
Z dnia 26 listopada 2013r.

REGULAMIN PREMIOWANIA
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Wath/chu

§1

Pracownikowi niebdacemu nauczycielem akademickim smeoby przyznana, w ramach
posiadanych przez Uczednirodkdw na wynagrodzenia osobowe, premia.

PREMIA REGULAMINOWA
§2

Premia regulaminowa przystuguje pracownikowi zanaganne wykonanie oboyzkow
objetych zakresem czynho, a w szczegolnai za:

1) wydajna¢ i jakas¢ pracy,

2) samodzieln& i terminowa¢ wykonywania zada

3) efektywne wykorzystanie czasu pracy,

4) inicjatywe pracownika,

5) etyke zawodowy i stuzbowy pracownika.

§3

1. Pracownik mae zostéa pozbawiony prawa do premii regulaminowej w éatdub w
czesci w przypadku:
* nienaleytego wykonywania obowekow stizbowych,
* nieprzestrzegania regulaminu pracy i ustalonegegp@u pracy,
* nieprzestrzegania oboyvujacych przepiséw w zakresie bhp i ppo
* rozwigzania umowy 0 pracz winy pracownika,
* naraenia Uczelni na znaczrszkoda.
2. Pracownik zostaje pozbawiony prawa do premii w gl danym miesicu, jezeli:
» stawit sk do pracy po spayciu alkoholu lub spaywat alkohol w czasie pracy,
e opucit chatby jeden dzié pracy bez usprawiedliwienia,
e porzucit pra¢ lub zostal zwolniony z pracy bez wypowiedzenia nyw
pracownika,
* niewlaciwie wytkowat lub nie wykazat naigtej dbat@ci o maptek Uczelni lub
powierzone mienie.



3. Obnizenie lub pozbawienie pracownika premii regulaminjouve stanowi kary i mize
mie¢ miejsce niezalenie od udzielenia pracownikowig@rzadkowych.
§4

1. Wysoka¢ premii regulaminowej dla poszczegoinych stanowisicy wynosi:

1) do 75% wynagrodzenia zasadniczego — Kanclerz

2) do 70% wynagrodzenia zasadniczego — Z-ca Kanclerza

3) do 60% wynagrodzenia zasadniczego — Kwestor

4) do 50% wynagrodzenia zasadniczego — kierownicy dzialtdbwgaZKwestora,
Audytor wewrgtrzny,

5) do 40% wynagrodzenia zasadniczego - pracownicy zatrudmarsamodzielnych
stanowiskach, Peinomocnik do spraw ochrony infofnmagjawnych,

6) do 30% wynagrodzenia zasadniczego — pozostali pracownieywmymienieni w
pkt. od 1 do 5.

2. Wynagrodzenie zasadnicze, o ktérym mowa w pkt. dnaoza wynagrodzenie
zasadnicze wyptacone w danym maesi pomniejszone o nieobecieq za ktére
wynagrodzenie to nie przystuguje, w szczegédna tytutu:

e choroby pracownika,

* opieki nad cztonkiem rodziny,

e urlopu macierzgskiego, dodatkowego urlopu macietfiziiego, urlopu
rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego,

» urlopu bezptatnego.

§5

Premia regulaminowa wchodzi w skiad m¢eznego wynagrodzenia pracownika oraz
wliczana jest do podstawy obliczania wynagrodzersa urlop wypoczynkowy,
wynagrodzenia za czas choroby oraz do podstawy arymeasitkbw z ubezpieczenia
spotecznego.

§6

1. Premg regulaminow przyznaje:
1) dla Kanclerza — Rektor,
2) dla pozostatych pracownikéw — Kanclerz.
2. Ostateczg decyzg w sprawie obrienia lub pozbawienia premii regulaminowej
podejmuje:
1) Rektor — w stosunku do Kanclerza,
2) Kanclerz —w stosunku do pozostatych pracownikéw.

§7

Premia regulaminowa wyptacana jest mgesnie z dotu.



PREMIA UZNANIOWA
§8

Premia uznaniowa nie by przyznana w kalym czasie pracownikowi szczegolnie
wyrozniajgcemu s¢ W pracy, w szczegolsoi za:

1) wysolg jakas¢ wykonywanej pracy,

2) sprawné&¢ organizacyjn, dyspozycyjnéc,

3) kreatywn@¢, usprawnienia na stanowisku pracy.

§9

Premia uznaniowa nie jest statym sktadnikiem wyodgenia i nie wchodzi do podstawy
obliczania zasitku chorobowego, opiékaego, macierziskiego.

§10

Premia uznaniowa wyptacana jest pracownikowi payotianiu przez Kwestdrdecyzji o jej
przyznaniu.

§11

1. Decyzg w sprawie przyznania premii uznaniowej Kanclerzpatlejmuje Rektor.
2. Decyzg w sprawie przyznania premii uznaniowej pozostajyracownikom podejmuje
Rektor lub Kanclerz.

§12

Wysoka¢ premii uznaniowej nie me przekrocz§ 120 % wynagrodzenia miestznego
brutto pracownika tj. wynagrodzenia zasadniczegmikajacego z umowy O pracwraz z
dodatkami i premy regulaminow z miesjca poprzedzagego miesic wyptaty premii
uznaniowej.



