SR.021.16.2013
PANSTWOWA WYZSZA
SZKOLA ZAWODOWA
im. ANGELUSA SILESIUSA
w WALBRZYCHU

REKTOR
58-300 Watbrzych

ul. Zamkowa 4
tel. (074) 641 92 00

Zarzadzenie nr 16/2013
z dnia 27 marca 2013 r.

w sprawie zasad ustalenia wysoléoi wynagrodzenia zasadniczego za dziatal®é
bedaca przedmiotem prawa autorskiego prowadzon w ramach stosunku pracy
przez pracownikéw Paistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe]

im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu

Na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Praw8zkolnictwie Wyszym (tekst
jednolity: Dz. U. 2012, poz. 572) oraz art. 22 @pkt 3 ustawy z dnia 26 lipca 1991 roku o
podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. 20p2z. 361 ze zmianami) i ustawy z
dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawpokrewnych tj. (tekst jednolity: Dz. U.
2006 r. nr 90 poz. 631 ze zmianami) zazam, co nagpuje:

§1

Przedmiotem prawa autorskiego w zakresie dziatalnoracownikéw Pastwowej Wysze]
Szkoty Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrayghst kady przejaw dziatalngi
tworczej o indywidualnym charakterze w jakiejkolwi@ostaci, niezalaie od wartéci,
przeznaczenia i sposobu wyeaia /utwor/.

§2

Przedmiotem praw autorskich & szczegoIngi:

- wyktady akademickie, odczyty¥wiczenia, seminaria, lektoraty i zaja projektowe
oraz laboratoryjne,

« opracowania programéw nauczania w tym kart przetimip

« prowadzenie seminariow dyplomowych,

« prezentacja wtasnych odkrpraz metod i wynikow badanaukowych,

« recenzje prac dyplomowych,

« rozprawy naukowe i popularno-naukowe, padniki i skrypty,

« programy komputerowe,

« aplikacje uytkowe.



§3

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika dydaktycznemst®owe] Wyzsze] Szkoty

1)

2)

Zawodowej im. Angelusa Silesiusa sktadazi

wynagrodzenia z tytutu chronionej prawem autorséiziatalngci tworczej okrélonej
w 8§ 2 zaradzenia, stanowtcego do 75% wynagrodzenia zasadniczego,
pozostatej cgci wynagrodzenia za prac organizacyjn, nieobgtej ochron
wynikajaca z praw autorskich.

§4

Do wynagrodzé zasadniczych dyplomowanych bibliotekarzy oraz aimy
pracownikow niebdacych nauczycielami akademickimi mpdpy¢ stosowane 50%
koszty uzyskania przychodu z tytutu praw autorskizhle wykonuy oni czynndci
okreslone w § 2 zarmzenia.

Wysoka¢ wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw ¢debych nauczycielami
akademickimi, do ktérego stosuje §i0% koszty uzyskania przychodu z tytutu praw
autorskich nie mie przekrocz§ 50% tego wynagrodzenia.

§5

Nie stosuje si 50% kosztow uzyskania przychodu z tytutu praw eskich do
wynagrodze ptatnych z tytutdw nagpujacych nieobecnii w pracy:

urlop wypoczynkowy,

urlop na przygotowanie pracy doktorskiej czy romprdnabilitacyjnej

urlop dla celéw naukowych

urlop dla poratowania zdrowia

urlop macierzyski

zwolnienie lekarskie

inne usprawiedliwione nieobecitd w pracy lub zwolnienia od wykonywania pracy
przewidziane w k.p.

Wyliczenie udziatlu procentowego pracy twoérczej wmagh wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe jest dokonywane na zasaguigporcji do udziatu
dziatalngci dydaktycznej oljtej ochrom praw autorskich w wynagrodzeniu
zasadniczym.

§6

Podstaw do stosowania 50% kosztéw uzyskania przychoduutuyraw autorskich
beda zawarte z poszczegdllnymi pracownikami aneksy dowira prae okreslajgce
sktadniki wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z &rddzenia, sporgizone na
podstawie zteonych przez pracownikow swiadczéd o wysokdci wskanika
procentowego wynagrodzenia zasadniczego chroniopieyeem autorskim.



. Okreslenie udziatlu procentowego dziatalico dydaktycznej okjtej ochrom praw
autorskich w wynagrodzeniu zasadniczym winno gpaétw oparciu o indywidualne
obcigzenie godzinowe pracownika.

. W terminie do 25 kwietnia 2013r. pracownicy zobgweini $:

1) zlozy¢ w Dziale Organizacyjnym, Kadr i Spraw Pracownidzypierwsze
oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 1 dotygce 2013roku,

2) podpisgé aneks do umowy o pracokrelajagcy w procentach wysoké
wynagrodzenia zasadniczego, do ktéregdalstosowane 50% koszty uzyskania
przychodu z tytutu praw autorskich.

. Pracownikowi, ktéry nie dopetnit obowdkéw okréglonych w pkt 3, hdz nie

dotrzymat wskazanego terminu, przy ustalaniu zklicra podatek dochodowy od

wynagrodzenia zasadniczego, stosowarea bkoszty uzyskania przychoddéw na
dotychczasowych zasadach.

§7

. Kolejne dwiadczenia, wedtug wzoru stanawego zaicznik nr 1 do zargzenia,
pracownicy PWSZ AS w Walbrzychu zobawani g ztozy¢ sekretariacie Instytutu w
terminie do 15 grudnia kdego roku na rok naginy wraz ze sprawozdaniem.

. Wykonanie prac wskazanych przez pracownika w spzdaiu winno by
potwierdzone przez Dyrektora Instytutu.

. Sprawozdanie pozostaje w Instytucie, natomidstiadczenie naley przekaza do
Kwestury w terminie do 15 grudniaidego roku.

. Nie zlozenie d@wiadczenia przez pracownika spowoduje, w kolejnym roku
podatkowym 50% koszty uzyskania przychodu z tytpkaw autorskich nie dalg
stosowane.

. W przypadku zigenia édwiadczenia po terminie okilenym w pkt. 3 ledag miaty
zastosowanie zasady oklene w § 8 pkt 2 i 3 zagrlzenia.

§8

. Okreslony przez pracownika procentowy udziat dziatakioobjetej ochrom praw
autorskich w wynagrodzeniu zasadniczym w ramacltsustcu pracy mie by
zmieniony w trakcie roku kalendarzowego.

. Nowe Gwiadczenie zloone w Kwesturze:

1) do 20-go danego miesia - lzdzie mialo zastosowanie do wyliczenia kosztow
uzyskania przychodu pogpaszy od nasjppnego miesica,

2) po 20-tym danego miegia - kzdzie miatlo zastosowanie - pageszy od drugiego
miesgca naspujacego po miegcu ztazenia dwiadczenia.

. Wyliczone zgodnie ze zknymi a&wiadczeniami koszty uzyskania przychodu nie

bedg korygowane.



§9

1. Kazdy pracownik, w momencie przekroczenia rocznegatiirokreslonego w ustawie
0 podatku dochodowym od 0so6b fizycznych,zmatazy¢é w Kwesturze wniosek o
zaprzestanie naliczania 50% kosztow uzyskania pagie z tytutu praw autorskich.

2. Przy sktadaniu wniosku obowauja terminy okrélone w 8§ 8 pkt 2 zagglzenia.

§10

1. Termin obowizywania niniejszych zasad ustalonych w aneksie mowy o pra¢
jest rownoznaczny z okresem, ktérego dotyczy umowée wymaga corocznego
odnawiania.

2. Zmiana wyhcznie procentowego udzialu wynagrodzenia zasadpiczebgtego
ochrory praw autorskich bez zmiany innych warunkéw umowgrae nie wymaga
zawarcia aneksu do umowy o pgac

3. W przypadku zmiany stanowiska zmieg@ggo ustalony wymiar prac oktenych
w 8 2 zaradzenia wymagana jest zmiana umowy o pradormie aneksu.

4. Aneksy przechowywaney sv Dziale Kadr w aktach pracownika .

§11

1. Wykonanie postanowfe niniejszego zawgzenia powierza i Dyrektorom
Instytutéw, Kierownikowi Dziatu Organizacyjnego, #tai Spraw Pracowniczych oraz
Kwestorowi.

2. Nadzor nad realizagzarzadzenia powierza siProrektorowi ds. dydaktycznych i
studenckich.

§13

Wszelkie przepisy wewttrzne obowdzujace w Uczelni a mape zwizek z problematyk
dotyczca niniejszego zamdzenia nalgy dostosowéado tréci zaradzenia

§14

Zarzagdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. zw. dr hab. Elzbieta Lonc



