SR.021.15.2013
Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 15/2013
Umowa o korzystanie z karty ptatniczej do celow sttbowych

zawarta w dniu ...........oooiiii i 20...... r. w Watbrzychu pamizy
Paistwowg Wyzszy Szkoh Zawodows im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu reprezentewauzez:

a
PaNB/ Panem ... e zamieszlkght
211 Nr PESEL
.......................................... , hr dowodu osobistego ........................ zZwgrym dalej
pracownikiem.
§1
1. Pracownik otrzymuje do zutku stwbowego kaw ptatnicz o numerze ......................
WYSTAWION,  PIZEZ ittt et e e et et e e e e e e e oraz  PIN
i zobowhzuje s¢ korzyst& z niej wyhcznie do celéw sitbowych, zgodnie z Zagdzeniem nr
........... zdnia ............... w sprawie zasad korzystaniatzebowych kart ptatniczych.

2. Pracownik otrzymuje stbowg kark ptatnicz na okres ... ,
przy czym zobowjzuje s¢ po uptywie tego okresu do natychmiastowego zwkaity.

§2
Limit wydatkow pokrywanych kagtptatnicz wynosi dla transakciji:

limit dzienny limit miesgczny
gotowkowych
bezgotowkowych
na odlegtéé
§3

Pracownik zobowjzuje sé do korzystania z karty watznie osobicie i dwiadcza,ze nie kdzie
uzyczat karty osobom trzecim.

§4
Pracownik éwiadcza, & wyraza zgo@d na potgcenie z jego wynagrodzenia za prataleznosci
z tytutu wykorzystania shbowej karty ptatniczej niezgodnie z Zadzeniem w sprawie zasad
korzystania ze sihbbowych kart ptatniczych obowiujacym w PWSZ AS W Waltbrzychu.

§5

1. Umowa ulega rozwraniu ze skutkiem natychmiastowym w rgasijacych przypadkach:
1) odwotania pracownika z zajmowanego stanowiskawigzku z ktérym przyznano mu kart
ptatnicz;



2) utraty karty ptatniczej przez pracownika;

3) rozwhgzania stosunku pracy;

4) razacego naruszenia przez pracownika niniejszej umawyziasad ok&onych w Zaradzeniu
w sprawie zasad korzystania zezblowych kart ptatniczych.

2. Umowa mae by wypowiedziana przez kda ze stron z zachowaniem dwutygodniowego okresu
wypowiedzenia.

3. Rozwjzanie umowy w trybie, o ktérym mowa w ust. 1 lubpdwoduje po stronie pracownika
obowigzek natychmiastowego zwrotu karty ptatniczej orazliczenie wydatkéw w trybie § 8
umowy.

§6

Za korzystanie z karty pfatniczej niezgodnie z zZddreniem w sprawie zasad Kkorzystania ze

stwzbowych kart ptatniczych pracownik ponosi odpowiedtzié¢ pracownicz, dyscyplinarg lub

karrg, na zasadach oldlenych w przepisach prawa, oraz pghodpowiedzialné materiala;

w szczegolngci pracownik odpowiada z tego tytutu za wyazory pracodawcy szkad

§7

Wydatki nieudokumentowane w sposéb dlory w Zarzdzeniu w sprawie zasad korzystania ze
stwzbowych kart ptatniczych podlegagwrotowi w trybie 8§ 8 niniejszej umowy.

§8

1. W przypadku stwierdzonego naruszenia zasad &tauzia ze stibowej karty ptatniczej, pracownik
ma obowjzek niezwlocznie, nie @hiej niz w terminie 7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o stwierdzonym naruszeniu, dokénawrotu wydatkowanej kwoty wraz z optatami bankowym
zwigzanymi z dokonan transakcj oraz wszelkimi wizacymi si z nig kosztami, a tale
w przypadku opgnienia w realizacji zobowrania, odsetkami w wysoko ustawowej od
naleznych kwot.

2. W przypadku gdy naruszenie zasad korzystanguzbowej karty ptatniczej zostanie stwierdzone
przez uytkownika, obowazany jest on niezwiocznie poinformoéva takim naruszeniu Rektora
lub Kanclerza. Wytkownik zobowazany jest dokoriazwrotu wydatkowanyckrodkéw nie péniej
niz w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji gsekaci kwoty podlegajcej zwrotowi.

3. Zwrotu n&ezy dokon& na konto lub do kasy uczelni.

3. W przypadku niedokonania zwrotu lub dokonania vgaieprawidtowej wysokéri, naleznosé
podlega potceniu z najbliszego wynagrodzenia za pgac

§9
Zmiany niniejszej umowy wymagajormy pisemnej, w postaci aneksu, pod rygorem aieasci.

§10
Umowe sporadzono w 2 jednobrzmcych egzemplarzach, po jednym dladigj ze stron.

(pracodawca) (pracownik)



