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Zarzadzenie nr 2/2013
z dnia 29 stycznia 2013 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu praktyk studenckich

w Panstwowej Wyiszej Szkole Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyZzszym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2012 r., poz. 572) i Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do

wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. z 2012 r. poz. 131) zarzadza sie, co nastepuje:

1
Postanow?enia ogdlne

1. Praktyki zawodowe dla studentow Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im.
A. Silesiusa w Watbrzychu, zwane dalej praktykami, sg integralng czescig programu
ksztatcenia, realizowanego dla poszczegdlnych kierunkéw studidw, poziomu i profilu
ksztatcenia, zatem majg zréznicowany wymiar czasowy i rozne formy.

2. Zasady, tryb odbywania i zaliczania praktyk, wynikajgcych z programoéw ksztatcenia,
okreslajg kierunkowe regulaminy praktyk, opracowane na podstawie efektéw
ksztatcenia okreslonych przez Senat uczelni dla danego kierunku, poziomu i profilu.

3. Program studiéw, na ktéorym prowadzone jest ksztatcenie przygotowujace do
wykonywania zawodu nauczyciela, uwzglednia wszystkie efekty ksztatcenia i inne
wymagania zwigzane z praktykami zawarte w ministerialnych standardach ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.

§2
Zasady i formy realizacji praktyk zawodowych
1. Kierunkowe regulaminy praktyk uwzgledniaja w szczegolnosci:
a) cel praktyk;
b) kierunkowe efekty ksztatcenia wtasciwe dla praktyk;
c) metody i sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia i oceny;
d) odpowiedni wymiar praktyk (dla profilu ogélnoakademickiego: nie mniej niz 3
tygodnie, tj. 90 godzin — nie mniej niz 6 pkt. ECTS, dla profilu praktycznego nie
mniej niz 12 tygodni, tj. 360 godzin — nie mniej niz 16 pkt. ECTS) w zaktadach
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pracy, instytucjach publicznych, naukowo-badawczych, oswiatowych jednostkach
gospodarczych, lub w ramach innej dziatalnosci, ktdrych zakres dziatan
odpowiada sylwetce absolwenta danego kierunku studidw o okreslonym
poziomie i profilu ksztatcenia.
§3
Zadania opiekuna praktyk
Opiekun, powotany sposrdd nauczycieli akademickich przez rektora na wniosek
dyrektora instytutu, podpisuje umowy z zaktadami pracy, w ktérych studenci realizujg
praktyki oraz sprawuje nadzor organizacyjny i dydaktyczny nad praktykami.
Do zadan opiekuna praktyk ponadto nalezy:
organizacja zebran ze studentami skierowanymi na praktyke, informacja o ich celu,
sposobie realizacji programu praktyki, ich dokumentacji, formie kontroli, wymiarze
godzinowym praktyki, zaktadanych efektach ksztatcenia, liczbie punktéw ECTS oraz
obowigzku ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych  wypadkéw i
odpowiedzialnosci cywilnej na czas trwania praktyki;
informacja o szczegétlowym planie praktyki, na podstawie opracowanego
porozumienia z zaktadem pracy;
zaliczenie w ustalonym terminie, na podstawie zaswiadczenia z zaktadu pracy
o odbyciu praktyki i spetnieniu wymagan w zakresie uzyskanych efektéw ksztatcenia
przewidzianych dla programu praktyki,
odwotanie studenta z praktyki w przypadku naruszenia przez niego regulaminu pracy
zaktadu, w ktorym odbywa praktyke,
niezaliczenie praktyki, jezeli student nie spetnit ustalonych warunkéw jej odbywania i
weryfikacji.
Opiekun praktyk opracowuje roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnos$ci wraz z oceng
przebiegu praktyki, uwzgledniajac w szczegdlnosci:
liczbe studentéw, ktorzy odbyli praktyke;
rodzaj praktyki, forme, czas trwania i termin realizacji;
zaktadane efekty i sposoby ich weryfikacji;
informacje o zaktadach pracy, w ktérych przeprowadzano praktyke;

ewentualne uwagi odnoszgce sie do usprawnienia organizacji i realizacji praktyk.
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§4
Rozliczenie czasu pracy opiekuna praktyk

Opiekunowi praktyk zawodowych, niewykonujgcemu obowigzkowego pensum
dydaktycznego, zalicza sie 6 godzin dydaktycznych za kazdy nadzorowany tydzien
praktyk; w innym przypadku opiekunowi przystuguje jednorazowo, w danym roku
akademickim, dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci do 65% stawki minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego asystenta, okreslonego w zatgczniku nr 1 do
Rozporzqdzenia Ministra nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011
roku w sprawie warunkow wynagrodzenia za prace i przyznawaniu innych swiadczen
z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publiczne;j.
Wysokos¢ stawek, zgodnie z powyzszymi wytycznymi, ustala kanclerz, uwzgledniajac
liczbe studentow odbywajgcych praktyki oraz ich wymiar godzinowy,
a wynagrodzenie wypfacane jest po zakonczeniu praktyki i przedstawieniu
sprawozdania, ztozonego po zakonczeniu praktyki. Wzoér formularza zlecenia wyptaty
za praktyke zawodowg stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§5

Obowigzki studentéw - praktykantow
Praktyki zawodowe s3 nieodptatne, jednakze zaktad pracy moze ustali¢
wynagrodzenie za czynnosci wykonywane przez studenta w ramach praktyki, ktore
ustalone jest odrebng umowag zawartg pomiedzy studentem a zaktadem pracy.
Studenci pobierajgcy w okresie odbywania praktyk stypendium socjalne zachowujg
prawo do tego stypendium.
Przed rozpoczeciem obowigzkowe]j praktyki student jest zobowigzany do wypetnienia
skierowania na praktyke i deklaracji dotyczacej odbywania praktyk — wzory stanowig
Zatgczniki nr 2i 3 do niniejszego zarzadzenia.
Regulamin praktyk przewiduje praktyki ciggte (profil ogdlnoakademicki) i praktyki
srddroczne (profil praktyczny), o ile praktyka realizowana jest w czasie wolnym od
obowigzujgcych zaje¢ dydaktycznych.
Poza praktykami wynikajgcymi z programu ksztatcenia, dopuszcza sie mozliwosé

organizowania dla studentow praktyk, ktére moga by¢ realizowane poprzez udziat
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studenta w programie finansowanym z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej
oraz z innych krajowych i zagranicznych srodkow finansowych.

Studentéw realizujgcych praktyki obowigzuje 30-godzinny tydzien pracy (nie mniej
niz 2 pkt ECTS).

Warunkiem zaliczenia praktyk jest wywigzanie sie studenta zobowigzkéw
okreslonych w planie i programie praktyk stanowigcych integralng czes¢ programu
ksztatcenia.

Student odbywa praktyke na podstawie umowy zawartej przez uczelnie z zaktadem
pracy i podpisanej przez opiekuna praktyk — ramowy wzér umowy stanowi zatacznik

nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

§6

Zwolnienia z praktyk

Za odbycie obowigzkowej praktyki moze zosta¢ uznane wykonywanie pracy
zawodowe] przez studenta, o ile jej charakter jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztatcenia odnoszacymi sie do realizacji praktyki dla danego kierunku studiéw, a
okres zatrudnienia jest nie krotszy od wymaganego czasu praktyki.

Dopuszczalne sg rézne udokumentowane formy pracy zawodowej, np. umowa
o prace, umowa o dzieto, umowa zlecenie, wtasna dziatalnos¢ gospodarcza.

W celu uzyskania zaliczenia pracy zawodowej, na poczet w ten sposdb odbytej
praktyki, student zobowigzany jest przed rozpoczeciem praktyki do ztozenia w
sekretariacie instytutu wniosku z dokumentacjg potwierdzajgcy zaktadane efekty
ksztatcenia.

Za odbycie obowigzkowej praktyki moze zosta¢ uznany udziat studenta w pracach
obozu naukowego, jezeli program obozu odpowiada wymaganiom okreslonym w
programie praktyki.

Decyzje o zwolnieniu studenta z praktyk podejmuje opiekun praktyk.

§7
Zaliczenie praktyk

We wszystkich sprawach dotyczacych praktyk student kontaktuje sie z opiekunem

praktyk.
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Wszelkie sprawy wynikte z przebiegu praktyk zawodowych rozstrzyga opiekun
praktyk, w porozumieniu z zaktadem pracy. Rozstrzygniecia opiekuna sg wigzace dla
studenta.
Student moze sie zwréci¢ o weryfikacje decyzji opiekuna praktyk do dyrektora
instytutu, ktorego rozstrzygniecia s ostateczne.
Student, ktory nie zaliczyt praktyki, moze ubiegac sie o:
przesuniecie terminu jej odbywania (jezeli nie koliduje z zajeciami wynikajacymi
z planu studiow i nie stanowi przeszkody w zaliczeniu danego semestru/roku, tj. nie
ma charakteru sekwencyjnego),
powtdrzenie praktyki na zasadach okreslonych w Regulaminie studiow (deficyt
punktéw ECTS/ powtarzanie semestru).
§8

Postanowienia koricowe
Nadzér nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierza sie prorektorowi
ds. dydaktycznych i studenckich.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i znajduje zastosowanie do praktyk
zawodowych rozpoczynajgcych sie od roku akademickiego 2012/2013 (obowigzuje
pierwszy rok studidw stacjonarnych i niestacjonarnych; dla 1l i Ill roku studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych obowigzuje zarzadzenie rektora nr 43/2010 z dnia
3 listopada 2010 roku w sprawie organizacji praktyk zawodowych przewidzianych
w standardach ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkdw studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Angelusa Silesiusa

w Watbrzychu z pdzniejszymi zmianami).

REKTOR

prof. zw. dr hab. Elzbieta Lonc



