Zatacznik nr 1
do Zarzadzenie nr 40/2012
z dnia 17 lipca 2012 r.

ZASADY REKRUTACJI NA WYJAZDY STYPENDIALNE W PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLE
ZAWODOWEJ IM. ANGELUSA SILESIUSA W WAL{BRZYCHU W RAMACH PROGRAMU LLP - ERASMUS
W ROKU AKADEMICKIM 2012/2013

I.  ZASADY REKRUTACII STUDENTOW NA WYJAZDY NA STUDIA I/LUB PRAKTYKI W RAMACH
PROGRAMU ERASMUS (SM)

§1

Kryteria formalne kwalifikujace do wyjazdu w ramach programu Erasmus:

1. obywatelstwo panstwa uczestniczagcego w Programie Erasmus, prawo statego pobytu lub status
uchodzcy w panistwie uczestniczgcym w Programie Erasmus;

2. status studenta PWSZ w Watbrzychu, zarejestrowanego na kierunku studiéw prowadzgcym do

otrzymania tytutu licencjata/inzyniera, magistra;

student co najmniej drugiego roku studidow pierwszego stopnia (w momencie wyjazdu);

student nie moze przebywac w trakcie stypendium na urlopie dziekanskim;

5. wyjazd na praktyke nie moze kolidowa¢ z ukonczeniem studidw w terminie przewidywanym
w planie studidw;

6. student, ktory nie korzystat dotychczas z mozliwosci wyjazdu w ramach Programu Erasmus (od-
bywanie studidw w uczelni partnerskiej w ramach programu Erasmus mozliwe jest tylko jeden
raz);

7. znajomo$¢ jezyka obcego w stopniu umozliwiajgcym studiowanie i/lub odbycie praktyki
w instytucji przyjmujacej;

8. S$rednia ze studiéw, co najmniej 3,5.

Pw

§2

Organem kwalifikujacym programu jest Uczelniana Komisja Kwalifikacyjna, zwana dalej komisja,
powotywana przez rektora w celu przeprowadzenia procedury konkursowej. W sktad komisji
wchodza:

1. Prorektor — Przewodniczgcy Komisji,

2. Lektor — czfonek Komisji,

3. Uczelniany Koordynator Programu Erasmus — sekretarz.
W postepowaniu kwalifikacyjnym moze takze uczestniczyé przedstawiciel samorzadu studenckiego
w charakterze obserwatora procedury.

§3
Decydujace o przyznaniu miejsca jest uzyskanie odpowiedniej liczby punktéw w postepowaniu
kwalifikacyjnym, w ktérym pod uwage beda brane nastepujace kryteria:
1. srednia ocen z catego okresu studiéw poprzedzajgcych wyjazd;
2. udokumentowana znajomos$¢ jezyka obcego, wymaganego przez instytucje partnerska,
w stopniu umozliwiajgcym studiowanie/odbycie praktyki;
3. kryterium pomocnicze przy ocenie studenta: motywacja studenta.



8§84

Student ubiegajacy sie o wyjazd na studia/praktyke w ramach programu Erasmus powinien ztozy¢
w biurze Uczelnianego Koordynatora Programu nastepujace dokumenty:

1.

2.

wypetniony formularz zgtoszeniowy wraz z zaswiadczeniem z Dziatu Nauczania i Spraw Studenc-
kich o sredniej ocen uzyskanych z catego okresu studiéw;

zaswiadczenie o znajomosci jezyka obcego wymaganego przez uczelnie przyjmujacy (certyfikaty,
dyplomy, oceny z lektoratu).

§5

Procedura rekrutacji sktada sie z dwéch etapow:

- preselekcji kandydatéw na podstawie ztozonych dokumentdw, o ktérych mowa § 4;

- selekcji wtasciwej, ktéra obejmuje przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej.
Punkty z powyzszej listy zostajg zsumowane i tworzona jest lista rankingowa malejaca, ktéra po-
zwala na przygotowanie listy wyjezdzajacych i listy rezerwowej.
W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktéw o kolejnosci na liscie kandydatéow decyduje
$rednia ocen uzyskanych za dotychczasowy okres studiow.
W szczegélnych przypadkach (np. bardzo dobra znajomos¢ jezyka obcego, wybitne osiggniecia
studenta na rzecz Uczelni) za zgodg Przewodniczgcego, Uczelniana Komisja Kwalifikacyjna moze
zakwalifikowaé do wymiany studenta nie spetniajgcego kryterium rekrutacji, wymienionegow § 1
p. 8.
W terminie 7 dni od zamkniecia postepowania Komisja sporzgdza protokdt postepowania kwalifi-
kacyjnego wraz z listg kandydatow zakwalifikowanych do wyjazdu i liste rezerwowsa.
Od decyzji Uczelnianej Komisji Kwalifikacyjnej studentowi przystuguje odwotanie, ktére powinno
by¢ wniesione do Rektora w terminie 7 dni od dnia sporzadzenia oficjalnej listy oséb zakwalifiko-
wanych na stypendium.

§6
Wykaz miejsc na uczelniach zagranicznych jest dostepny w biurze Uczelnianego Koordynatora
Programu Erasmus, a lista uczelni partnerskich dostepna jest na stronie internetowej
http://www.pwsz.com.pl/program-erasmus/uczelnie-partnerskie.
Wykaz miejsc na praktyki jest dostepny na www.pwsz.com.pl w zakfadce Program Erasmus —
praktyki zagraniczne. Student moze wyjecha¢ na praktyke studencka do zagranicznej instytucji
nie akademickiej, znajdujgcej sie w kraju uczestniczgcym w Programie Erasmus.

§7

Terminarz rekrutacji studentow na studia:

- skfadanie wymaganych dokumentéw — do 15 maja 2012,

- rozmowy kwalifikacyjne — do 31 maja 2012,

- ogtoszenie wynikdw postepowania kwalifikacyjnego — do 17 czerwca 2012,

- sktadanie dokumentéw niezbednych do realizacji studidw za granicg — do 24 czerwca

2012.

Terminarz rekrutacji studentéw na praktyki:

- sktadanie wymaganych dokumentow — do 31 paZdziernika 2012.
W przypadku, gdy liczba zgtoszen i zakwalifikowanych oséb w | rekrutacji bedzie nizsza niz ilos¢
miejsc zakontraktowanych w ramach Umowy finansowej lub nie bedzie wyczerpywacé srodkow fi-
nansowych przeznaczonych na wyjazdy studentéw na studia, na poczatku roku akademickiego
2012/13 zostanie ogtoszona uzupetniajgca rekrutacja.

Il. ZASADY ZWIAZANE Z UZNAWANIEM OKRESU STUDIOW | PRAKTYK ODBYTYCH W UCZELNIACH/
INSTUTUCJACH PRZYJMUIJACYCH



§8

1. Okres studiow odbytych za granicg w ramach Programu Erasmus uznawany jest za integralng
czesc¢ studidw w uczelni macierzystej.

2. PWSZ w Watbrzychu gwarantuje uznanie okresu studidow za granicg, w oparciu o zastosowanie
Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji Punktow (ECTS).

3. Gwarancjg uznania okresu studidw za granicy jest podpisanie przed wyjazdem na studia przez
uczelnie macierzysta, uczelnie przyjmujacg oraz studenta ,Porozumienia o programie zajeé” (za-
tacznik nr 2), do ktdrego Instytutowy Koordynator ECTS opracowuje karte tzw. ,Warunki zali-
czen”.

4. Uczelnia macierzysta studenta zalicza okres studiéw odbytych za granicg na podstawie ,wykazu
zaliczen” wystawionego studentowi przez uczelnie przyjmujacg (zatacznik nr 3), oraz na podsta-
wie dokumentu potwierdzajgcego pobyt w uczelni przyjmujacej, okreslajgcego czas rozpoczecia i
zakonczenia pobytu.

5. Uzyskane przez studenta i potwierdzone w , wykazie zaliczen” oceny ECTS, zostang po zaliczeniu
mu przez uczelnie macierzystg okresu studiéw odbytego za granicg, przepisane na oceny stoso-
wane w uczelni macierzystej, zgodnie z zasadami systemu ECTS.

§9
Uczelnia gwarantuje studentowi zaliczenie praktyki, zrealizowanej w instytucji przyjmujacej i uznanie
jej za robwnowazng z praktyka odbytg w kraju, o ile stanowi ona integralng czes¢ programu studiéw w
uczelni macierzystej.

§10
Dla kazdego studenta wyjezdzajgcego na praktyki w programie Erasmus zostanie uzgodniony indywi-
dualny program praktyk do zrealizowania, w formie dokumentu ,,Porozumienie o programie praktyki”
(Training Agreement), podpisanego przez uczelnie macierzystg, instytucje przyjmujaca i studenta
(zatacznik nr 4).

§11
Podstawa zaliczenia studentowi praktyki jest pisemne zaswiadczenie z instytucji przyjmujacej po-
twierdzajgce okres pobytu studenta na praktyce, oraz zrealizowanie zatozen programowych praktyki
z jej oceng, wystawiong przez opiekuna praktyki w instytucji przyjmujace;j.

§12
1. Decyzje o zaliczeniu studentowi okresu studidw lub praktyki, odbytych w uczelni lub instytucji
przyjmujacej, podejmuje Dyrektor wtasciwego Instytutu.
2. Osobami odpowiedzialnymi w uczelni za koordynowanie wszystkich spraw dotyczgcych stosowa-
nia systemu ECTS s3: Uczelniany Koordynator ECTS oraz Instytutowi Koordynatorzy ECTS.

Il. ZASADY FINANSOWANIA WYJAZDOW STUDENTOW W PROGRAMIE ERASMUS

§13
Finansowanie studenta w czasie pobytu za granicg obejmuje:
- utrzymanie wyptat pomocy materialnej z uczelni macierzystej przez caty okres pobytu za granica,
- stypendium z programu Erasmus w wysokosci ustalanej corocznie przez Rektora w oparciu o fundu-
sze przyznane przez Narodowg Agencje Programu Erasmus.

§14
Stypendium otrzymane przez indywidualnego studenta jest przeznaczone na pokrycie dodatkowych
kosztédw zwigzanych z wyjazdem i pobytem w uczelni partnerskiej. Stypendium nie stuzy pokryciu
petnych kosztéw podrdzy i utrzymania za granica.



§15
1. Przy rozdziale funduszy dla indywidualnych stypendystéw Rektor dokonuje podziatu grantu
zgodnie z zasadami, zawartymi w umowie pomiedzy Uczelnig a Narodowg Agencjg Programu Era-
smus.
2. Uczelnia udostepni do powszechnej wiadomosci, poprzez publikacje na oficjalnej stronie interne-
towej, wysokos¢ uzyskanych corocznie funduszy na wyjazdy w Programie Erasmus, oraz tresé
umowy z Narodowgq Agencjg Programu Erasmus.

§16
1. Uczelnia moze zdecydowad o stosowaniu kategorii wyjazdow studentdw na studia lub na praktyki
bez stypendium; na wyjazd bez stypendium student powinien sie zdecydowa¢ przed podpisaniem
umowy z Uczelnia.
2. Studenta, wyjezdzajgcego na studia lub na praktyki bez stypendium, obowigzuje takie same zasa-
dy dotyczace rekrutacji oraz uznawalnosci okresu studidw/praktyk, jak innych studentéw, beds-
cych Beneficjentami Programu Erasmus.

§17
1. Przed wyjazdem na studia oraz praktyki uczelnia zawrze ze studentem umowe, w ktdrej okreslo-
ne beda zobowigzania kazdej ze stron w zwigzku z wyjazdem na studia w ramach programu Era-
smus.
2. Strony uzgodnig w umowie tryb wyptacania stypendium (liczbe rat, sposdb przekazywania sty-
pendium).

IV. ZASADY WYJAZDOW ZAGRANICZNYCH NAUCZYCIELI AKADEMICKICH W CELU PROWADZENIA
ZAJEC DYDAKTYCZNYCH W RAMACH PROGRAMU ERASMUS (STA)

§18
Wymiana nauczycieli akademickich moze by¢ realizowana tylko i wytgcznie z uczelnig posiadajacy
wazng w danym roku akademickim KARTE UCZELNI ERASMUSA, z ktérg PWSZ w Watbrzychu podpisa-
ta umowe bilateralng przewidujacg wymiane nauczycieli akademickich.

§19
1. Celem wyjazdu nauczyciela akademickiego jest prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla studentéw
uczelni partnerskiej.
2. Przed wyjazdem nauczyciela akademickiego do uczelni partnerskiej powinien by¢ uzgodniony
pomiedzy stronami program zaje¢ do przeprowadzenia przez nauczyciela akademickiego — , In-
dywidualny Program Nauczania” (zatacznik nr 5).

§20

Kryteria kwalifikujace nauczycieli akademickich do wyjazdu w ramach programu Erasmus:

1. obywatelstwo panstwa uczestniczagcego w Programie Erasmus, prawo statego pobytu lub status
uchodzcy w panstwie uczestniczgcym w Programie Erasmus,

2. nauczyciel akademicki musi by¢ pracownikiem dydaktycznym PWSZ w Watbrzychu,

3. znajomos$¢ jezyka obcego, w stopniu umozliwiajgcym prowadzenie zajeé dydaktycznych w uczelni
przyjmujacej,

4. doswiadczenie dydaktyczne.

§21
Rekrutacji  nauczycieli akademickich dokonuje Uczelniana Komisja Kwalifikacyjna
w sktadzie:
1. Prorektor — Przewodniczgcy Komisji,



2. Lektor — czfonek Komisji,
3. Uczelniany Koordynator Programu Erasmus — sekretarz.

§22
Nauczyciel akademicki ubiegajacy sie o wyjazd w ramach programu Erasmus powinien ztozy¢ na-
stepujace dokumenty:
1. podanie do Uczelnianej Komisji Kwalifikacyjnej,
2. projekt,Indywidualnego Programu Nauczania”.

§23
Pobyt indywidualnego nauczyciela akademickiego w uczelni przyjmujacej musi by¢ rozpoczety i za-
konczony w okresie pomiedzy 1 lipca danego roku a 30 wrze$nia nastepnego roku. Standardowy
okres pobytu nauczyciela akademickiego to jeden tydziend. Dopuszcza sie pobyt krétszy, podczas kto-
rego nauczyciel akademicki jest zobowigzany do przeprowadzenia, co najmniej 5 godzin zaje¢ dydak-
tycznych. Maksymalny okres pobytu w uczelni przyjmujacej to 6 tygodni.

§24
1. Z kazdym nauczycielem akademickim zakwalifikowanym na wyjazd w ramach Programu Erasmus
zostanie sporzadzona pisemna umowa.
2. Nauczyciel akademicki, zakwalifikowany na wyjazd zagraniczny w celu prowadzenia zaje¢ dydak-
tycznych jest zobowigzany dostarczy¢ uczelni macierzystej dokument, potwierdzajgcy pobyt
w uczelni przyjmujacej, okreslajgcy czas pobytu oraz liczbe zrealizowanych godzin zaje¢ dydak-
tycznych.

V. ZASADY WYJAZDOW PRACOWNIKOW UCZELNI W CELACH SZKOLENIOWYCH W RAMACH
PROGRAMU ERASMUS (STT)

§25
Wyjazdy pracownikéw mogg by¢ realizowane do uczelni posiadajacych KARTE UCZELNI ERASMUSA
wazng w danym roku akademickim oraz do instytucji, takich jak przedsiebiorstwa, placéwki badaw-
cze, organizacje itp.

§ 26
Celem wyjazdu pracownika uczelni jest doskonalenie swoich umiejetnosci, kwalifikacji, wymiana do-
Swiadczen, poszerzenie wiedzy w danej dziedzinie, poprzez udziat w szkoleniach, seminariach, warsz-
tatach, itp.

§ 27
Kryteria kwalifikujgce pracownikéw uczelni do wyjazdéw szkoleniowych w ramach programu Era-
smus:
1. obywatelstwo panstwa uczestniczagcego w Programie Erasmus, prawo statego pobytu lub status

uchodzcy w panstwie uczestniczgcym w Programie Erasmus,

2. status pracownika uczelni wysytajgcej,
3. znajomos¢ jezyka obcego, w stopniu umozliwiajgcym udziat w szkoleniach w uczelni przyjmujace;.

§ 28
Rekrutacji pracownikéw uczelni dokonuje Uczelniana Komisja Kwalifikacyjna w sktadzie:
1. Prorektor — Przewodniczgcy Komisji,
2. Lektor — czfonek Komisji,
3. Uczelniany Koordynator Programu Erasmus — sekretarz.



§29
Pracownik uczelni ubiegajacy sie o wyjazd w celach szkoleniowych w ramach programu Erasmus po-
winien ztozy¢ nastepujgce dokumenty:
1. podanie do Uczelnianej Komisji Kwalifikacyjnej,
2. projekt,Indywidualnego programu szkolenia”.

§30
Pobyt pracownika uczelni w uczelni/instytucji przyjmujacej musi by¢ rozpoczety i zakoriczony w okre-
sie pomiedzy 1 lipca danego roku, a 30 wrzesnia nastepnego roku. Standardowy okres pobytu pra-
cownika w uczelni/instytucji przyjmujacej to jeden tydzieri. Maksymalny okres pobytu pracownika w
uczelni/instytucji przyjmujacej to 6 tygodni.

§31
Przed wyjazdem pracownika do uczelni/instytucji przyjmujacej strony uzgadniajg i podpisujg ,Indywi-
dualny Program Szkolenia” (zatgcznik nr 6).

§32

1. Zkazdym pracownikiem uczelni zakwalifikowanym na wyjazd w programie Erasmus zostanie spo-
rzadzona pisemna umowa.

2. Pracownik zakwalifikowany na wyjazd zagraniczny w celach szkoleniowych jest zobowigzany do-
starczy¢ uczelni macierzystej dokument potwierdzajgcy czas pobytu w instytucji przyjmujacej i
zrealizowanie programu szkolenia.

VI. ZASADY FINANSOWANIA WYJAZDOW NAUCZYCIELI AKADEMICKICH W CELACH PROWADZENIA
ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ PRACOWNIKOW UCZELNI W CELACH SZKOLENIOWYCH W
PROGRAMIE ERASMUS

§33
1. Koszty pobytu nauczyciela akademickiego/pracownika w uczelni/instytucji przyjmujgcej zostang
czesciowo sfinansowane z przyznanego Beneficjentom stypendium pochodzgcego z Programu
Erasmus, ktérego wysokos¢ ustala Rektor w oparciu o fundusze przyznane przez Narodowg
Agencje Programu Erasmus.
2. Rektor przy ustalaniu wysokosci stypendium bedzie uwzgledniaé koszt utrzymania i koszty zakwa-
terowania nauczyciela akademickiego/pracownika w czasie pobytu w uczelni/instytucji przyjmu-

jacej.

§34
1. Woyptata stypendium na rzecz nauczyciela akademickiego nastgpi na warunkach i w wysokosci
ustalonej w umowie, zawartej pomiedzy nauczycielem akademickim a Uczelnia.
2. Wyptata stypendium na rzecz pracownika uczelni nastgpi na warunkach i w wysokosci ustalonej
w umowie, o ktérej mowa w § 24 i 32 ust.1 niniejszego Regulaminu, zawartej pomiedzy pracow-
nikiem a Uczelnia.

§35
1. Stypendium otrzymane przez indywidualnego Beneficjenta jest przeznaczone na pokrycie dodat-
kowych kosztdw zwigzanych z wyjazdem i pobytem w uczelni partnerskie;j.
2. Rodinice pomiedzy faktycznymi kosztami pobytu nauczyciela akademickiego w Uczelni partner-
skiej a przyznanym stypendium, Beneficjent pokrywa we wiasnym zakresie.



VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 36
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie obowigzujg zasady zawarte
w umowie pomiedzy Uczelnig a Narodowg Agencjg Programu Erasmus, oraz zasady Europejskiego
Systemu Transferu i Akumulacji Punktow (ECTS).

§37
Niniejszy Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem oraz przepisami wewnetrznymi, obowigzu-
jacymi w uczelni.

§ 38
llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest uzyte stowo ,uczelnia” lub ,,uczelnia macierzysta” nalezy rozu-
mieé Pafnstwowg Wyzszg Szkote Zawodowa im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu.

§39
Do Regulaminu dotgczone sg zataczniki:
zatfgcznik nr 1 - Punktacja kwalifikacji studentéw do wymiany zagranicznej w ramach programu Era-
smus,
zatgcznik nr 2 — formularz ,Porozumienie o programie zajec¢”,
zatgcznik nr 3 — formularz ,Wykaz zaliczen”,
zatgcznik nr 4 — formularz ,,Porozumienie o programie praktyki”,
zatgcznik nr 5 — formularz ,,Indywidualny Program Nauczania”,
zatgcznik nr 6 — formularz ,, Indywidualny Program Szkolenia”.



Zatacznik nr 1

Punktacja kwalifikacji studentéw do wymiany zagranicznej
w ramach programu Erasmus w roku akademickim 2012/2013

Kryteria kwalifikacyjne kandydatéw do programu Erasmus:

1. Srednia z semestréw studiéw poprzedzajacych wyjazd:

Srednia ocen Przyznane punkty
3,15-3,49 4
3,50-3,75 6
3,76 - 3,99 8
4,00 - 4,25 10
4,26 - 4,50 12
4,51 - 4,75 14
4,76 - 5,00 15

2. Znajomosc jezyka obcego, wymaganego przez Uczelnie Partnerska:

Znajomosc jezyka Przyznane punkty
Dostateczna (3) 3
Dostateczna plus (3,5) 3,5

Dobra (4) 4

Dobra plus (4,5) 4,5
Bardzo dobra (5) 5

W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktéw o kolejnosci na liscie kandydatéw decyduje $red-
nia ocen, uzyskanych za dotychczasowy okres studiow.



Zalacznik nr 2

ECTS — EUROPEAN CREDIT TRANSFER AND ACCUMULATION SYSTEM
EUROPEJSKI SYSTEM TRANSFERU | AKUMULACJI PUNKTOW
POROZUMIENIE O PROGRAMIE ZAJEC
ROK AKADEMICKI 20..../20.... — KIERUNEK STUDIOW: ........c.ccceeureveunee.

SZCZEGOLOWY OPIS PROPONOWANEGO PROGRAMU ZAJEC W UCZELNI ZAGRANICZNEJ/ POROZUMIENIE O

PROGRAMIE ZAJEC
Uczelnia przyjmujaca:
..................................................................................................................... K e
Nr/kod przedmiotu i nr strony w Nazwa przedmiotu Liczba punktéw ECTS
pakiecie informacyjnym (zgodnie z pakietem informacyjnym)

W razie potrzeby prosze wymieni¢ pozostate przedmioty na oddzielnej stronie.

Podpis studenta

UCZELNIA WYSYtAJACA

Niniejszym pos$wiadczamy zatwierdzenie proponowanego programu/porozumienia o programie zajec.

Podpis Koordynatora Wydziat./Kierunkowego Podpis Koordynatora Uczelnianego
Data: .oeeeeeei i Data: .o
UCZELNIA PRZYJMUJACA

Niniejszym poswiadczamy zatwierdzenie proponowanego programu/porozumienia o programie zajec.

Podpis Koordynatora Wydziat./Kierunkowego Podpis Koordynatora Uczelnianego
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Uczelnia wysytajaca:

ZMIANY W PIERWOTNIE PROPONOWANYM PROGRAMIE ZAJEC/
POROZUMIENIU O PROGRAMIE ZAJF,C'
(wypetnia sie WYtACZNIE w przypadku, gdy majq by¢ wprowadzone)

Nr/kod przedmiotu i nr Nazwa przedmiotu Przedmiot Przedmiot Liczba punktéw
strony w pakiecie infor- (zgodnie z pakietem informacyjnym) skreslony dodany ECTS
MACYJNYM | e

O
O

OOO0OoOooOoOooonoao
Y R [ I o Ay

W razie potrzeby prosze wymienic¢ pozostate przedmioty na oddzielnej stronie.

Podpis studenta

UCZELNIA WYSYtAJACA

Niniejszym pos$wiadczamy, ze w/w zmiany w pierwotnie uzgodnionym programie zaje¢/porozumieniu o programie
zajec zostaty zatwierdzone.

Podpis Koordynatora Wydziat./Kierunkowego Podpis Koordynatora Uczelnianego
Data: ..ot Data: oo
UCZELNIA PRZYJMUJACA

Niniejszym poswiadczamy, ze w/w zmiany w pierwotnie uzgodnionym programie zaje¢/porozumieniu o programie
zajec zostaty zatwierdzone.

Podpis Koordynatora Wydziat./Kierunkowego Podpis Koordynatora Uczelnianego
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Zatacznik nr 3

ECTS - EUROPEAN CREDIT TRANSFER AND ACCUMULATION SYSTEM
EUROPEJSKI SYSTEM TRANSFERU | AKUMULACII PUNKTOW

WYKAZ ZALICZEN

NAZWA UCZELNI WYSYEAJACE ... eee ettt eite ettt stt e e st e st e sttt e sate et e e s bae s bt e e b beesateesabeesabeesateesabeensteensbesnbee s nseeens
VWY AZIAE/INSTYTUL: «ovvecveteris et ettt et e ettt e et e e eteeeabeesbeeeaae s eeteeebessbeeesseesabeeasseesesseenssaeenseessaseeasesetseesesentesenseesnseesenseenn
Wydziatowy/KierunkoWy KOOFAYNator ECTS:.....ccuiiiiieeeieeeteeeereectveeeteeesteeeeteeeeteeeeteeebaeseesseesasseetesenseessessnseeensessaseensneens

Tl i FaKS: oieeeiiiiiiiee et E-Mailiecceeiiiie e
IMIE | NAZWISKO STUDENT A oeeiiiiiititiittitttteettetereteeeeeeeeetararereeere...——.—————————.—.—.....m....—.——.——.onnn..oooooooonooooonooo .o
(DY I L= E ool U] o Lo F2=T o 1 - S [0 (=To) IS
Data przyjecia Na studia: ..ccccveeeceeeeeriiee e NUMEr iINdEKSU: ...cccceeeieeiiiieeceee e e
NAZWA UCZELNI PRZYJMUIJACEJ: «.eeeeeieeiteeitt ettt sttt st e bt e st e s bt e st e sateesat e e sataeebtesasbeesaseensbeesabeenseeensaesabaessneeesas
AV PAE 1A T A1 (UL PRSP
Wydziatowy/Kierunkowy KOOrdyNator ECTS: .....uiiiiiiiiecireeiiteeeteeesteeeeteesteesteeseteesaseeesssaeesseesseesaseessseessseessssessesenssesnses
Tl i, FaKS: woeieiiieiiiee et E-Mail: o e

Kod przed- Nazwa przedmiotu Czas trwania zaje¢ z Ocenaw Ocena Liczba
miotu danego przedmiotu uczelnianej ECTS pkt ECTS

(1) (2) skali ocen (3) (4) (5)

tacznie:

Dalsze przedmioty — na oddzielnej
stronie

(1) (2) (3) (4) (5) — zob. objasnienia na drugiej stronie

Przyznany dyplom/tytut zawodowy/stopiert naukowy:

Data

Podpis rektora/dziekana/osoby upowaznionej

Pieczec uczelni:

Uwaga : Niniejszy dokument nie jest wazny bez podpisu dziekana/osoby upowaznionej i oficjalnej pieczeci uczelni.

11




(1) Kod przedmiotu:

Zgodnie z Pakietem Informacyjnym ECTS

(2) Czas trwania zajec z danego przedmiotu:

R =1 petny rok akademicki
1S =1 semestr 2S = 2 semestry
1T =1 trymestr 2T = 2 trymestry

(3) Opis systemu i skali ocen stosowanych w uczelni:

(4) Skala ocen ECTS:

Ocena ECTS % studentéw, ktorzy Definicja (wyfgcznie stopni niedostatecznych)
uzyskuja zalicze-
nia/zdajg egzaminy i
otrzymujg dany sto-
pien
A 10 NIEDOSTATECZNY — punkty bedzie mozna przyzna¢ po uzupetnie-
niu przez studenta pewnych brakéw
B 25
C 30 NIEDOSTATECZNY — punkty bedzie mozna przyznaé po uzupetnie-
niu przez studenta istotnych brakéw
D 25
E 10
FX -
F -
(5) Punkty ECTS:
1 petny rok akademicki = 60 punktéw
1 semestr = 30 punktéw
1 trymestr = 20 punktéw
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Zatacznik nr 4

TRAINING AGREEMENT and QUALITY COMMITMENT
LLP-ERASMUS PROGRAMME

I. DETAILS OF THE STUDENT

Name of the student:
Subject area: Academic year:
Degree :

Sending institution:

Il. DETAILS OF THE PROPOSED TRAINING PROGRAMME ABROAD

Host organisation:

Planned dates of start and end of the placement period: from ....... till ....... ,thatis ........ months

- Knowledge, skills and competence to be acquired:
- Detailed programme of the training period:
- Tasks of the trainee:

- Monitoring and evaluation plan:

Ill. COMMITMENT OF THE THREE PARTIES
By signing this document the student, the sending institution and the host organisation confirm that they will abide by the
principles of the Quality Commitment for Erasmus student placements set out in the document below.

The student

Student’s signature

The sending institution

We confirm that this proposed training programme agreement is approved. On satisfactory completion of the training pro-
gramme the institution will award ....... ECTS credits or will record the training period in the Diploma Supplement.

Coordinator’s signature

The host organisation

We confirm that this proposed training programme is approved. On completion of the training programme the organisation
will issue a Certificate to the student.

Coordinator’s signature
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Zatacznik nr 5

LLP-ERASMUS PROGRAMME
INDIVIDUAL TEACHING PROGRAMME FOR TEACHING STAFF MOBILITY
ACADEMIC YEAR 20.../ 20...

Name and Erasmus code of
the home institution

Department/Faculty

Beneficiary’s forename and
surname

Name and Erasmus code of
the host Institution/

Department/Faculty

Name of the contact person
at the host institution

Subject area

Bachelor
Level |:|
Number of students at the
host institution benefiting
from the teaching pro-
gramme

Arrival date

Objectives of the mobility
Added value expected from
the mobility / expected
results (for the host institu-
tion, for the staff member
carrying out the assignment,
for the home institution)
Content of the teaching pro-
gramme

Place and date

Approval of the teaching programme

Master Doctorate

[l

n other [_], please specify ....

Number of teaching
hours

Departure date

Name and status of the official representa-

tive of home institution

Signature

Stamp of the home institution

Place and date

14

Signature of the Beneficiary

Name and status of the official representative
of host institution

Signature

Stamp of the host institution

Place and date



Zatacznik nr 6

LLP-ERASMUS PROGRAMME
INDIVIDUAL WORK PROGRAMME FOR STAFF TRAINING MOBILITY
ACADEMIC YEAR 20.../ 20...

Home institution (name and Erasmus
code)/Enterprise and department

Name of the contact person
at the sending institution

Position of the contact person
at the sending institution

In the case of staff going to or from an
enterprise:
Size of the enterprise (according to
following classification):
- micro or small : 1- < 50 staff
- medium: 50 < 250 staff
- large: 250 or more staff

Sector : [nomenclature to be confirmed]
Host institution (name and Erasmus
code)/Enterprise and department
Name of the contact person

at the receiving institution

Position of the contact person

at the receiving institution

Duration of the training

Beneficiary’s surname

Beneficiary’s forenames

Overall aim and objectives of the train-
ing

Activities to be carried out (if possible:
the programme for the period)
Expected results (for the participant, the
home institution/enterprise, the host
institution/enterprise)

Place and date
Approval of the work plan

Name and status of the official representa-
tive of home institution

Signature

Stamp of the home institution

Place and date

Signature of the Beneficiary

Name and status of the official representative
of host institution

Signature
Stamp of the host institution

Place and date
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