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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Rektora
nr 14/12 z dnia 29 lutego 2012 r.

Lp.

Typ

STANDARDOWE OBSZARY DZIAtALNOSCI UCZELNI

11

1.2

1.3

Dziatalno$¢ podstawowa

Rekrutacja — wszystkie formy ksztatcenia (m.in. zasady rekrutacji, przygotowanie
rekrutacji, przebieg rekrutacji w tym rekrutacja cudzoziemcéw, obstuga kandydatéw)

Ksztatcenie studentéw - wszystkie stopnie (m.in. przygotowanie oferty dydaktycznej,
uruchamianie kierunkéow studiéw, akredytowanie kierunkéw, przygotowanie i
modyfikacja programow studiéw, przygotowanie plandw studidow, powierzanie zajec i
obsada kadrowa, realizacja procesu dydaktycznego, rozliczanie godzin dydaktycznych,
ewidencja studentéw, obstuga studentéw, dokumentowanie przebiegu studiow,
dyplomowanie, regulaminy studidw, decyzje administracyjne, odpowiedzialnos$¢
dyscyplinarna studentéw, wymiana studentéw, praktyki zawodowe i przygotowanie
studentédw do wejscia na rynek pracy, procedury oceny jakosci ksztatcenia)

Ksztatcenie ustawiczne (Long Life Learning) — kursy, studia podyplomowe, uniwersytety
I i lll wieku itd. (m.in. przygotowanie oferty, uruchamianie studiéw podyplomowych i
kurséw, przygotowanie programodw, powierzanie zaje¢ i obsada kadrowa, realizacja,
ewidencja stuchaczy, obstuga stuchaczy, dokumentowanie przebiegu, dyplomowanie,
regulaminy, procedury oceny jakosci ksztatcenia)

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Dziatalno$¢ podstawowa

Badania naukowe (m.in. projekty badawcze, pozyskiwanie srodkéw, dokumentowanie i
ewidencja prac badawczych)

Wspotpraca naukowa (m.in. zawieranie porozumien i umédw, realizacja wspétpracy,
staze pracownikéw, konferencje, sympozja)

Ksztatcenie kadry naukowej (m.in. procesy uzyskiwania stopni i tytutdw naukowych,
system zapewnienia rzetelnosci naukowej)

Komercjalizacja i transfer (m.in. oferta uczelni, zawieranie i realizacja uméw, inkubatory
przedsiebiorczosci)

Zarzadzanie kapitatem intelektualnym (m.in. zarzadzanie wtasnoscig intelektualna
uczelni, identyfikowanie i ewidencja wtasnosci intelektualnej — prawa autorskie
wynikajgce z realizacji zadan w ramach stosunku pracy i uméw o dzieto)

3.1

3.2

Dziatalnosé
podstawowa

Upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki, kultury i techniki (m.in. dziatalnos¢
biblioteczna, informacja naukowo-techniczna, dziatalnos¢ wydawnicza, festiwale nauki,
pozostate formy) oraz wspoétpraca lokalna i regionalna

Dziatalnos¢ organizacji i agend studenckich oraz két naukowych
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3.3 Dziatalnos¢ studencka z zakresu kultury i sportu
3.4 Dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych
ZARZADZANIE UCZELNIA
41 Zarzadzanie strategiczne (m.in. formutowanie i kontrola realizacji strategii uczelni,
) system zarzadzania i organizacja uczelni)
42 Zarzadzanie finansami (m.in. planowanie finansowe, zarzgdzanie budzetem, zarzadzanie
’ % ptynnoscig, sprawozdawczosé)
‘©
<
g Zarzadzanie operacyjne (m.in. planowanie i monitoring zadan, zarzgdzanie projektami,
43 o controlling,  sprawozdawczo$¢, obstuga prawna, kontrola instytucjonalna,
) E bezpieczenstwo i ochrona informacji, obstuga kancelaryjna, archiwizacja, ustalanie
s kosztow ksztatcenia i optat)
[
o
.©
N
4.4 o Obstuga finansowo-ksiegowa (m.in. rachunkowos¢, sprawozdawczos¢ finansowa)
Dziatania marketingowe i promocyjne (w dziatalnosci marketingowej: m.in. badania
marketingowe, zarzadzanie ofertg edukacyjng, naukowo-badawczg i ustugowsy; w
4.5 dziatalnosci promocyjnej: m.in. przygotowanie i dystrybucja materiatéw promocyjnych,
system wizualizacji, prowadzenie stron internetowych, inne formy promocji, public
relations)
DZIAtALNOSC NA RZECZ STUDENTOW
51 Pomoc materialna oraz ubezpieczenie studentéw (m.in. regulaminy, podziat srodkéw,
) o {:)r przyznawanie stypendiow i zapomag)
v =2
5.2 _8 % Stypendia naukowe (m.in. regulaminy, podziat sSrodkéw, przyznawanie stypendidéw)
53 “g g Prowadzenie domoéw studenckich (m.in. koszty funkcjonowania DS.-éw, regulaminy,
) A 2 | przydziat miejsc, ustalanie odptatnosci)
2
5.4 Dziatania na rzecz studentéw niepetnosprawnych
ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI
6.1 Planowanie zasobdw oraz polityka zatrudnienia (w tym: system motywacyjny, ocena
) pracownikéw, podnoszeniem kwalifikacji pracowniczych)
6.2 Polityka wynagrodzen i Swiadczenia pozaptacowe
63 {:)r Zatrudnienie pracownikdbw w ramach stosunku pracy i w ramach uméw cywilno-
) 9 '.—b?o prawnych (m.in. rekrutacja, zawieranie umow, rozwigzywanie stosunku pracy)
o
6.4 TCU E Obstuga kadrowa (m.in. dokumentacja kadrowa, urlopy)
T 3
6.5| & £ | Dziatalnosé socjalna
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ja,

6.6 Bezpieczenstwo i higiena pracy
ZARZ ADZANIE MAJ ATKIEM
i Zarzadzanie nieruchomdciami (m.in. ewidencja nieruchondci, obiektéw i gruntow,
71 % wycena nieruchomgi, inwentaryzacja, planowanie, przygotowanie i lire@ja
’ o | inwestycji, remonty i konserwacja, wykorzystaniejatieu, zakup i sprzeda najem,
g dzierawa, wyczenie, ochrona mgku, ubezpieczenie)
o . o . , . ,
o Zarzadzanie majtkiem ruchomym (m.in. ewidencja, wycena, inwentaryzag
7.2 = przeghdy, remonty i konserwacja, wykorzystanie atiajl, likwidacja, ochrona matku,
8 ubezpieczenie)
c
% Zaopatrzenie i transport (m.in. planowanie zakupow, zamowienia publiczealizacja
73| N zakupdéw, gospodarka materialowa i magazynowa, w@sta rozliczanie mediow
o srodkéw hcznaici, zapewnienie i utrzymanie floty)
ZARZ ADZANIE IT
8.1 < | Zarzadzanie zasobami informatycznymi
w O
82 8 g Obstuga informatyczna — $wiadczenie ustug informatycznych wewgtrznych i
“| € & | zewngtrznych
- £
8.3 -% 8 | Zarzadzanie chgtoscia i bezpieczéstwem informacji IT
Qo
8.4 > Zarzadzanie procesami i projektami informatycznymi




