SR-021-62/11

PANSTWOWA WYZSZA
SZKOtA ZAWODOWA

im. ANGELUSA SILESIUSA
w WALBRZYCHU

REKTOR

58-300 Watbrzych
ul. Zamkowa 4
tel. 074 641 92 00

Zarzadzenie 62/2011 r.
z dnia 7 grudnia 2011 r.

w sprawie warunkéw podejmowania i kontynuowania przez nauczycieli akademickich
dodatkowego zatrudnienia poza Paristwowa WYyiszg Szkota Zawodowgq im. Angelusa Silesiusa
w Watbrzychu oraz obowiazku informowania o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej

Na podstawie art. 66 ust. 2 oraz art. 129 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Angelusa
Silesiusa w Watbrzychu, jako podstawowym miejscu pracy moga podja¢ lub kontynuowac
zatrudnienie w ramach stosunku pracy tylko u jednego dodatkowego pracodawcy prowadzgcego
dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowo-badawczg, po uzyskaniu zgody Rektora.

2. Rektor odmawia zgody, o ktérej mowa w ust. 1, jezeli swiadczenie ustug dydaktycznych lub
naukowych u innego pracodawcy zmniejsza zdolnos$¢ prawidtowego funkcjonowania Uczelni lub
wigze sie z wykorzystaniem jej urzadzen technicznych i zasobdéw Uczelni.

§2
1. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia bez zgody Rektora stanowi podstawe
rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem.

§3
1. Zobowigzuje sie nauczycieli akademickich zatrudnionych w Panstwowej Wyiszej Szkole
Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu, jako podstawowym miejscu pracy do:
1) wystepowania o zgode Rektora na podjecie zatrudnienia w ramach stosunku pracy u
dodatkowego pracodawcy prowadzgcego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowo-badawczg
(wzdr wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia),



2) uzyskania zgody Rektora na kontynuowanie zatrudnienia w ramach stosunku pracy u
dodatkowego pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczng Ilub naukowo-
badawczg, z zastrzezeniem § 5 (wzdr oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia),

3) informowania Rektora o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej (wzér wniosku stanowi
zatgczniki nr 3 do niniejszego zarzgdzenia).

2. Pisma okreslone w ust. 1 nalezy sktada¢ w dziale Organizacji, Kadr i Spraw Pracowniczych.

§4

Nauczyciel akademicki, ktéry w dniu 1 pazdziernika 2011 r. byt zatrudniony u jednego dodatkowego
pracodawcy moze kontynuowac to zatrudnienie przez okres nie dtuzszy niz 3 lata tj. do dnia 30
wrzes$nia 2014 r., chyba, ze uzyska zgode Rektora na kontynuowanie tego zatrudnienia.

§5
Tryb udzielania przez Rektora zgody lub odmowy wyrazenia zgody na wykonywanie dodatkowego
zatrudnienia reguluje art. 129 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgca od 1 pazdziernika 2011 r.

REKTOR
prof. zw. dr hab. Elzbieta Lonc



Zatacznik nr 1

do zarzadzenia nr 62/2011
z dnia 7 grudnia 2011

(imie i nazwisko pracownika)

(jednostka organizacyjna)

Jej Magnificencja
Rektor Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej
im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu

Whiosek
o wyrazenie zgody na dodatkowe zatrudnienie
u pracodawcy prowadzgcego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowo-badawcza

Na podstawie art. 129 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. nr
164, poz. 1365, z pdin. zm.) uprzejmie prosze o wyrazenie zgody na podjecie dodatkowego
zatrudnienia w ramach stosunku pracy u pracodawcy prowadzgcego dziatalnos¢ dydaktyczng
lub naukowo-badawczg.

N STANOWISKU ..eviiieiie ittt ettt st ese e e e ee e e e e saesae st st st seseeseses seene e sensensensensestesaesanses
na czas okreslony od dnia .......ccccvvvivineennene. do dnia ..ccceeeeieieieiis /na czas nieokreslony*,
W WYNMHAIZE ..o e etatu.

Jednoczesnie zobowigzuje sie na biezgco informowac o zmianach dotyczacych dodatkowego
zatrudnienia.

Oswiadczam, ze jest to moje jedyne dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku pracy u
pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowo-badawcza.

(podpis i pieczatka dyrektora instytutu) (data i czytelny podpis pracownika)



Zatgcznik Nr 2

do zarzadzenia nr 62/2011
z dnia 7 grudnia 2011

(jednostka organizacyjna)

Jej Magnificencja
Rektor Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej
im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu

Whiosek
o wyrazenie zgody na kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia
u pracodawcy prowadzgcego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowo-badawcza

Na podstawie art. 129 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. nr
164, poz. 1365, z pdin. zm.) uprzejmie prosze o wyrazenie zgody na kontynuowanie
dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy u pracodawcy prowadzacego
dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowo-badawcza.

NA STANOWISKU .eeeie ettt sttt ettt et s teeteeae et e e s sesbe s e e e stesbeans et aesbenssensessesseansersensannsanan
na czas okreslony od dnia .......ccceveevvevenneennene. dodnia e /na czas nieokreslony*,
W WYMHAIZE .oeeevveecvieeceeeece e cneeenee s etatu.

Jednoczesnie zobowigzuje sie na biezgco informowac o zmianach dotyczacych dodatkowego
zatrudnienia.

Oswiadczam, ze jest to moje jedyne dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku pracy u
pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowo-badawcza.

(podpis i pieczatka dyrektora instytutu) (data i czytelny podpis pracownika)

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 3
do zarzadzenia nr 62/2011
z dnia 7 grudnia 2011

(jednostka organizacyjna)

Jej Magnificencja
Rektor Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej
im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu

Informacja o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej

Na podstawie art. 129 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. nr
164, poz. 1365, z pézn. zm.) informuje, ze prowadze dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie

(nazwa firmy)

Jednoczesnie zobowigzuje sie na biezgco informowac o zmianach dotyczacych prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;.

(podpis i pieczatka dyrektora instytutu) (data i czytelny podpis pracownika)

*niepotrzebne skresli¢



