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Zarządzenie Nr 56/2010 
z dnia 21 grudnia 2010 r. 

 
w sprawie zmian w Regulaminie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 
 Państwowej WyŜszej Szkoły Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Wałbrzychu 

 
Na podstawie art. 157 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyŜszym 
(Dz. U. nr 164  poz. 1365 z późn. zm.), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o 
zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (tekst jednolity Dz.U. z 1996r., Nr 70, poz. 335 
z późn. zm.),zarządzam, co następuje: 
 

§ 1 
W Regulaminie Zakładowego Fundusz Świadczeń socjalnych stanowiącym załącznik nr 1 do 
zarządzenia nr 46/2008 z dnia 28.10.2008 r.  Rektora PWSZ AS w Wałbrzychu wprowadza 
się następujące zmiany: 
 
 § 6 pkt. 1 otrzymuje brzmienie:  

 
Ze świadczeń zakładowego funduszu zwanego dalej „fundusze” mogą korzystać: 

1. pracownicy zatrudnieni na umowę o pracę w PWSZ w pełnym i niepełnym wymiarze czasu 

pracy, proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy: 

Wymiar czasu pracy Procentowa wysokość dopłaty 

do 0,5 etatu 30% pełnego świadczenia 

od 0,5 do 0,9 etatu 60% pełnego świadczenia 

1 etat  100% pełnego świadczenia 

 

§ 8 pkt. 1 a) otrzymuje brzmienie:  
 

1. Świadczenia socjalne przyznaje się wg następujących zasad: 

a) w zakresie wypoczynku: 

- z dofinansowania do wczasów lub wypoczynku organizowanego we własnym zakresie 

tzw. „wczasy pod gruszą” pracownik moŜe korzystać raz w roku – po przepracowaniu 12 

miesięcy w przeciągu ostatnich 18 miesięcy; 



- z dofinansowania do kolonii letnich, zimowisk uprawnione są dzieci pracowników                   

w wieku od  7 do 15 lat a z róŜnego rodzaju obozów młodzieŜ ucząca się w wieku do 24 

lat, raz w roku; 

- dodatkowo dzieci i młodzieŜ specjalnej troski  mogą korzystać z dofinansowania raz                 

w roku z kolonii zdrowotnych; 

 

§ 8 pkt. 1 d) otrzymuje brzmienie:  
 
d) w zakresie innych świadczeń socjalnych (w tym zapomogi): 

- z  bonów lub zamiennego ekwiwalentu pienięŜnego na zakupy świąteczne tzw. 

świadczenia świątecznego pracownik moŜe korzystać raz w roku – po przepracowaniu  12 

miesięcy w przeciągu ostatnich 18 miesięcy; 

- indywidualnych zdarzeń losowych, klęsk Ŝywiołowych, długotrwałej choroby i śmierci; 

- szczególnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub Ŝyciowej nie częściej jednak niŜ             

2 razy w roku. 

 

§ 10 otrzymuje brzmienie:  

Podstawę do przyznawania świadczeń socjalnych stanowi deklarowany próg przychodu brutto 

przypadający na osobę w rodzinie wykazany w oświadczeniu pracownika oraz złoŜenie wniosku we 

właściwym terminie. 

Osoby deklarujące przychody w I lub II progu dochodowym zobowiązane są przedłoŜyć do 

wglądu w Dziale Kwestury roczne zeznanie podatkowe swoje oraz członków rodzin.                           

W przypadku nie okazania się w/w dokumentami Komisja Socjalna automatycznie kwalifikuje 

pracownika do III progu dochodowego.   

 

 

§ 11 pkt. 1a) otrzymuje brzmienie:  
 
1. Osoba uprawniona, ubiegająca się o przyznanie świadczenia socjalnego, zobowiązana jest 

złoŜyć w trybie i terminie określonym w niniejszym Regulaminie: 

a) wniosek o przyznanie świadczenia socjalnego wraz z oświadczeniem o progu przychodu 

brutto  przypadającym na członka rodziny oraz oświadczenie o korzystaniu z ZFŚS u innych 

pracodawców (załącznik nr 2,3,4,5,6,7 lub 8 w zaleŜności od rodzaju świadczenia). 

 
§ 11 pkt. 4a) otrzymuje brzmienie:  
 
Tabela dopłat do świadczeń socjalnych (progi przychodu brutto ustala co roku Komisja Socjalna). 

dla pracowników, emerytów i rencistów w zakresie „wczasów pod gruszą”, dopłat do kolonii i 

obozów oraz świadczeń świątecznych - współczynnik dopłat wg poniŜszej tabeli: 



 

 

PROGI 
Miesięczny przychód brutto na osobę  

w rodzinie 
Współczynnik dopłat 

I do 1500 1,1 

II od 1500 zł do 2500 zł 1 

III powyŜej 2500 zł 0,9 

 

Do pozostałych świadczeń współczynnik dopłat określa kaŜdorazowo Komisja Socjalna                         

w zaleŜności od posiadanych środków finansowych.  

Suma świadczeń dla emeryta i rencisty w ciągu roku nie moŜe przekroczyć wysokości ich odpisu na 

ZFŚS (nie dotyczy zapomóg losowych). 

 

§ 2 
Jednolity tekst Regulaminu stanowi załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia.  
 

 
 

§ 3 
Traci moc Zarządzenie nr 46/2008 z dnia 28 października 2008 r. Rektora PWSZ AS w 
Wałbrzychu w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń 
Socjalnych Państwowej WyŜszej Szkoły Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Wałbrzychu. 
 

§ 4 
Zarządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania.  
 
 

REKTOR 
 

prof. zw. dr hab. ElŜbieta Lonc 
 
 


