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SR-021-30/09 
PAŃSTWOWA WYśSZA 
SZKOŁA ZAWODOWA 
im. ANGELUSA SILESIUSA 
w WAŁBRZYCHU       
 
REKTOR 
 
58-300 Wałbrzych 
ul. Zamkowa 4 
tel. 074 641 92 00 
 
 

Zarządzenie nr 30/2009  
z dnia 11 sierpnia 2009 r. 

 
w sprawie zasad rozdziału funduszy otrzymanych z Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji 

(Agencji Narodowej Programu LLP-Erasmus) na działania zdecentralizowane 
Programu LLP-Erasmus na rok akademicki 2009/2010 w PWSZ AS w Wałbrzychu 

 
 
Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyŜszym (Dz.U. nr 164, 
poz. 1365 z późn. zm.) oraz Regulaminu realizacji Programu Erasmus w Państwowej WyŜszej 
Szkole Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Wałbrzychu zarządzam, co następuje: 

 
§ 1 

 
1. W roku akademickim 2009/2010 Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, pełniąca rolę Agencji 
Narodowej Programu ERASMUS zapewni Państwowej WyŜszej Szkole Zawodowej im. Angelusa 
Silesiusa w Wałbrzychu środki na finansowanie działań do kwoty maksymalnej wynoszącej 91.850 
EUR, która obejmuje: 
 
a) 67.200 EUR na wyjazdy studentów (SMS), liczba wyjazdów stanowiąca podstawę alokacji – 32; 
 
b) 14.400 EUR z przeznaczeniem na wyjazdy pracowników (ST), w tym: 
- 12.000 EUR na wyjazdy nauczycieli w celu prowadzenia zajęć dydaktycznych (STA),  
- 2.400 EUR na wyjazdy w celach szkoleniowych (STT),  
liczba wyjazdów pracowników stanowiąca podstawę alokacji – 18; 
 
d) 10.250 EUR z przeznaczeniem na organizację wymiany studentów i pracowników (OM), kwota 
OM gwarantowana przy realizacji co najmniej 50 wyjazdów stypendialnych. 
 
2. Otrzymany grant zostanie podzielony zgodnie z warunkami określonymi przez Narodową Agen-
cję Programu Erasmus w umowie finansowej nr ERA_MOB-SW_182_2009. 

 
§ 2 

 
Grant na wyjazdy studentów (SMS) 

 
1. W wyniku przeprowadzonej I rekrutacji  zostało zakwalifikowanych 29 studentów.   
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2. Planowane wysokości miesięcznych stypendiów dla studentów zakwalifikowanych na wyjazd na 
studia do uczelni partnerskiej w zaleŜności od kraju (zgodnie z załącznikiem VI umowy -
„Przewodnik dla Beneficjenta – rok akademicki 2009/2010”): 

 
Kraj Stawka na miesiąc 

Czechy 350 EUR 
Litwa 350 EUR 

Rumunia 370 EUR 
Turcja 370 EUR 

Portugalia 420 EUR 
Malta 500 EUR 

 
3. Ostateczna kwota stypendium wypłaconego kaŜdemu studentowi musi być uzasadniona długo-
ścią pobytu studenta w instytucji przyjmującej. Przy określaniu okresu pobytu zostanie uwzględ-
niony czas trwania podany w dokumencie potwierdzającym pobyt (zaświadczenie z uczelni partner-
skiej). Okres pobytu będzie zaokrąglony do 0,5 miesiąca według zasady matematycznego zaokrą-
glenia. 
 
Przykładowy przelicznik: 
 

 
4. Nie rozdzielona w wyniku powyŜszej alokacji kwota grantu, jak równieŜ pozostające w  trakcie 
realizacji wyjazdów ewentualne dalsze rezerwy grantu zostaną przeznaczone na dodatkową kwali-
fikację studentów na wyjazdy lub przedłuŜenie pobytu studenta o kolejny semestr w uczelni part-
nerskiej w semestrze letnim roku akademickiego 2009/10. 
 

§ 3 
 

Grant na wyjazdy pracowników (ST) 
 
1. W wyniku kwalifikacji pracowników (na podstawie złoŜonych najpóźniej do końca listopada 
2009 roku i zaopiniowanych przez Dyrektora Instytutu lub Kierownika działu wniosków) zrealizo-
wanych zostanie 15 wyjazdów nauczycieli celem prowadzenia zajęć za środki finansowe przyznane 
w kategorii STA oraz 3 wyjazdy pracowników administracyjnych w celach szkoleniowych za środ-
ki finansowe przyznane w kategorii STT. 
 
2. Przy podejmowaniu decyzji o określeniu wysokości stawek stypendium będą respektowane górne 
limity stawek stypendium zaprezentowane w poniŜszej tabeli (kwoty w EUR): 

 

pobyt: 1-
dniowy 

2-
dniowy 

3-
dniowy 

4-
dniowy 

5-
dniowy 

6-
dniowy 

1-
tygodniowy 

2-
tygodniowy 

Austria 220 440 660 880 1100 1320 1540 2103 
Belgia 210 420 630 840 1050 1260 1470 2007 
Bułgaria 130 260 390 520 650 780 910 1243 
Cypr 190 380 570 760 950 1140 1330 1816 
Czechy 180 360 540 720 900 1080 1260 1720 
Niemcy 210 420 630 840 1050 1260 1470 2007 
Dania 290 580 870 1160 1450 1740 2030 2772 

Dni kalendarzowe – pobyt od Wyjazd studenta z kraju Powrót studenta do kraju 
1 do 8 danego miesiąca naliczany jest cały miesiąc naliczane jest 0,25 miesiąca 
9 do 15 danego miesiąca  naliczane jest 0,75 miesiąca naliczane jest 0,50 miesiąca 
16 do 23 danego miesiąca naliczane jest 0,50 miesiąca naliczane jest 0,75 miesiąca 
24 do 28/29/30/31 danego miesiąca naliczane jest 0,25 miesiąca naliczany jest cały miesiąc 
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Estonia 170 340 510 680 850 1020 1190 1625 
Grecja 200 400 600 800 1000 1200 1400 1912 
Hiszpania 210 420 630 840 1050 1260 1470 2007 
Finlandia 240 480 720 960 1200 1440 1680 2294 
Francja 250 500 750 1000 1250 1500 1750 2389 
Węgry 160 320 480 640 800 960 1120 1529 
Irlandia 260 520 780 1040 1300 1560 1820 2485 
Islandia 240 480 720 960 1200 1440 1680 2294 
Włochy 240 480 720 960 1200 1440 1680 2294 
Lichtenstein 250 500 750 1000 1250 1500 1750 2389 
Litwa 160 320 480 640 800 960 1120 1529 
Luksemburg 210 420 630 840 1050 1260 1470 2007 
Łotwa 160 320 480 640 800 960 1120 1529 
Malta 190 380 570 760 950 1140 1330 1816 
Holandia 230 460 690 920 1150 1380 1610 2198 
Norwegia 290 580 870 1160 1450 1740 2030 2772 
Polska 160 320 480 640 800 960 1120 1529 
Portugalia 190 380 570 760 950 1140 1330 1816 
Rumunia 140 280 420 560 700 840 980 1338 
Szwecja 240 480 720 960 1200 1440 1680 2294 
Słowenia 180 360 540 720 900 1080 1260 1720 
Słowacja 180 360 540 720 900 1080 1260 1720 
Turcja 160 320 480 640 800 960 1120 1529 
Wielka Brytania 290 580 870 1160 1450 1740 2030 2772 

 
 
3. PowyŜsze stawki (odnoszące się do wyjazdów pracowników) nie uwzględniają kosztów podróŜy, 
a otrzymane dofinansowanie z budŜetu programu LLP-Erasmus jest przeznaczone na pokrycie do-
datkowych, a nie pełnych kosztów związanych z wyjazdem i pobytem w uczelni partnerskiej. 
 
4. Pozostające w trakcie realizacji wyjazdów ewentualne  rezerwy grantu zostaną rozdysponowane 
na częściowe dofinansowanie kosztów podróŜy.  
 

§ 4 
 

Grant na organizację wymiany studentów i pracowników (OM) 
 
Otrzymany grant (limit: 10.250 EUR przy realizacji 50 wyjazdów) przeznaczony zostaje na realiza-
cję wszelkich działań związanych z organizacją wymiany studentów i pracowników oraz pozostaje 
w dyspozycji Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus.  
 

§ 5 
 

Zarządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania. 
 
 
  

REKTOR 
 

prof. zw. dr hab. ElŜbieta Lonc 
 
 
 


