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Załącznik nr 7 
do Regulaminu studenckich praktyk zawodowych 

 
INSTYTUT HUMANISTYCZNY 

INSTRUKCJA STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH 
 

KIERUNEK: PEDAGOGIKA 
 

1. Wymiar praktyki zawodowej. 
1) Studencka praktyka zawodowa realizowana w trakcie studiów trwa 8 tygodni, tj. 40 dni  

i obejmuje, co najmniej 160 godzin. 
2) Niezaliczenie praktyki w wymiarze przewidzianym w instrukcji praktyk jest równoznaczne z nieukoń-

czeniem studiów. 
 
2. Terminy rozpoczęcia i zakończenia praktyki zawodowej. 
1) Praktyka zawodowa dla studentów studiów stacjonarnych oraz studentów studiów niestacjonarnych roz-

poczyna się po zakończeniu zajęć dydaktycznych semestru 2. 
2) Zakończenie praktyk powinno nastąpić nie później niŜ we wrześniu semestru 4. 
 
3. Szczegółowe cele praktyki. 
Celem praktyki jest zdobycie podstawowych umiejętności zawodowych w pracy z podopiecznymi oraz zwe-
ryfikowanie swojej wiedzy teoretycznej. 
Student powinien z praktyki wynieść umiejętności: 
1) w zakresie bezpośredniej opieki nad podopiecznymi, 
2) poznać dokumentację obowiązującą w placówce ze szczególnym uwzględnieniem dokumentacji obo-

wiązującej wychowawcę i umieć ją prowadzić, 
3) umieć przygotować i przeprowadzić zajęcia wychowawcze z elementami terapii z grupą podopiecznych, 
4) zorganizować bezpieczne wyjścia podopiecznych poza placówkę, 
5) zadbać o bezpieczeństwo podopiecznych zarówno w placówce jak i poza nią, 
6) zaplanować działania długoterminowe dla podopiecznych, 
7) współdziałać z innymi pracownikami placówki, rodzinami podopiecznych, a w przypadku dzieci  

ze szkołą i rodzicami, 
8) zadbać o dobre samopoczucie podopiecznych, 
9) umieć zintegrować grupę podopiecznych. 
 
4. Szczegółowe obowiązki studenta oraz opiekuna z ramienia instytucji. 
1) Do obowiązków studenta naleŜy: 

a) Zgłoszenie się przed rozpoczęciem praktyki do sekretariatu instytutu w celu odebrania skierowania, 
instrukcji i dzienniczka praktyk. 

b) Zgłoszenie się ze skierowaniem oraz instrukcją w placówce, w której będzie się odbywała praktyka. 
c) Obowiązkowe i systematyczne prowadzenie dzienniczka praktyk. 
d) Zapoznanie się z organizacją pracy placówki oraz z aktami regulującymi prawny aspekt pracy  

w placówce. 
e) Wykonywanie pod kierunkiem opiekuna powierzonych prac. 
f) Samodzielne wykonywanie powierzonych przez opiekuna zadań. 
g) Przestrzeganie przepisów BHP obowiązujących na terenie placówki, zachowanie zgodne z dyscypli-

ną pracy (przede wszystkim punktualność i nieuchylanie się od powierzonych zadań i obowiązków). 
2) Do obowiązków opiekuna z ramienia instytucji naleŜy: 

a) Obserwowanie zachowania studentów w trakcie odbywania praktyki (punktualność, kultura osobista, 
zaangaŜowanie w powierzone prace, umiejętność nawiązywania kontaktów z pracownikami, kontro-
lowanie obecności) i notowanie ewentualnych uwag w dzienniczku praktyk. 

b) Udostępnienie do wglądu dokumentacji związanej z bezpieczeństwem i higieną pracy, regulaminem 
pracy w placówce. 

c) UmoŜliwienie studentom wykonywania prac związanych z zakresem kierunku i specjalności stu-
diów. 

d) Kontrolowanie i omawianie wszystkich wykonywanych przez studenta zadań. 
e) Sporządzenie w dzienniczku praktyk studenta opinii z przebiegu praktyki w formie opisowej. 
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5. Formy realizacji praktyki. 
1) Praktyka ciągła – realizowana po zakończeniu zajęć dydaktycznych semestru 2 w liczbie 80 godzin (4 

tygodnie, tj. 20 dni, co najmniej 4 godziny dziennie). 
2) Praktyka ciągła – realizowana po zakończeniu zajęć dydaktycznych semestru 4 w liczbie 80 godzin (4 

tygodnie, tj. 20 dni, co najmniej 4 godziny dziennie).  
Zaliczenie praktyki w sesji zimowej semestru 5. 

3) MoŜliwość zaliczenia praktyki zawodowej na podstawie wolontariatu, pracy na zimowiskach, półkolo-
niach, koloniach i obozach. 

 
6. Instytucje, w których studenci mogą realizować praktyk ę: 
Placówki, w których studenci mogą realizować praktyki to instytucje i placówki podlegające głównie resor-
towi polityki społecznej. Mogą to być zatem placówki wymieniane w ustawie o pomocy społecznej oraz 
rozporządzeniach do owej ustawy. 
1) Placówki wsparcia dziennego dla dzieci i młodzieŜy: 

a) świetlice środowiskowe opiekuńczo-wychowawcze, 
b) świetlice środowiskowe – terapeutyczne, 
c) świetlice szkolne pełniące rolę świetlic terapeutycznych lub świetlic szkolno-środowiskowych, 
d) ogniska wychowawcze. 

2) Placówki prowadzone przez ośrodki pomocy społecznej oraz przez organizacje pozarządowe: 
a) ośrodki socjoterapii, 
b) ośrodki kuratorskie prowadzone przez sądy dla nieletnich. 

3) Placówki wsparcia dziennego dla osób niepełnosprawnych: 
a) warsztaty terapii zajęciowej dla osób niepełnosprawnych intelektualnie, 
b) środowiskowe domy samopomocy dla osób intelektualnie niepełnosprawnych. 

4) Domy dziennego pobytu dla seniorów i osób przewlekle chorych. 
5) Placówki socjalizacyjne i resocjalizacyjne (placówki opieki całkowitej), dla dzieci i młodzieŜy: 

a) domy dziecka (w tym równieŜ domy dla małych dzieci), 
b) placówki wielofunkcyjne dla dzieci i młodzieŜy łączące funkcje placówek socjalizacyjnych i inter-

wencyjnych, 
c) młodzieŜowe ośrodki socjoterapeutyczne (dawne SOSZW) dla dzieci i młodzieŜy z zaburzonym za-

chowaniem, 
d) SOSZW dla dzieci przewlekle chorych lub niepełnosprawych (np. SOSZW w Nowym Siodle dla 

dzieci niesłyszących i niedosłyszących), 
e) MłodzieŜowe Ośrodki Wychowawcze przeznaczone dla młodzieŜy, która weszła w konflikt z pra-

wem (Wałbrzych, Mrowiny, Sobótka), 
f) schroniska dla nieletnich, 
g) zakłady poprawcze, 
h) placówki interwencyjne (w tym pogotowia opiekuńcze). 

6) Placówki interwencji kryzysowej: 
a) ośrodek interwencyjno mediacyjny dla ofiar przemocy, 
b) ośrodek interwencyjny w Wałbrzychu prowadzony przez PCPR ul. Ogrodowa, 
c) policyjna izba dziecka. 

7) Placówki opiekuńcze dla seniorów i osób przewlekle chorych: 
a) Domy Pomocy Społecznej (Wałbrzych, Świebodzice, Ludwikowice, Sokołowsko), 
b) Niepubliczny Zakład Leczniczy o profilu psychogeriatrycznym w Sokołowsku, 
c) Ośrodek Paliatywno Hospicyjny w Wałbrzychu dla dzieci i dorosłych. 

 


