Zalacznik nr 5
do Zarzadzenia Rektora
INSTYTUT POLITOLOGII PWSZ AS w Watbrzychu
INSTRUKCJA STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH nr 43/2007 z dn. 06.11.2007

KIERUNEK: POLITOLOGIA
SPECJALNOSCI: EUROPEJSKIE STOSUNKI NARODOWO SCIOWE,
MARKETING POLITYCZNY, POLITYKA REGIONALNA | SAMORZ  ADOWA, BEZPIECZE N-
STWO | ZARZ ADZANIE KRYZYSOWE

1. Wymiar praktyki zawodowe;j.

1) Studencka praktyka zawodowa realizowana w trakitidi®wv trwa co najmniej 3 tygodnie, tj. 15 dni
i obejmuje co najmniej 75 godzin;

2) Niezaliczenie praktyki w wymiarze przewidzianym msirukcji praktyk jest rbwnoznaczne z nietiko
czeniem studiow.

2. Terminy rozpoczgcia i zakaiczenia praktyki zawodowe;j.
1) Praktyka zawodowa rozpoczyna po uzyskaniu zaliczenia semestru 2.
2) Zakamczenie praktyki powinno nagii¢ nie p&niej niz w miesacu marcu semestru 6.

3. Szczegotowe cele praktyki.

1) Poznanie zasad zygzanych z organizagiji funkcjonowaniem urgdéw administracji p@stwowej i samo-
rzadowej oraz instytucji politycznych (dziaty markegun urzdy, firmy, sztaby wyborcze, biura posel-
skie, senatorskie).

2) Wykorzystanie wiedzy teoretycznej zdobytej podctasliow w praktyce.

3) Zdobycie praktycznej wiedzy dotygzej zagadnig zwiazanych z wybragpspecjalizagj.

4) Poznanie specyfiki pracy naaych stanowiskach.

5) Uzyskanie umigjtnosci prowadzenia badeopinii publiczne;j.

6) Nabycie umisjtnosci komunikacji medzy obywatelami a politykami, instytucjami politygzami i admi-
nistracyjnymi.

7) Uzyskanie umiajtnosci prowadzenia negocjacji, przygotowania profesjogjakampanii promocyjnej
w tym réwniez wyborczej.

8) Zdobycie praktycznych umigjnosci komunikowania si z mediami i za pomacmediow.

9) Rozpoznawanie i przeciwdziatanie zaggniom.

10) Zdobycie umigjtnosci zwiazanych z ocenianiem, programow i haset, orientowvaii w charakterze
dziatar mass medidw i ich politycznej roli.

11) Umiejetnosci formutowania prognoz i ekspertyz z zakresu pkiitokalnej, regionalnej, krajowej i ri
dzynarodowe;.

12) Umiejetnos¢ wykorzystania zgromadzonych informacji isdeadczenia do pisania pracy dyplomowej,
jesli oczywiscie temat pracy vaze skt z odbywan praktyka.

4. SzczegOtowe obowizki studenta oraz opiekuna z ramienia instytucii.

1) Do obowizkdéw studenta naky:

a) Zgloszenie si przed rozpoaxiem praktyki do sekretariatu instytutu w celu odetia skierowania,
instrukcji i dzienniczka praktyk.

b) Zgtoszenie i ze skierowaniem oraz instrulay placowce, w ktérejdulzie st odbywata praktyka.

c) Obowigzkowe i systematyczne prowadzenie dzienniczka pkakt

d) Zapoznanie giz organizagj pracy placowki, instytucji, z aktami regudoymi prawny aspekt pracy.

e) Wykonywanie pod kierunkiem opiekuna powierzonychcpr

f) Samodzielne wykonywanie powierzonych przez opiakzada.

g) Przestrzeganie przepiséw BHP obgruijacych na terenie placéwki, zachowanie zgodne z gpliscy
na pracy (przede wszystkim punktuadda nieuchylanie si od powierzonych zada obowiazkow).

2) Do obownzkow opiekuna z ramienia instytucji naye
a) Obserwowanie zachowania studentéw w trakcie odbiavaraktyki (punktualng, kultura osobista,
zaangaowanie W powierzone prace, unggjos¢ nawazywania kontaktéw z pracownikami, kontro-
lowanie obecnéi) i notowanie ewentualnych uwag w dzienniczkukpyk.




b) Udostpnienie do wgidu dokumentacji zwizanej z bezpiecastwem i higien pracy, regulaminem
pracy w placéwce.

c) Umozliwienie studentom wykonywania prac amanych z zakresem praktyki zawodowej.

d) Kontrolowanie i omawianie wszystkich wykonywanyatzgr studenta zafla

e) Sporadzenie w dzienniczku praktyk studenta opinii z piegu praktyki w formie opisowej.

5. Formy realizacji praktyki.

1) Praktyka cigla lubsrédroczna- realizowana po uzyskaniu zaliczenia | roku siudiw ilosci 75 godzin
(3 tygodnie, tj. 15 dni, co najmniej 5 godzin dzi@); zaliczenie praktyki w sekretariacie instytutu
ciagu 30 dni od daty zakazenia praktyki.

2) Mozliwos¢ odbycia praktyki w ramach wolontariatu — uczestmicw przedsjwzigciach sezonowych,
np. Wielka Orkiestr&wiatecznej Pomocy, Polska Akcja Humanitarna.

6. Instytucje, w ktorych studenci mog realizowa¢ praktyk ¢:
1) przedsgbiorstwa pastwowe i publiczne,

2) jednostki administracji publicznej,

3) instytucje szeroko rozumianego sektora publicznego,
4) sztaby wyborcze,

5) biura poselskie, senatorskie,

6) policja,

7) agencje reklamowe,

8) osrodki badania opinii publicznej,

9) osrodki telewizyjne i radiowe,

10) prasa.



